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Itapissuma, 07 de abril de 2022

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Apraz-nos encaminhar a avaliacdo atuarial do exercicio 2022
data base dezembro de 2021, da lavra do atuario, Dr. Claudio Kogut
representante legal da empresa ACTUARIAL, a qual destacamos que:

a) Foram consideradas as aliquotas previdencidrias do custo
normal em 14% (quatorze por cento) para os servidores e
15% (quinze por cento) pela Lei n. 1.081/2020, sendo
reduzida para 14% (quatorze por cento) em dezembro
2020 (Lei n.1.096/2020), para o Municipio de Itapissuma;

gs)) Com o plano de custeio vigéncia, possuimos um défici

P fﬁ atuarial na ordem de R$ 254.397.160,56;
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atuarial para equacionamento do déficit com a criagdao de
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L em 2023; 64% em 2024; 66% em 2025 e de 69% a partil
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junto a Camara Municipal;
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e) A aliquota suplementar decorrente do plano de
equacionamento deve ser repassada em conjunto com o
repasse das parcelas descontadas dos servidores e da
patronal do custo normal;

Vale salientar que o ITAPISSUMA PREV, hd anos vem alertando o
Municipio sobre a situacdo financeira/atuarial baseado nos planos
atuarias que a aliquota da parte patronal deveria ser majorada
conforme orientagdo para manter o equilibrio e funcionamento do
sistema, além de requerer concurso publico para juntos serem as
solugdes plausiveis para manter o RPPS vidvel. Infelizmente o
Municipio ndo acatou as orientagdes fornecidas, trazendo prejuizo para
manutengdo do FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES
PUBLICQOS, deste Municipio.

Na certeza de que V.Exa. tomard as medidas que o caso enseja,
com a finalidade de adequar a legislacdo previdenciaria e cumprir com
a determinagao contida na avaliagdo atuarial jé@ encaminhada a
Secretaria de Previdéncia Social, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente,
SXe vy Y Gaa B P an AR B
Silvania Mariakezerra Pottes Monteiro de Barros

Diretora Executiva

Exmo. Sr. Silvania Maria B. P M. de Barros
José Tenodrio Bezerra Cgﬁe‘fgrzgﬁefi‘jvgg
Prefeito do Municipio de Itapissuma -PE Mat. 679
Nesta.

C/C Ministério Publico, Camara Municipal de Itapissuma, Procuradoria, ,%
Controladoria . .
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