Camara Municipal de Itapissuma

Vereador Casa Frei Caneca

Sr. Presidente, Srs. Vereadores:

Requerimento n° 9042025

O Vereador que o presente subscreve vem requerer a Vossa Exceléncia que depois de
ouvido o plendrio e cumpridas todas as formalidades regimentais, seja enviado oficio ao Prefeito do
nosso Municipio, solicitando do mesmo que junto a secretaria de desenvolvimento e emprego
promova a criaciio de convénios e parcerias com empresas situadas no municipio e na regiio,
visando a insercdo dos jovens no mercado de trabalho, com foco especial na oferta de
oportunidades de primeiro emprego.

Justificativa:

O municipio de Itapissuma possui um significativo potencial econdmico, sendo sede de
importantes empresas como AMBEV, Itaipava, Setrans, Frigomalta, CBA e outras, além de estar
proximo de empreendimentos estratégicos como o Polo Automotivo da FIAT, Usina Sdo José, CTR,
Marilan e a fabrica da Heineken. Essas empresas, além de sua relevancia para o cenario econdmico,
tém o potencial de desempenhar um papel social fundamental: a gera¢do de oportunidades de
emprego para os jovens do municipio.

No entanto, € notério que uma parcela significativa dessas vagas, especialmente nos setores
estratégicos, € destinada a trabalhadores de outros municipios, enquanto jovens qualificados de
Itapissuma enfrentam dificuldades para acessar o mercado de trabalho.

Importincia de Inserir Jovens no Mercado de Trabalho:
A criagdo de oportunidades de emprego para jovens oferece beneficios diretos e indiretos tanto para
os individuos quanto para a comunidade como um todo:

¢ Desenvolvimento Pessoal e Profissional: O primeiro emprego representa um marco na vida
do jovem, proporcionando crescimento, independéncia financeira e experiéncia profissional.

+ Redugido da Vulnerabilidade Social: O acesso ao emprego reduz a exposi¢do dos jovens a
riscos sociais, como a criminalidade e a exclusdo social, criando perspectivas mais
promissoras para o futuro.

e Fortalecimento da Comunidade: Jovens empregados tornam-se mais engajados,
fortalecendo os lagos sociais e contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais
harmoniosa e inclusiva.

+ Reducio de Problemas Sociais: O emprego juvenil esta diretamente associado a redugdo
de problemas como desemprego estrutural, violéncia e dependéncia de programas
assistenciais, promovendo a autonomia e a cidadania.
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Geracio de Renda Local: Jovens empregados tendem a gastar sua renda no comércio € nos
servigos locais, movimentando a economia e incentivando novos investimentos no municipio.
Aumento da Arrecadagdo Municipal: Com mais jovens trabalhando, ha um incremento no
recolhimento de impostos como O ISS e ICMS, fortalecendo as finangas publicas e
possibilitando mais investimentos em infraestrutura e servigos para a populagdo.

Retencdo de Talentos Locais: Quando os jovens encontram oportunidades em sua cidade, o
municipio preserva € aproveita sua forga de trabalho, evitando a migragdo para outras regides
e 0 consequente esvaziamento econdmico.

Propostas de Parcerias com as Empresas:

Programas de Jovem Aprendiz: Incentivar empresas locais a cumprirem a Lei da
Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000), que determina a contratagio de jovens aprendizes,
garantindo acesso ao primeiro emprego € capacitagao profissional.

Capacitagdo e Treinamento: Promover cursos e oficinas em parceria com empresas para
alinhar as habilidades dos jovens as demandas do mercado.

Incentivos as Empresas: Oferecer contrapartidas, como redugao de taxas ou facilitagio de
processos administrativos, para incentivar a contratagdo de jovens locais.

Resultados:

Empoderamento Juvenil: Jovens capacitados e empregados tornam-se protagonistas de suas
trajetorias, contribuindo para o progresso de suas familias e da comunidade.
Desenvolvimento Sustentdvel: Ao alinhar oportunidades de emprego ao fortalecimento do
mercado local, cria-se uma economia mais resiliente e inclusiva.

Valoriza¢do do Municipio: Empresas que priorizam a contratacdo de moradores locais
geram um impacto positivo na percepgdo do municipio como uma cidade que investe em sua
propria populagao.

Diante da presenga de grandes empresas em Itapissuma e da necessidade de promover

oportunidades para os jovens do municipio, torna-se urgente € estratégico que o Poder Publico atue
como intermediario na construgdo de parcerias que favoregam a inclusdo no mercado de trabalho.

Além de beneficiar diretamente os jovens, €ssa iniciativa
desenvolvimento social e

trara resultados significativos para o
nceiro de Itapissuma.
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