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LEI MUNICIPAL N° 1194/2023

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
ITAPISSUMA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigoes
institucionais que lhe sdo conferidas em funcéio de seu cargo, e com respaldado no
que preceitua a Lei Organica do Municipio, faz saber que faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.147, de 29 de marco de 2022, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais do corpo efetivo
do Municipio de Itapissuma, excetuando-se as categorias de Guarda Civil Municipal e
Professores, que possuem rendimentos proprios e classe, bem como, aos Agentes de
Endemias e Agentes de Satde, que sdo regidos por leis federais e estabelece normas para
reconhecimento e pagamento da estabilidade financeira dos Servidores Publicos
Municipais, e d4 outras providéncias.

EMENTA - Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos (PCCV) especifico da Guarda Civil Municipal
de Itapissuma, e d4 outras providéncias.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- A GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPISSUMA teve seu efetivo
previsto na lei Municipal n°. 28, de 18 de agosto de 1983, e ¢ uma corporacao civil,
uniformizada, equipada e armada, fundamentada no principio da Lei e da Ordem,
diretamente subordinada & Secretaria de Seguranca, Cidadania e Transito, com carga
horéaria total mensal de 120 horas, conforme Art. 1° da Lei Municipal n° 1.060/2019 e Art.
3° da Lei Municipal n° 1.143/2022 e tem por finalidade:

I - Proteger os servigos, instalagbes e bens do municipio, dentre estes o seu
patrimonio cultural, histérico, artistico, ambiental e turistico;

IT - Informar, orientar, educar, defender o cidadio quanto a seus direitos e ao bom
uso do servigo publico;

III - Quando convocada, desde que autorizada, em auxilio & forca policial executa
atividades de defesa civil;

IV - Auxiliar o disciplinamento do controle urbano;

V - Exercer a fiscalizacdo do Transito e Transporte Pablico do Municipio, exercendo
as atividades necessarias para o cumprimento do estabelecido nos artigos 21 e 24 do Cédigo
de Transito Brasileiro e transporte municipal;
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VI - Exercer outras atribuicGes correlatas.

Art. 2° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carrelra e Vencimentos (PCCV) da
Guarda Civil Municipal de Itaplssuma (GCMI), relativo ao Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo pertencente a este 6rgdo, nos termos desta lei, que consolida os pI‘lIlClplOS basicos a
serem observados para seu desenvolvimento e 1mplantaqao

Art. 3° - Para fins desta Lei, entende-se como:

1. Carreira: Organizagdo estruturada em cargo e classes hierarquicamente
definidas quanto a evolugdo funcional dos servidores e os niveis de retribuicio
remuneratoria correspondente;

II. Cargo: Conjunto de atribuigoes e responsabilidades estabelecidas em lei, com
denominacio proépria e nimero definido, ocupado por servidores do quadro efetivo do
orgao;

III. Classe: Conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza e diferentes
quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das funcdes escalonadas de acordo com
a hierarquia do servico, guardando uma correlacio entre si;

IV. Matriz Salarial: Estruturada em faixas e classes, de carreira de Guarda
Civil Municipal de Itapissuma;

V. Graduacao: Base da organizagio institucional que compde a cadeia
hierarquica da GCMI;

VI. Tabela de Vencimento: Conjunto de faixas ou niveis salariais;
VII. Faixa ou Nivel Salarial: Escalas de vencimento base de uma classe;

VIII. Progressao horizontal: Passagem do servidor de uma faixa de vencimento
para a imediatamente superior, dentro de uma mesma classe;

IX. Promocao vertical: Passagem do servidor de uma classe para a faixa inicial
da classe imediatamente superior, mediante processo de sele¢do interna;

X. Mérito Profissional: Compreendido como a nio citacio em relatérios de
Supervisao/Inteligéncia de praticas que contrariam o estabelecido no Regimento Disciplinar
da Guarda Civil Municipal de Itapissuma ou previsto em outras leis disciplinares e penais, a
nao existéncia de processos disciplinares na Corregedoria além da assuncdo de cargos e
funcbes de confianga no ambito da Secretaria de Seguranca, Cidadania e Transito - Guarda
Civil Municipal de Itapissuma.
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XI. Meérito Académico: Compreendido como aquisi¢do de nova titulagio
académica adquirida pelo GCMI pleiteante de promogo vertical;

XII. Pré-requisito: Condicio prévia indispensével para alcancar pleito;

XIII. Critérios: Valores ou padrdes utilizados para aferir mérito.

XIV. Referéncia: Registro que aponta a situagdo na qual se encontram o
profissional dentro da carreira de GCMI, relativos ao inicio na carreira, progressao

horizontal e promocdo vertical.

Art. 4° - O Quadro de Pessoal da GCMI ser4 regido em conformidade com as
seguintes diretrizes:

I. Valorizacio, desenvolvimento e profissionalizagdo do servidor publico da
carreira GCMI;
II. Adocdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao

planejamento estratégico do Municipio;

III. Articulacio dos cargos, especialidades e carreiras com mobilidade entre os
diversos ambientes organizacionais da Administragéo;

IV.  Aproveitamento racional dos recursos humanos da GCMI, em conformidade
com as diversas demandas setoriais;

V. Oferta de programas de formagdo continuada, tendo em vista o
aperfeicoamento
profissional dos servidores;

VI.  Melhor prestacio de servico e atendimento ao usuério.

Art. 5° - O servidor poderé progredir horizontalmente, dentro do mesmo nivel e/ou
ser promovido verticalmente, para a classe imediatamente superior.

Art. 6° - A progressio horizontal e a promogo vertical dentro do Quadro de Pessoal
dos ocupantes de cargos de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal de Itapissuma,
obedecera ao Plano de Carreira constante nesta Lei.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
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Art. 7° - Ao Guarda Civil Municipal de Itapissuma, titular de cargo de provimento
efetivo e de natureza técnica, serd assegurada a evolucdo funcional dentro da carreira,
mediante progressdo horizontal ou promocao vertical, atendidos os requisitos e critérios
estabelecidos neste diploma legal.

Art. 82 - As progressoes funcionais horizontais ocorrerdo por tempo de servigo
(antiguidade) para os niveis imediatamente superiores dentro das classes na carreira de
GCMLI, e conforme o estabelecido na Lei Municipal n° 1.147/2022, a cada 2 (dois) anos, com
aumento de percentual de 2% (dois por cento) do salario-base, de acordo com o Capitulo IV,
Inciso I (Artigos 13 a 17) da referida lei.

Art. 9° - As promogoes funcionais verticais ocorrerdo por tanto por antiguidade
como por merecimento/mérito auferido (maior pontuacdo obtida) através de Selecdo
Interna por Avaliagdo de Desempenho e Titulos pela Comissdo Técnica de Avaliagdo
Funcional da GCMI para a classe imediatamente superior na carreira.

CAPITULO 111
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 10 - O Guarda Civil Municipal de Itapissuma nao terd direito a progressao
horizontal e nem a promogao vertical nos seguintes impedimentos:

I. Estiver em periodo de estagio probatorio (Trés anos iniciais de Exercicio apos
a Posse no cargo). Apos esse periodo, o Guarda Civil Municipal sera submetido ao processo
de anélise para as progressoes horizontais (bianuais). No tocante as progressoes verticais, as
mesmas s6 poderdo ser concedidas apds 7 (sete) anos de exercicio do cargo, incluindo o
periodo do estagio probatorio;

IL. Estiver afastado do efetivo exercicio das atividades inerentes ao cargo,
excetuando-se os Guardas Civis Municipais que estiverem no exercicio de mandato eletivo
ou mandato em sindicato ou associacdo como também nos casos de licencas médicas ou para
tratamento de satide de parentes até o 3° grau, assim como nos demais casos previstos em
lei;

III. Estiver em gozo de licenca sem vencimento ou cedido a outros 6rgdos de
qualquer esfera da administracdo publica (federal, estadual ou municipal), inclusive da
propria Prefeitura Municipal de Itapissuma, fora do exercicio do cargo de Guarda Civil
Municipal.

IV. Estiver em disponibilidade, salvo quando exercer funcdo compativel com o
que estabelece o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itapissuma e a funcio de Secretario
de Seguranca, Cidadania e Transito de Itapissuma;
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V. For condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado,
durante esse periodo;

VI.  Tiver qualquer punicio de suspenséo, tendo sido apurado e condenado em
processo disciplinar pela Corregedoria, nos tltimos 2 (dois) anos;

VII. Tiver qualquer punicio de adverténcia por fardamento incompleto, tendo
sido apurado e condenado em processo disciplinar pela Corregedoria, nos Gltimos 2 (dois)
anos;

VIII. Tiver mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DA GCMI

Art. 11 - A Guarda Civil Municipal de Itapissuma sera formada por classes e niveis
conforme o elenco hierarquico abaixo:

1. Inspetor (GCMI INSP);

IL. Subinspetor (GCMI SUBINSP);

1. Guarda Civil Municipal (Aprovado no estagio probatério) (GCM);
Iv. Guarda Civil Municipal (Em regime probatério) (GCMI-RP).

Art. 12 - O acesso a classe imediatamente superior (promogoes funcionais verticais)
se dara da seguinte forma: Metade das vagas, tanto para Subinspetor como para Inspetor,
serdo definidas apenas por critério de antiguidade e a outra metade serdo definidas por
merecimento mediante Selecdo Interna de Avaliagdo de Desempenho e Titulos pela
Comissdo Técnica de Avaliagao Funcional da GCMLI.

§1° - Excepcionalmente, para os primeiros promovidos, tanto para Subinspetor
como para Inspetor, apés a aprovacdo desta lei, serdo levados em considera¢édo apenas
critérios de antiguidade. A partir da segunda selegdo anual, em havendo vacincia de vagas,
serdo levando em consideracio tanto critérios de antiguidade, como merecimento (Sele¢do
Interna de Avaliagdo de Desempenho e Titulos pela Comissdo Técnica de Avaliagdo
Funcional da GCMI).

§2° - Nio havendo na primeira selecio Guardas Civis aptos por antiguidade, serdo
levados em conta critérios de merecimento (Selecdo Interna de Avaliagdo de Desempenho e
Titulos pela Comissdo Técnica de Avaliagdo Funcional da GCMI).

Art. 13 - O provimento dos cargos constantes no artigo 11 desta Lei dar-se-a da
seguinte forma:
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I. Mediante concurso publico, para o cargo da classe inicial na carreira Guarda
Civil Municipal de Itapissuma;

II. Mediante acesso, para os demais classes e niveis da carreira, obedecendo aos
critérios de progressao horizontal e promocéo vertical.

CAPITULOV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14 - A progressao horizontal serd por tempo de servico, e dar-se-4 a cada 2
(dois) anos.

Art. 15 - A progressao horizontal iniciar-se-4 apés o cumprimento dos 3 (trés)
anos de estagio probatério.

Art. 16 - A progressdo horizontal serd efetuada apds anilise anual da Comissdo
Técnica de Avaliagdo Funcional da GCMI e publicacio em Portaria, com analise dos
impedimentos previstos no Art. 10 desta Lei.

Art. 17 - A progressao horizontal se efetua como a passagem do servidor de uma
faixa de vencimento para a imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, com
acréscimo de 2% (dois por cento) do salario-base entre as referéncias.

CAPITULO VI
DAS PROMOCOES VERTICAIS

Art. 18 - A concessdo das promogdes verticais a Subinspetor e a Inspetor,
bianualmente, se dar4 da seguinte forma: Metade das vagas, tanto para Subinspetor como
para Inspetor, serdo definidas apenas por critério de antiguidade e a outra metade
definidas por merecimento, mediante Selecio Interna de Avaliacio de
Desempenho e Titulos através da instauracdo de uma Comissdo Técnica de
Avaliacao Funcional da GCMI, que auferird o mérito profissional e académico dos
Guardas Civis Municipais.

§1° - Excepcionalmente, para os primeiros promovidos, tanto para Subinspetor
como para Inspetor, apés a aprovacdo desta lei, serdo levados em consideracio apenas
critérios de antiguidade. A partir da segunda selecio anual, em havendo vacancia de vagas,
serdo levando em consideragdo tanto critérios de antiguidade como merecimento (Selecdo
Interna de Avaliagdo de Desempenho e Titulos pela Comissdo Técnica de Avaliacdo
Funcional da GCMI).

§2° - Em ndo havendo, na primeira sele¢do, Guardas Civis aptos por antiguidade,
serdao levados em conta critérios de merecimento (Selecdo Interna de Avaliacdo de
Desempenho e Titulos pela Comissdo Técnica de Avaliacdo Funcional da GCMI).
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Art. 19 - A Comissdo Técnica de Avaliagdo Funcional da GCMI ser4 responsavel
pela Selecdo Interna de Avaliacdo de Desempenho e Titulos, a qual ird analisar os
documentos, contabilizar as pontuagoes e homologar o resultado do processo de selecido que
auferird o desempenho profissional e académico dos Guardas Civis Municipais, mediante
apresentacao de seus titulos, certificados, diplomas e declaracdes, e cujas pontuacdes serio
discriminadas em Ficha de Avaliacio constante no Anexo I desta Lei.

Art. 20 - Receberdo as promocdes verticais por merecimento, os Guardas Civis
Municipais que atingirem as maiores pontuagoes na selecio, e desde que nio tenha nenhum
dos impedimentos previstos no Art. 10 desta Lei.

Art. 21 - Apés a anélise e a contabilizacdo da pontuacdo obtida através dos titulos,
certificados, diplomas e declaracdes, a Comissdo Técnica de Avaliagdo Funcional da GCMI
expedird e homologaré o resultado final, o que definird as progressdes verticais por
merecimento naquele biénio.

Art. 22 - A Comissdo Técnica de Avaliagdo Funcional da GCMI sera instaurada
anualmente sempre no més de junho, e tera seus trabalhos executados no tempo maximo
de 1 (més), através da execucao de um Calendario de Atividades, que serd montado no ato
da abertura da Comissdo, e findar suas atividades no ultimo dia util desse més, sendo as
promogoes concedidas sempre no més de julho.

§1° - A Secretaria de Seguranca, Cidadania e Transito enviard oficio para a Secretaria
de Administracio, sempre no més de Jjunho, com o ntimero de vagas disponiveis,
solicitando a Abertura da Sele¢do Interna de Avaliagdo de Desempenho e Titulos pela
Comissdo Técnica de Avaliacdo Funcional da GCMI.

Art. 23 - Todo o processo de Selecdo, os atos da Comisséo Técnica de Avaliacdo
Funcional da GCMI e o resultado final serio publicados em Di4rio Oficial e nos quadros de
publicacio da sede Prefeitura, da Secretaria de Administragdo e da Secretaria de Seguranca,
Cidadania e Transito.

Art. 24 - As promocdes e as alteragbes nos vencimentos dos Guardas Civis
Municipais contemplados passardo a valer a partir do primeiro vencimento apos a
aprovacio dos mesmos.

Art. 25 - A Comissdo Técnica de Avaliacio Funcional da GCMI, responsével pela
Sele¢do Interna de Avaliacdo de Desempenho e Titulos para Promocdes Verticais por
Merecimento serd composta pelo (a):

I. Secretario de Seguranca, Cidadania e Transito;
II. Secretario de Administracio;
ITI.  Secretario de Recursos Humanos.

Art. 26 - Compete a Comissdo Técnica de Avaliagdo Funcional da GCMI para
Promocg6es Verticais por Merecimento:
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I. Avaliar e analisar os titulos, diplomas, certificados e declaracdes dos cursos e
experiéncias que se pretendem utilizar para fins comprobatérios e discriminar as
pontuacdes obtidas em Ficha de Avaliagdo constante no Anexo I desta Lei;

II. Processar, contabilizar as pontuages e homologar o processo;
II.  Julgar os recursos dos servidores quanto a vicios formais no processo;

IV.  Realizar auditoria junto ao Setor de Inteligéncia (Conforme Lei Municipal n®
1.089/2020) e a Corregedoria da GCMI (Conforme Lei Municipal n® 975/2017) dos titulos,
diplomas, certificados e declaracdes dos cursos e experiéncias apresentados pelo servidor da
GCMI quanto a autenticidade dos documentos, e em caso de comprovacio da falsidade
documental, desconsiderar o documento apresentado, sem prejuizo da responsabilizacio
disciplinar do servidor junto a Corregedoria, além da civel, administrativa e penal, podendo
tal verificacdo ser realizada a qualquer tempo. Se constatada a falsidade documental e o
servidor ja tiver sido promovido, o0 mesmo sofrera regressio a classe imediatamente inferior
a promocao e terd que ressarcir todos os valores pagos a mais indevidamente.

§ 19 - O recurso referido no inciso III deste artigo devera ser protocolado em até 05
(cinco) dias tteis, contados da ciéncia do resultado da avaliacio do processo anual de
Selec@o Interna para as promogdes verticais.

§ 29 - O Setor de Inteligéncia da GCMI, através do Chefe/SubChefe de Inteligéncia,
e/ou a Corregedoria, através do Corregedor-Geral, emitirdo Relatorios de Inteligéncia e/ou
conduta de cada um dos servidores, e devera juntar copia dos mesmos ao processo de
Selecdo Interna bianual de Avaliagdo de Desempenho e Titulos para as promocdes verticais
por merecimento
de cada servidor, onde devera ser analisada, rigorosamente, a conduta de cada Guarda Civil
Municipal quanto ao cometimento de crimes ou contravencbes penais, tais como
Rufianismo, Agiotagem, Seguranca Particular Ilicita, etc.

Art. 27 - E assegurada a participacio de todos os integrantes da corporacao, em
igualdade de condicdes a Selecdo Interna para concorrer as promogdes verticais por
merecimento e desde que seja observado este Plano de Carreira, cumprido o estagio
probatorio, ndo tenha nenhum impedimento e sejam obedecidos os seguintes intersticios
temporais minimos de: ,

I. 4 (Quatro) anos apds conclusao do Estagio Probatério como Guarda
Civil Municipal (GCM) para concorrer ao cargo vago de Subinspetor (GCM SUBINSP);

II. 3 (trés) anos como Subinspetor (GCMI SUBINSP), para concorrer ao cargo
vago de Inspetor (GCM INSP).

Art. 28 - A promocao vertical dependera da existéncia da fun¢do em vacincia nas
classes de Subinspetor e Inspetor.

\
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§1° - O Guarda Civil Municipal que tiver o maior nimero de pontos em ordem de
classificacio na Selecdo Interna, serd promovido verticalmente na fungdo, até o fim do
preenchimento do niimero de cargos em vacéncia.

§2° - Em nio havendo vagas disponiveis, s6 havera andlise no ano subsequente.

Art. 29 - Na promocio vertical a mudanga de uma classe para a classe
imediatamente superior fara jus ao acréscimo de 22,5% (Vinte e dois virgula cinco por
cento) do vencimento-base para a classe de Subinspetor e 29,5% (Vinte e nove
virgula cinco por cento) do vencimento-base para a classe de Inspetor, conforme
referéncia do Paragrafo tinico do Art. 33 da Lei Municipal n°® 670/2006 (Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Itapissuma).

Art. 30 - A Selecdo Interna de Avaliagdo de Desempenho e Titulos realizar-se-a em
07 (sete) etapas:

| Publicacdo de relacio de Guardas aptos a promocao vertical;
II. Prazo de 5 (cinco) dia tteis para recurso dos nao selecionados;

III. Abertura da Selecio Interna de Avaliagio de Desempenho e Titulos pela
Comissdo Técnica de Avaliacdo Funcional da GCMI no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

IV. Processamento, recebimento das documentagdes, contabilizacdo das
pontuacdes e julgamento da Avaliacido de Desempenho e Titulos;

V. Divulgacio do resultado;
VI.  Prazo para recurso de 5 (cinco) dias tteis;
VII. Homologacéo do resultado;

VIII. Classificacio Final, com publicacio em Diario Oficial ou no Mural da
Prefeitura especificando a pontuagio total da avaliacio por candidato, a qual devera
obrigatoriamente ser fixada nos quadros de publicacio da Sede da Prefeitura, Secretaria de
Administracdo e Secretaria de Seguranca, Cidadania e Transito — Guarda Civil Municipal de
Ttapissuma. O descumprimento de qualquer destas etapas (incisos I a VII deste artigo)
implicards em anulagio do processo, cabendo aos respongaveis as devidas sangoes
administrativas previstas na Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa), sem
prejuizo das sangdes penais e civis previstas em Lei.

Paragrafo Unico - Apos essas etapas, a lista com a Classificagdo Final e as
promocdes verticais deveré ser publicada em Portaria da Secretaria de Seguranca, Cidadania
e Transito, com nome e matricula dos promovidos naquele ano.

Art. 31 - Para a promocdo vertical, tanto por antiguidade como por merecimento,
ndo havera qualquer modalidade de provas, sendo a avaliacéo limitada a vida funcional e
académica do Guarda, considerando-se unicamente os critérios bésicos objetivos da
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ascensio, dispostos no presente PCCV e verificados pela Comissdo Técnica de Avaliagdo
Funcional da GCMI.

Art. 32 - Fica estabelecido o percentual de cOmposi¢ao para as promogdes verticais,
tanto por antiguidade como por merecimento, de acordo com as classes existentes, sendo
assim distribuidos:

I. 10% (Dez por cento) do efetivo total em atividade para os cargos de
Subinspetor;

II. 5% (Cinco por cento) do efetivo total em atividade para os cargos de
Inspetor;

IIL. A Classe constante do cargo de Guarda Civil Municipal compreender4 os
demais 85% (oitenta e cinco por cento) do efetivo total em atividade da corporacio.

§ 1° - Nio sendo esse percentual um ndimero inteiro, considerar-se-4 0 namero
imediatamente superior da porcentagem total do efetivo em atividade da corporacio.

Art. 33 - Fica estabelecido que o disposto no inciso III do Artigo 2° da Lei Municipal
n°® 670/2006, no que tange as classes de Subinspetor e Inspetor, que os mesmos serio
cargos de provimento efetivo (carreira) e niio cargos de provimento em comissio.

Art. 34 - Como ainda ndo existem as classes de Subinspetor e Inspetor na Guarda
Civil Municipal de Itapissuma, excepcionalmente na primeira Selecao Interna, apos
a aprovacao desta Lei, sera levado em consideracdo apenas o critério de antiguidade.

§ 12 - Os primeiros colocados, por antiguidade, conforme a classificacio
final, irdo direto para o cargo de Inspetor, de acordo com a distribuicio constante no
Art. 31, inciso II desta Lei, fazendo jus ao recebimento do acréscimo de 22,5% (Vinte e
dois virgula cinco por cento) em cima do seu vencimento-base (correspondente
ao nivel de Subinspetor) e mais 29,5% (Vinte e nove virgula cinco por cento) em
cima do seu vencimento-base (correspondente ao nivel de Inspetor),
totalizando o acréscimo de R$ 52% (cinquenta e dois por cento) em cima do seu
vencimento-base, e os classificados subsequentes irdo para o nivel de Subinspetor, de
acordo com o inciso I do Art. 31 desta Lei, fazendo jus ao acréscimo de 22,5% (Vinte e
dois virgula cinco por cento) em cima do seu vencimento-base, correspondente
ao seu nivel de Subinspetor. A partir da segunda Selecdo Interna é que ser4 possivel
ocorrer a promogdo, de acordo com a classificacio final e a quantidade de vagas para o cargo
de Inspetor, somente para aqueles que ja eram Subinspetores. *

CAPITULO VII .
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA AS PROMOCOES VERTICAIS POR
MERECIMENTO

Art. 35 - A Comissdo Técnica de Avaliacio Funcional da GCMI, durante a Selecdo
Interna_de Avaliagdo de Desempenho e Titulos, visando selecionar os promovidos
verticalmente por merecimento, deveri pontuar os titulos, diplomas, certificados,
declaragdes dos cursos e experiéncias conforme descrito na tabela a seguir, e discriminar as
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pontuacoes obtidas pelo servidor em Ficha de Avaliacdo constante no Anexo I desta
Lei:

CRITERIOS PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

DESEMPENHO DE FUNCAO: | 6 (seis) meses — 50 (cinquenta) pontos; 100 (cem) pontos
Declaragdo comprobatéria com
dia/més/ano de inicio e dia/més/ano
do fim do exercicio de cargos ou
fungdes, nos tltimos 2 (dois) anos por
um periodo minimo de 6 (seis) | 2 (anos) meses — 100 (cem) pontos.
meses, na Secretaria de Segurangca,
Cidadania e Transito - Guarda Civil
Municipal de Itapissuma (Como
Secretério de Seguranga, Comandante,
Sub-Comandante, Diretor de
Seguranca Municipal, Corregedores,
Ouvidor, Assessor Juridico, Secretario
Executivo do GGIM ou Chefe/Subchefe
de Inteligéncia).

1 (um) ano - 80 (oitenta) pontos;

Curso Técnico em qualquer area do 100 (cem) pontos
conhecimento — 50 (cinquenta) pontos;

ESCOLARIDADE: Escolaridade
comprovada mediante a apresentacio | Graduacfio em nivel superior em qualquer

de diploma, certificado ou declaracio area do conhecimento — 60 (sessenta)
de  conclusio em instituicio pontos;

reconhecida pelo MEC, realizados a

qualquer tempo.

Pés-graduacio ou Especializaciio Lato
Sensu em qualquer area do conhecimento
— 70 (sessenta pontos);

Mestrado Strictu Sensu em qualquer 4rea
do conhecimento — 80 (oitenta) pontos;

Doutorado em qualquer 4rea do
conhecimento — 9o (noventa) pontos;

Pé6s-Doutorado em qualquer area do
conhecimento — 100 (cem) pontos.
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Tlepisgiamne

CURSOS DE QUAL}FICACAO Até 60 horas-aula: 30 (trinta) pontos; 100 (cem) pontos
PROFISSIONAL NA AREA DE
SEGURANCA

PUBLICA/JURIDICA/TRANSITO: Até 80 horas-aula: 50 (cinquenta) pontos;
Cursos de qualificacio profissional
relativos a 4rea de atuagdo (Seguranga | Até 100 horas-aula: 60 (sessenta) pontos;
Publica/juridica/Trénsito) realizados
nos tltimos 2 (dois) anos, a partir
de 60 (sessenta) horas-aula até 180
(cento e oitenta) horas-aula.

Até 120 horas-aula: 75 (setenta e cinco)
pontos;

Até 180 horas-aula: 100 (cem) pontos.

PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 300 (TREZENTOS) PONTOS

§ 19 - Nao serd computado o tempo, quando o Guarda Municipal estiver & disposicio
de outros Orgdos, salvo quando exercer funcdo compativel com o que estabelece o Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Itapissuma.

§ 29 - O nivel escolar médio ndo configura mérito para avaliagdo de desempenho, por
ser tratar de pré-requisito indispensavel para acesso 4 carreira de Guarda Civil Municipal de
Itapissuma. :

Art. 36 - A tabela do Art. 35 desta Lei descreve as pontuacdes unitirias e as
pontuagbes maximas que podem ser obtidas pelo candidato. A Comissdo Técnica de
Avaliagao Funcional da GCMI dever realizar o somatério das pontuagdes maximas totais
obtidas pelos candidatos de acordo com as documentacdes apresentadas, conforme descrito
em cada item nessa tabela. Antes dessa anélise, devera verificar se 0 mesmo possui algum
dos Impedimentos previstos nos incisos do Art. 10 desta Lei, ou sua conduta que ndo
condiz com a funcdo de Guarda Civil Municipal, verificada através de Relatérios de
Inteligéncia ou da Corregedoria, e, em qualquer das hipéteses, o candidato j& estara
automaticamente eliminado da selecdo naquele ano, o que deveré ser atestado e homologado
pela Comissao.

Art. 37 - As copias dos documentos a serem apresentadas & Comissdo Técnica de
Avaliagdo Funcional da GCMI deverdo estar autenticadas ou apresentadas juntamente com
os originais para a conferéncia no ato da entrega.

Art. 38 - O Guarda Civil Municipal que apresentar documentos falsos perdera o
direito & promogao. Sem prejuizo das san¢des administrativas, penais e civis cabiveis, de
acordo com o Art. 25, inciso IV desta Lei.

CAPITULO VIII
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DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 39 - No caso de ocorrer empate entre os participantes da Selecdo Interna de
Avaliagdo de Desempenho e Titulos serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

L. Tiver maior tempo na fun¢io de Guarda Civil Municipal;
II. For mais idoso;
III.  Tiver maior nivel de escolaridade;

IV.  Tiver elogios, votos de aplausos ou medalhas em sua ficha funcional.

CAPITULO IX
DA RECUSA A PROMOCAO VERTICAL

Art. 40 - O Guarda Civil Municipal que for selecionado, quer por antiguidade, quer
por merecimento, e por qualquer motivo ou razio pessoal ndo desejar receber a Promocao
Vertical a Subinspetor e/ou Inspetor devera assinar um Termo de Recusa Irrevogével e
irretratavel abrindo mdo de sua promocio naquele ano, conforme modelo constante no
Anexo II desta Lei. '

CAPITULO X
DOS CRITERIOS PARA A PROMOCAO VERTICAL POR ANTIGUIDADE
VALIDOS EXCLUSIVAMENTE PARA A PRIMEIRA SELECAO APOS A
APROVACAO DESTA LEI

Art. 41 - Excepcionalmente, para os primeiros promovidos, tanto para Subinspetor
como para Inspetor, apés a aprovagdo desta lei, serdo levados em consideracio apenas
critérios de antiguidade. A partir da segunda selecio anual, em havendo vacincia de
vagas, serdo levando em consideragdo tanto critérios de antiguidade como merecimento
(Selecao Interna de Avaliagdo de Desempenho e Titulos pela Comissdo Técnica de
Avaliagao Funcional da GCMI).

§ 1° - Em ndo havendo na primeira selegio Guardas Civis aptos, dentro dos
Impedimentos do Art. 10 desta lei, quer por antiguidade quer por ndo aceitarem assumir as
funcdes inerentes aos cargos de Subinspetor e Inspetor, dentro dos 15% (quinze por cento)
de vagas, serdo levados em conta, logo na primeira seleciio apés a aprovacio desta lei, os
critérios de merecimento para a selegdo destas vagas remanescentes (Selecdo Interna de
Avaliagio de Desempenho e Titulos pela Comissdo Técnica de Avaliacdo Funcional da

GCMI).
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Art. 42 - Dentro dessa primeira selec¢ao, onde ser4 observado apenas o critério
de Antiguidade, serdo levados em consideragio os seguintes subcritérios para o
desempate para aqueles que tiverem exatamente o mesmo Tempo de Servico na-:
Guarda Civil Municipal de Itapissuma:

I. Conta-se como critério, o Tempo de Servigo exclusivamente na Guarda Civil
Municipal de Itapissuma. Nao serdo considerados Tempos de Servico averbados de outros
orgaos ou instituicoes dentro da Prefeitura Municipal de Itapissuma;

II. Nao sera computado o tempo, quando o Guarda Civil Municipal estiver a
disposicdo de outros 6rgaos, salvo quando exercer fungdo compativel com o que estabelece o
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itapissuma;

III.  Para a contagem do Tempo de Servigo levar-se-4 em consideracio apenas o
ano inteiro, sem computar meses ou dias — Cada ano: 1 (Um) Ponto; Se persistir o
empate, levar-se-a em consideracao:

a. Exercicio de Atividade de Comando ou Chefia na Guarda Civil Municipal de
Itapissuma (Secretério de Seguranca, Comandante, Sub-Comandante, Diretor de Seguranca
Municipal, Diretor de Transito, Corregedores, Ouvidor, Assessor Juridico, Secretirio
Executivo do GGIM e Chefe/Subchefe de Inteligéncia) — Cada ano de exercicio da
funcdo: 10 (dez) Pontos até o limite de 100 (cem) pontos; E se estiver
exercendo no momento da Selecéo ja tera os 100 (cem) pontos;

b. Ter Composto Grupamentos Especiais da Guarda Civil Municipal de Itapissuma
(Componente da ROMU, Componente da Patrulha dos Bairros, Componente da Patrulha
Maria da Penha, Componente da JARI e Componente da Guarda Ambiental) — Cada ano
de exercicio da funcao: 10 (dez) Pontos até o limite de 100 (cem) pontos; E se
estiver exercendo no momento da Selecio ja tera os 100 (cem) pontos;

c. Avaliacio de toda a Ficha Funcional, onde serd observado se o Guarda Civil
Municipal ndo possui Suspensdo ou Adverténcia em toda a sua carreira — Se n#o tiver
nenhuma punicio em sua carreira no momento da Selecio ja tera os 100 (cem)
pontos;

d. Total de Pontos Possiveis: 300 (trezentos) pontos.

CAPITULO X1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43 - O enquadramento dos Guardas Civis Municipais admitidos a partir da
presente Lei sera feito originalmente na classe inicial da carreira de Guarda Civil Municipal
de Itapissuma (Estigio Probatério) sendo derivados os demais enquadramentos decorrentes
dos critérios estabelecidos na presente Lei.
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Art. 44 - Por ocasido do enquadramento serdo preenchidos totalmente os
quantitativos previstos nesta Lei e no Estatuto dos Guardas Municipais de Itapissuma de
acordo com o niimero de vagas existentes.

Art. 45 - Os Guardas Civis Municipais admitidos antes da presente Lei serao
enquadrados de acordo com o tempo de efetivo servico prestado ao Municipio de
Itapissuma.

§ Unico - O enquadramento dos Guardas Civis Municipais de Itapissuma por
promocao vertical seré realizado no prazo maximo de 3o (trinta) dias contados a partir da
homologagao dos resultados de avaliacio.

Art. 46 - A quantidade de anuénios/biénios que o servidor estiver recebendo antes
da presente Lei continuarj a fazer jus aos valores correspondentes.

Art. 47 - No enquadramento dos Guardas Civis Municipais integrantes do atual
quadro efetivo desta Prefeitura, ndo podera haver reducio de vencimento.

CAPITULO XII
DA APOSENTADORIA

Art. 48 - Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Itapissuma serdo
aposentados, voluntariamente, nos termos do art.40, 84, inciso II e III, da Constitui¢do
Federal de 1988, com proventos correspondentes integralidade do cargo em que se der a
aposentadoria.

Art. 49 - Sobrevindo a aposentadoria por qualquer motivo, o Guarda Civil Municipal
fard jus a promog@o vertical para o primeiro nivel da classe imediatamente superior a qual
pertence.

Art. 50 - O Guarda Civil Municipal que vier a falecer tera direito a promocgao vertical
postuma para o primeiro nivel da classe imediatamente superior a qual pertenceu.

Art. 51 - As promocgdes verticais descritas nos Arts. 46 e 47 desta Lei nio influirio
nos percentuais descritos nos incisos I e II do Art. 32 desta Lei.

Art. 52 - As disposicbes contidas nesta Lei sdo extensivas aos Guardas Civis
Municipais de Itapissuma aposentados ou inativos no que couber, inclusive para efeito de
enquadramento na classe e nivel correspondente com base no tempo de servi¢o adquirido
anterior a data de sua aposentadoria.

CAPITULOXIII
DA ESTABILIDADE FINANCEIRA E PROGRESSAO HORIZONTAL DA LEI
1.147/2022
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Art. 53 - Fica estabelecido que o Capitulo ITI — Da Estabilidade Financeira da Lei
Municipal n° 1.147/2022, correspondente aos Artigos 6° a 12, também surtirdo os mesmos
efeitos legais na carreira dos Guardas Civis Municipais, assim como na dos demais
servidores do municipio, adquirindo a referida estabilidade o Guarda Civil Municipal que
permanecer em determinado cargo ou funcio, nomeado através de Portaria tanto do
Gabinete do Prefeito (GP) como do Gabinete do Secretirio de Seguranca, Cidadania e
Transito (SSCT), por um periodo de 7 (sete) anos continuos ou 10 (dez) intercalados.

Art. 54 - Fica estabelecido que o Guarda Civil Municipal fara jus ao reconhecimento
da carreira desde a sua origem, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 1.147/2022, para
efeitos da progresséo horizontal por tempo de servigo.

Art. 55 - Fica estabelecido que a Progressio Horizontal por Escolaridade (Cursos
Técnico, Graduacéo, Pos-graduacio, Mestrado, Doutorado e Pé6s-Doutorado) contida na Lei
Municipal n° 1.147/2022, também ser4 devida aos servidores Guardas Civis Municipais,
assim como para todos os demais servidores do municipio.

CAPITULO XIII
DA RETROATIVIDADE DA LEI

Art. 56 - O reconhecimento da carreira para Progressdo Vertical sera feito
levando-se em conta a data de admissio de cada servidor, garantido esta Lei entdio a
retroatividade para o pagamento a partir desta data dos biénios correspondentes, sem
direito a retroativos. :

CAPITULO X1V
DA TABELA DE FAIXA SALARIAL

Art. 57 - A tabela de projecio salarial da Guarda Civil Municipal ao longo do tempo
de acordo com niveis e classes, com progressoes horizontais e promocGes verticais ser4 feita
através de Portaria conjunta, anualmente, pela Secretaria de Seguranca, Cidadania e
Trénsito e pela Secretaria de Administraco.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - Serd declarado anulado o ato que progredir horizontalmente ou promover
verticalmente indevidamente o Guarda Civil Municipal de Itapissuma.

§ Unico - O Guarda Civil Municipal preterido indevidamente na progressio
horizontal ou promocéo vertical a que tiver direito, sera restituido de forma retroativa da
diferenca de remuneracdo a que fizer jus.

CAPITULO XVI
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 59 - O enquadramento do piso inicial dos Guardas Municipais, de acordo com
este Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos e sua implementaciio em folha de pagamento,
ter4 um prazo inicial de 30 (trinta) dias, a partir de data da publicacdo desta Lei.

Art. 60 - Os reajustes anuais que forem promovidos nos vencimentos dos servidores
municipais incidirao em toda a tabela salarial.

Art. 61- O Plano de Cargos, Carreira e Vencimento da GCMI seri revisado, se
necessario, a cada 5 (cinco) anos, tendo como base a data da publicacio desta lei, ou a
qualquer tempo, sempre que sejam identificadas situag¢des funcionais que exijam correcdes.

Art. 62 - As despesas decorrentes da implantacio desta Lei ocorrerdo a conta de
dotagOes or¢amentarias proprias do Municipio de Itapissuma.

Art. 63 - Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicago, e revogam-se todas as
disposigbes em contrario, especialmente o Decreto Municipal n® 28/2019.

Gabinete Q* Prefeito, 31 de Julho de 2023.
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ANEXO 1

SECRETARIA DE SEGURANCA, CIDADANIA E TRANSITO
COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO FUNCIONAL DA GCMI
SELECAO INTERNA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E TITULOS PARA PROMOCAO VERTICAL POR
MERECIMENTO

FICHA DE AVALIACAQ:

NOME DO
GCM:
MATRICULA:

ANO: 20

Possui algum dos Impedimentos previstos nos incisos do Art. 9° desta Lei,: (  )SIM ( )NAO

TITULOS, DIPLOMAS, PONTUACAO UNITARIA OBTIDA | PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
CERTIFICADOS E
DECLARACOES

Declaragio comprobatoria com
dia/més/ano de inicio e dia/més/ano
do fim do exercicio de cargos ou
funcgdes, nos Gltimos 2 (dois) anos por
um periodo minimo de 6 (seis) meses,
na Secretaria de Seguranca, Cidadania
e Transito - Guarda Civil Municipal de
Itapissuma (Como Secretario de
Seguranca, Comandante, Sub-
Comandante, Diretor de Seguranca
Municipal, Corregedores, Ouvidor,
Assessor Juridico, Secretario Executivo
do GGIM ou Chefe/Subchefe de
Inteligéncia.)

pontos pontos

Diploma, certificado ou declaragio que
comprove o nivel de escolaridade atual,

em institui¢do reconhecida pelo MEC. pontos portos

Cursos de qualificagdo livres relativos a
drea de  atuacgdo (Seguranca
Publica/Juridica/Transito) realizados
nos Gltimos 2 (dois) anos, a partir de
60 (sessenta) horas-aula até 180 (cento
e oitenta) horas-aula. pontos

Cursos totalizando Somatorio total de cursos:
horas-aula

5) PONTUACAO TOTAL OBTIDA: PONTOS

HOMOLOGO:

SECRETARIO DE SEGURANCA, CIDADANIA E TRANSITO

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I1

TERMO DE RECUSA DE PROMOCAO VERTICAL

Eu, Guarda Civil
Municipal ,

Matricula n° , selecionado no ano de para
Promocao Vertical para o cargo de

DECLARO, de livre e espontanea
vontade e de forma irrevogavel e irretratavel que nao desejo receber a
referida promogio no corrente ano, nio podendo mais reclamar em
qualquer esfera administrativa ou Jjudicial.

Itapissuma, de de .

ASSINATURA
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