TS - .

) Prefeitura hiunicipal ce ftapissuma

Y | - PUBLICADO
%@' |Em 1Y 4/@0 1202.3

IWM : &S

GOVERNO MUNICIPAL

COM O POVO PARA SEGUIR AVANGCANDOC. m

Madricula

e

LEI MUNICIPAL N° 1182/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA -
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes institucionais que lhe sao
conferidas em funcdo do cargo e com respaldo no que preceitua a Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

EMENTA - Dispde sobre alteracdo da Lei Municipal
843/2013 dando nova redacgao ao beneficio do anuénio
pago ao servidor puablico municipal e da outra
providencias.

Artigo 1° - Altera o artigo 2° da Lei Municipal de n® 843/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“O beneficio de que trata a Lei Municipal de n® 843/2013, com o advento desta
lei, passa a ser transformado em parcela tnica e fixa, a contar da data de 01 de julho de -
2022, quando foi instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
profissionais do corpo efetivo do Municipio de Itapissuma através da Lei Municipal de
n°1147/2022”

Artigo 2° - As despesas decorrentes desta Lei, corredo por conta de dotacao
orcamentaria propria do Poder Executivo.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a data de 01 de julho de 2022.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
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