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1. INTRODUCAO

O presente relatorio tem como objetivo apresentar uma andlise abrangente das
atividades de controle interno realizadas ao longo do periodo de referéncia. que
compreende o ano fiscal de 2022. Este relatério é elaborado pela unidade de controle
interno da Camara Municipal de Itapissuma, com a finalidade de avaliar a efetividade dos
processos de controle interno, identificar areas de risco e recomendar agdes para o

aprimoramento dos procedimentos.

Escopo:

O escopo deste relatorio abrange todas as atividades conduzidas pela unidade de controle
interno da Cémara Municipal de Itapissuma. Essas atividades incluem. mas nao sc limitam
a, auditorias, revisoes de processos, avaliacdo da conformidade legal, analisc dos controles
financeiros ¢ orgamentarios, bem como a verificagdo da transparéncia ¢ prestacin de

contas da instituicdo.
Periodo de Referéncia:

O periodo de referéncia deste relatério abrange o execrcicio financciro e 2022,

compreendendo as atividades realizadas ao longo desse periodo.

Importancia do Controle Interno:

O controle interno € um componente fundamental na gestdo de uma instituicio pithlica.
garantindo que os recursos sejam utilizados de forma eficiente. que os riscos scjam
identificados e mitigados, ¢ que as operagdes estejam em conformidade com as leis ©
regulamentos aplicdveis. Além disso, o controle interno contribui para a promocio da
transparéncia, €tica e prestagdo de contas, fortalecendo a confianga da populacio nas acoes

da Camara Municipal.

Metodologia:
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As atividades de controle interno foram conduzidas de acordo com uma metodologia solida
e abrangente, que incluiu a identifica¢do de riscos, o planejamento das acdes de controle.
execucdo de auditorias e revisdes, a coleta de evidéncias, a analise dos resuttados ¢ a
formulagdo de recomendagdes. A equipe responsdvel pelo controle interno possui
profissionais qualificados e imparciais, assegurando a independéncia ¢ a objetividade dos

trabalhos.

Conclusao:

O relatdrio anual de controle interno da [nome da Camara Municipal] ¢ uma ferramenta
essencial para o aprimoramento continuo dos processos e praticas da instituicio. Atraves
da avaliagdo criteriosa das atividades realizadas, foi possivel identificar pontos fortes ¢
areas que necessitam de melhorias, e assim, recomendar agdes corretivas para o proximo
periodo. O comprometimento com a transparéncia e a exceléncia na gestio sio pilares que
sustentam a atuagdo da unidade de controle interno, visando sempre o bencficio da

comunidade e a efetiva utilizagdo dos recursos piiblicos.

Este relatorio representa um marco no processo de prestacio de contas da Camara
Municipal, demonstrando o compromisso em promovef uma administragao responsavel ¢
transparente. A unidade de controle interno continuard seu trabalho com busea da
exceléncia, contribuindo para a eficiéncia e a eficacia dos processos da instituigio ¢ pari o

fortalecimento de sua credibilidade junto a sociedade.

CNPJ 08.637.407/0001-36
RUA MANOEL LOURENGO, 26 — CEP: 53700-000 — ITAPISSUIMA - B



2. ORGANIZACAO E ESTRUTURA

A Cémara Municipal de Itapissuma é composta por diversos Orgdos e sclores que
trabalham em conjunto para o bom funcionamento ¢ atendimento das demondas da
comunidade. Dentre esses setores, destaca-se a unidade de controle interno. responsivel
por assegurar a integridade dos processos, a conformidade com as normas ¢ regulamenios.

bem como promover a transparéncia ¢ a presta¢ao de contas.

A unidade de controle interno da Camara Municipal de Itapissuma ¢ wma estrutura
independente e imparcial, que atua de forma autdnoma ¢ sem interferéneias externas.
garantindo a efetividade de suas a¢des. Essa unidade ¢ liderada por profissionais altamente

capacitados, comprometidos com a ética e a exceléncia na execucio de suas atribuicoes,

A equipe de controle interno é composta por auditores internos e cspecialistas em
processos, cuja atuacdo ¢ pautada pela objetividade e imparcialidade. Esscs profissionais
sdo selecionados de acordo com critérios técnicos rigorosos, visando garantir a integricade

das analises realizadas.
Independéncia:

A unidade de controle interno goza de total independéncia funcional ¢ administrativa. o
que lhe permite atuar livremente na condugio de suas atividades. Nao cstd sujeita a
interferéncias de qualquer natureza que possam comprometer a integridade ¢ a cficacia dos

trabalhos de controle.

A autonomia € um dos principios fundamentais que norteiam a atuacdo da unidade de
controle interno. Essa independéncia é respeitada e preservada por todos os sctores da

Camara Municipal, garantindo que os resultados das avaliagdes scjam imparciais o

objetivos.
Imparcialidade:

A imparcialidade ¢ um valor essencial para a unidade de controle interno. pois permite |
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interno atua de forma imparcial, evitando conflitos de interesse ou preferéneias pessoais. a

fim de assegurar que os resultados reflitam fielmente a realidade dos processos analisados.

Ademais, a unidade de controle interno mantém uma postura transparente ¢ abhorta ao
didlogo com os demais setores da Camara Municipal, de forma a garantir uma colaboraciio

efetiva e construtiva em prol do aprimoramento dos processos e da gestio da mstitnicio.
Conclusao:

A organizacdo e estrutura da Camara Municipal de itapissuma, incluindo a unidade de
controle interno, refletem o compromisso com a exceléncia na administracio publica. A
independéncia e a imparcialidade dessa unidade garantem que as atividades de controle sejam
conduzidas de forma objetiva, contribuindo para uma gestio eficiente, transparente ¢ alinhada
com as expectativas da comunidade. O fortalecimento desses principios é essencial para a
continuidade do trabalho em prol do interesse publico e da busca constante pela melhoria

continua.

3. RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

A unidade de controle interno da Camara Municipal de ltapissuma ¢ os profissionais que o
compdem possuem um conjunto claro de responsabilidades e competéncias. fundamentais
para o cumprimento eficaz de suas atribui¢des. A seguir, detalharcmos as principais

responsabilidades e competéncias dessa unidade:

1. Avaliagdo da Gestio e Processos Internos:

o Realizar a avaliagdo continua da gestdo e dos processos internos da Camara
Municipal, verificando sua conformidade com as normas ¢ regulamentos
aplicaveis.

o Identificar pontos de controle, riscos e possiveis vulnerabilidades nos
processos, propondo medidas preventivas e corretivas.

2. Auditorias Internas:

o Planejar e executar auditorias internas em todas as areas ¢ departameiis

Camara Municipal.

R
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Realizar analises detalhadas das operagdes, transagoes financeims o

patrimoniais, bem como dos procedimentos administrativos.

3. Monitoramento da Conformidade Legal:

@]

Verificar o cumprimento das leis, normas e regulamentos que s¢ aplicam &
Céamara Municipal e suas atividades.
Acompanhar e fiscalizar a ado¢do de medidas corretivas. gquando

necessario, para garantir a conformidade com os requisitos legais.

4. Transparéncia e Prestacdo de Contas:

(0]

Assegurar que a Camara Maunicipal mantenha elevados padroes de
transparéncia e prestacdo de contas, divulgando informacdes relevantes ao
publico e aos 6rgdos competentes.

Disponibilizar relatérios, pareceres ¢ informagdes sobre as atividades da

unidade de controle interno, sempre que requerido.

5. Recomendagdes e A¢des Corretivas:

0]

Elaborar recomendag¢des baseadas nos resultados das auditorias ¢ avaliacoes
realizadas, visando aprimorar os processos ¢ a gestdo da Camara Municipal,
Acompanhar a implementagdo das recomendagdes ¢ das acdes correlivas

sugeridas, garantindo a efetividade das melhorias propostas.

6. Relatorios e Comunicagdes:

o]

Preparar relatdrios periddicos sobre as atividades da unidade de controle
interno, destacando os principais resultados obtidos.
Comunicar os resultados das auditorias ¢ revisdes aos gestores responsaveis

¢ aos 0rgdos competentes, promovendo a transparéncia ¢ o didlogo.

7. Independéncia e Imparcialidade:

@]

Atuar com total independéncia funcional e imparcialidade. garantinde
objetividade e a integridade dos trabalhos.
Evitar conflitos de interesse e garantir que as analises sejam hascadas om

critérios técnicos e imparciais.

8. Capacitagdo e Aperfeicoamento:

Q

Manter-se atualizado em relagdo as melhores praticas de controle interno ¢
auditoria, buscando constantemente o aprimoramento profissional.

Promover a capacitagdo e o desenvolvimento continuo dos profisgdanis

envolvidos na unidade de controle interno.
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Essas responsabilidades € competéncias sdo fundamentais para o desempenho eficiente da
unidade de controle interno e para o fortalecimento da gestio ¢ da governanca da Camara
Municipal de Itapissuma. O cumprimento rigoroso dessas atribuicocs contribui para a
melhoria continua dos processos e para o alcance dos objetivos institucionais com mator

eficiéncia e transparéncia.

4. METODOLOGIA

A metodologia de controle interno adotada pela unidade da Camara Municipal de
Itapissuma ¢ fundamentada em praticas reconhecidas de auditoria ¢ avaliacio. visando
garantir a eficicia e a objetividade dos trabalhos. Essa metodologia ¢ aplicada de forma
sistematica e abrangente, permitindo a identificacio de riscos, a verificacio da
conformidade, o monitoramento de processos e a proposi¢do de melhorias. A scguir. siio

detalhadas as etapas e técnicas empregadas na execucio dos trabalhos de controle interno:

I. Planejamento:
o Definigdo dos objetivos, escopo e critérios de avaliagio para cada trabatho
de controle interno.
o Identificacdio das areas e processos a serem auditados. considerando os
riscos associados a cada um.
o Elaboragéo de um plano de trabalho detalhado. incluindo prazos ¢ recursos
NeCcessarios.
2. Coleta de Dados e Evidéncias:
o Realizagdo de entrevistas com gestores, colaboradores ¢ demais cnvolvidos
nos processos auditados, buscando obter informacdes relevantes.
o Revisdo e analise de documentos, registros contabeis. contratos. relatorios ¢
outros dados pertinentes.
o Aplicagdo de questiondrios e formuldrios para coleta de informagdes
adicionais.

3. Analise e Avaliacio:
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o Aplicagdo de técnicas de andlise de risco para identificar drcas criticas ¢
vulnerabilidades nos processos.
o Avaliagdo da eficiéncia, eficacia ¢ economia dos controles internos
existentes. |
o Comparagdo dos procedimentos adotados com as normas. leis o
regulamentos aplicaveis.
4. Identificacdo de Achados:
o Identificagdo de problemas, falhas ou oportunidades dc melhoria nos
processos auditados.
o Elaboragdo de achados de auditoria com base nas constatacdes obtidas.
5. Recomendacdes e A¢des Corretivas:
o Formulagdo de recomendagdes claras e objetivas para aprimorar o
processos e controles internos.
o Definicdo de agdes corretivas ¢ prazos para implementacio das mclhorias
propostas.
o Acompanhamento da implementagdo das recomendagdes e acdes corrctivas
sugeridas.
6. Elaboracdo de Relatorios:
o Preparagdo de relatorios detalhados com a apresentacdo dos resultados dus
auditorias e revisdes.
o Inclusdo de evidéncias e dados que suportem os achados ¢ conclustes
apresentados.
o Apresentagdo clara e objetiva das recomendacdes e acdes corrctivas.
7. Comunicag¢do e Feedback:
o Comunica¢do dos resultados das auditorias aos gestores e responsiveis
pelos processos auditados.
o Fornecimento de feedback aos colaboradores ¢ drcas auditadas.
esclarecendo duvidas e fornecendo orientagdes.
o Diadlogo constante com os demais setores da Camara Municipal para
garantir a compreensdo e o alinhamento das acdes de controle.

8. Melhoria Continua:

o Andlise das ligdes aprendidas durante o processo de controle i

promover melhorias continuas.
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o Atualizagdo da metodologia de controle intcrno com base nas mudancas

legislativas e nas melhores praticas de auditoria.

Essa meiodologia de controle interno busca garantir a eficiéneia ¢ a qualidade das
atividades de avaliagdo, proporcionando uma visdo abrangente dos processos da Camara
Municipal de Itapissuma e contribuindo para o aprimoramento da gestdo ¢ da governanca.
O uso de técnicas e ferramentas apropriadas fortalece a analise ¢ a confiabilidade dos
resultados obtidos, além de possibilitar uma atuacdo eficaz da unidade de controle interne

em beneficio da instituicdo e da sociedade.

5. AVALIAGAO DE RISCOS

A identificagdo e analise dos riscos enfrentados pela Camara Municipal de tapissuma sio
essenciais para garantir uma gestdo eficiente e segura dos recursos publicos. bem como
para o cumprimento de suas atribuigdes de forma transparente ¢ responsdvel. A sceuir.
descreveremos o processo de avaliagdo de riscos, incluindo a identificacio. andlise ¢

gerenciamento dos riscos enfrentados pela institui¢do:

[. Identificacdo de Riscos:

o A unidade de controle interno realiza um levantamento sistematico de riveos
através de um processo estruturado de coleta de informagaes.

o Sdo realizadas entrevistas com gestores, colaboradores ¢ demais envolvidos
nos diferentes setores da Camara Municipal para identificar ameacas
potenciais.

o Além disso, sdo revisados relatérios de auditorias anteriores. estudos de
casos, relatdrios de orgdos de controle externo ¢ outras fontes de
informagdes relevantes para ampliar a abrangéncia da identificacio de
T1SCOS.

2. Analise de Riscos:
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o Os riscos 1dentificados sao analisados em termos de probabibidade de
ocorréncia e impacto, avaliando os possiveis efeitos adversos nas operacoos.
financas e reputagdo da Camara Municipal.

o A analise ¢ realizada utilizando métodos quantitativos ¢ qualitativos.
permitindo a categorizagio dos riscos em alta, média ou baixa priondade.

3. Priorizacdo e Gerenciamento de Riscos:

o Com base na andlise, os riscos séo priorizados, dando maior atencio dgueles
que representam maiores ameagas a instituicio.

o O gerenciamento de riscos envolve a definigdo de estratégias para lidar com
cada risco, incluindo a¢des de prevengdo, mitigacio ¢ transferéncia.

o Sdo estabelecidos planos de a¢do para implementar medidas preventivas ¢
corretivas, com prazos e responsaveis definidos.

4. Monitoramento Continuo:

o O gerenciamento de riscos é um processo continuo, sendo constantemente
revisado e atualizado.

o Sdo estabelecidos indicadores-chave de desempenho para monitorar o
efetividade das a¢des de controle e 0 nivel de exposigdo aos riscos.

o Reunides periddicas sdo realizadas para acompanhar o progresso das aghes
€ ajustar as estratégias conforme necessario.

5. Comunicagdo e Conscientiza¢do:

o A comunicagdo € um elemento fundamental para o sucesso  do
gerenciamento de riscos. As informagdes sobre os riscos identificados. as
agdes planejadas e os resultados obtidos sdo compartilhadas com os gestores
e colaboradores relevantes.

o Programas de conscientizac¢do e treinamento sdo realizados para promoyer a
cultura de gestdo de riscos na Camara Municipal. envolvendo todos o
niveis hierarquicos.

6. Transparéncia e Prestagdo de Contas:

o A transparéncia ¢ um valor essencial para o gerenciamento de riscos. A

Camara Municipal comunica a populagdo e a outras partes interessadas

sobre os riscos enfrentados e as agdes adotadas para mitigi-los.
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A prestag@o de contas é assegurada por meio da divulgacio de relatorios ¢
mformagdes sobre o estado do gerenciamento de riscos ¢ a cficacia das

medidas implementadas.

O processo de avaliagdo e gerenciamento de riscos na Camara Municipal de Ttapissuma

tem como foco a busca pela exceléncia na gestdo publica ¢ pela preservacio do interesse

plblico. A identificagdo e a analise continua dos riscos permitem uma atuacio proativa.

garantindo a eficiéncia e a eficacia das operacdes e contribuindo para o fortalecimento da

confianca da comunidade na institui¢do.

6. PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

Ao longo do ano, a unidade de controle interno da Camara Municipal de iapissuma

conduziu diversas atividades com o objetivo de fortalecer a gestio. promover «

transparéncia e assegurar a conformidade com as normas ¢ regulamentos. A sceuir. cslio

relatadas as principais atividades e a¢des de controle interno realizadas no periodo:

1. Auditorias Internas:

o]

2. Revisdes de Processos:

Foram conduzidas auditorias internas em diferentes arcas do Camam
Municipal. Isso incluiu auditorias financeiras, operacionais ¢ de
conformidade.

As auditorias financeiras focaram na verificacdo das demonstrocoes
contabeis, nos processos de receitas e despesas. e na andlise dos contratos
celebrados.

As auditorias operacionais abordaram temas como a cficiénein dos
processos de aquisi¢des, controle de patriménio ¢ gestio de recursos
humanos.

As auditorias de conformidade avaliaram o cumprimento das leis. normas

internas e procedimentos estabelecidos pela CAmara Municipal. [
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o Foram realizadas revisdes de processos em areas-chave da instituicdo. As
revisoes visaram identificar oportunidades de meclhoria ¢ garastr o
adequacao dos fluxos de trabalho.

o Foi realizada uma revisdo do processo de controle de entrada ¢ saida de
documentos, visando reduzir possiveis lacunas e otimizar o trimite dos
documentos internos.

3. Monitoramento de Conformidade:

o A unidade de controle interno realizou o monitoramento contnue da
conformidade legal e regulatoria da Camara Municipal.

o Foram revisados os atos normativos, portarias ¢ resolucdes para verilicar o
alinhamento das agdes da instituigdo com as normas vigentes.

4. Avaliacao de Riscos:

o Foi feita uma andlise abrangente dos riscos enfrentados pela Camara
Municipal. A identificagio e priorizacio dos riscos foram fundamentiis
para direcionar as atividades de controle interno.

o Com base na avaliagdo de riscos, foram propostas acdes preventivas o
corretivas para mitigar os impactos dos riscos identificados.

5. Acompanhamento de Recomendagdes Anteriores:

o A unidade de controle interno acompanhou a implementagio das
recomendacgdes feitas em auditorias anteriores.

o Foram realizadas reavaliacdes para verificar o progresso das acoes
corretivas propostas e garantir a efetividade das melhorias sugeridas.

6. Treinamentos e Capacitagoes:

o A equipe de controle interno participou de treinamentos ¢ capacilacoces para
atualiza¢do das praticas de auditoria e aprimoramento das habilidades
técnicas.

o Além disso, foram promovidos treinamentos internos para consciontizagio
dos servidores sobre a importancia do controle interno ¢ boas priticas de
governanga.

7. Comunica¢do e Relatorios:
o Relatérios periddicos foram elaborados para apresentar os resuitados das

auditorias, revisdes e atividades de controle interno realizadas.
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o A comunica¢@o com os gestores ¢ colaboradores cnvolvidos toi priotizada

para garantir o entendimento das recomendacdes e agdes propostas.

Essas atividades e ac¢des de controle interno tém sido essenciais para o fortalecimento da
gestdo da Camara Municipal de Itapissuma. A unidade de controle interno continuard
atuando de forma proativa, buscando o aprimoramento continuo dos processos. a
cefetividade dos controles internos ¢ a promocdo da transparéncia e responsabilidade na

administragdo dos recursos publicos.

7. RESULTADOS DAS AUDITORIAS E REVISOES

As auditorias e revisdes realizadas pela unidade de controle interno da Camara Municipal
de Itapissuma proporcionaram uma visdo detalhada dos processos internos ¢ das praticas
de gestdo da instituigdo. Abaixo estdo os resultados obtidos, destacando os pontos forles

identificados e as areas que requerem melhoria:

1. Auditoria Financeira:
o Pontos Fortes:
* Os registros contdbeis foram precisos e consistentes, refletindo o
realidade financeira da Camara Municipal.
= A documentagdo dos processos financeiros estava bem oreanizada ¢
acessivel para fins de auditoria.
= Foram estabelecidos controles internos adequados para evitar crros ©
fraudes financeiras.
o Areas que Requerem Melhoria:
= O controle do fluxo de caixa precisa ser aprimorado para ovitar
atrasos nos pagamentos e otimizar a gestdo dos recursos disponiveis.
» Foi identificada a necessidade de maior transparéncia nas despesas
com viagens e representacdes.
2. Auditoria de Compras ¢ Licitagdes:

o Pontos Fortes:
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» Os procedimentos de compras ¢ licitagdes estavam em conformidade
com a legislagdo aplicavel.
= Os processos de aquisi¢ao de bens ¢ servicos toram condurides de
forma competitiva e transparente.
o Areas que Requerem Melhoria:
* A documentacdo das cotagdes de pre¢os e os critérios de selegio de
fornecedores precisam ser mais detalhados.
= Foi identificada a necessidade de maior controic na renovagio ¢
fiscalizagdo dos contratos celebrados.
3. Revisdo de Processos Administrativos:
o Pontos Fortes:
= A organizacdo dos arquivos e documentos administrativos csfava
bem estruturada, facilitando o acesso as informacdes.
= Os fluxos de trabalho estavam definidos e bem documentados.
o Areas que Requerem Melhoria:
= A revisdo identificou etapas nos processos administrativos que
podem ser simplificadas para aumentar a eficiéncia.
= Foi recomendada a implementacédo de procedimentos para warantir 2
continuidade das atividades em caso de auséncia de funcionirios-
chave.
4. Auditoria de Conformidade Legal:
o Pontos Fortes:
= A maioria dos processos ¢ procedimentos estava em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis.
= As obrigagdes ftrabalhistas e previdenciarias foram cumpridas
adequadamente.
o Areas que Requerem Melhoria:
= Foi identificada a necessidade de atualizagiio das politicas internas
para refletir mudangas recentes na legislacio.
~ A gestdo dos prazos para atendimento de obrigagdes legais precisa

ser aprimorada.
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Os resultados das auditorias e revisdes foram fundamentais para identiticar os pontes fortes
e as areas que necessitam de melhorias na Camara Municipal de lapissuma \s
recomendagdes propostas pela unidade de controle interno tém como objetivo aprimorar a
eficiéncia, a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos. além de
fortalecer a governang¢a e a conformidade da instituicio. A implementacio  das
recomendagGes resultard em uma gestdo mais eficaz e alinhada com as melhores praticas

de governanca e controle interno.

8. RECOMENDACOES

Com base nos resultados das auditorias e revisdes realizadas na Camara Municipal de
Itapissuma, foram identificadas recomendagdes para aprimorar processos, fortalecer a
governan¢a ¢ garantir a conformidade com as normas e regulamentos. Abaixo vstic
algumas das principais recomendagdes e o status de implementacio das recomendacies

anteriores:

l. Recomendagdo: Implementar um sistema integrado de gestio financcira para

melhorar o controle ¢ a transparéncia dos processos financeiros.

Status: Em Andamento.

o A Cémara Municipal iniciou um processo de licitacdo para a aquisicio de
um sistema de gestdo financeira.

o A comissdo responsavel pelo processo estd em fasc de andlise das proposias

recebidas dos fornecedores.
o A previsio € que o sistema seja implantado até o final do proximo trimestre.
2. Recomendagdo: Fortalecer o controle patrimonial, realizando um inventario fisico

de todos os bens e implementando um sistema de registro atualizado.

Status: Implementada.

o Foi realizado um inventrio fisico de todos os bens patrimoniais da Cimara

Municipal.
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o Um sistema de registro patrimonial foi implementado para manter os dados
atualizados.
o Agora, € realizado um monitoramento regulat para garantir a ntegridade do
patrimonio e identificar possiveis perdas ou desvios.
Recomendagdo: Estabelecer uma politica de viagens corporativas que dofing

critérios para autorizag@o, controle de despesas e prestacio de contas.
Status: Implementada.

o A Camara Municipal desenvolveu e implementou uma politica de viagens
corporativas.
o A politica define os critérios para a autorizagdo de viagens, limites de gastos
e procedimentos para prestacio de contas.
o A comunicagdo interna e a capacitagdo foram realizadas para garantir guc
todos os colaboradores estejam cientes e em conformidade com a politica.
Recomendagdo: Aprimorar o planejamento e a fiscalizacio dos contratos,

garantindo o cumprimento das clausulas e a entrega dos servicos contratados.
Status: Em Andamento.

o A Céamara Municipal revisou seus procedimentos de contratacia o
implementou um sistema de gestdo de contratos.
o Foi designado um responsavel especifico para monitorar ¢ [fiscalizi o
execugao dos contratos.
o Um plano de agdo estd em andamento para garantic o cumprimento das
clausulas contratuais e o atendimento as necessidades da instituiciio.
Recomendacdo: Promover treinamentos peridédicos sobre ¢tica e integridade para os

servidores da Cdmara Municipal.

Status: Implementada.

o A Camara Municipal realizou treinamentos periddicos sobre dtica ¢
integridade para seus servidores.

o O tema integridade também foi incorporado as capacitacdes reguluares da

institui¢do.
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o A cultura ética estd sendo promovida através de comunicacdes iictnas ¢

eventos de conscientizacao.

O acompanhamento da implementacdo das recomendacdes anteriores foi realivado pela
unidade de controle interno, e a Camara Municipal demonstrou comprometinwnio em
adotar as melhorias sugeridas. As agdes corretivas ¢ as melhorias propostas contribuem
para aprimorar a eficiéncia, a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos
publicos, fortalecendo a governanca e a conformidade da instituicdo. O compromisso
continuo com a implementagdo das recomendagdes garantird uma gestdo mais cficar ¢

alinhada com as melhores praticas de governanca e controle interno.

9. CONTROLE FINANCEIRO

A avaliagdo da eficicia dos controles financeiros e orgamentdrios ¢ essencial pari carantiv
a adequada gestdo dos recursos financeiros da Camara Municipal de Itapissuma. A scouir.

sdo apresentadas algumas consideragdes sobre a eficacia desses controles:

1. Orgamento:
o Pontos Fortes:
= A Camara Municipal tem demonstrado um compromisse com a
elaboracao de um orgamento anual detalhado e realista.
» O orcamento ¢ aprovado pela assembleia legislativa, o que aumenta
a transparéncia e a prestacdo de contas 4 comunidade.
o Areas que Requerem Melhoria:
= Pode haver maior envolvimento dos gestores em todas as ctapas do
processo or¢amentdrio, contribuindo para o alinhamento das metas ¢
a efetividade do planejamento.
~  E importante realizar revisdes orcamentarias periddicas para parantiy

a adaptabilidade as mudangas nas demandas ¢ circunstincios

2. Controles Financeiros:

o Pontos Fortes:

= A Cémara Municipal possui controles financeiros  robustos.

incluindo o acompanhamento regular das receitas ¢ despesas.
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Foram implementados mecanismos para garantit a scgrepacio de

fun¢des, minimizando os riscos de erros ¢ fraudes.

o Areas que Requerem Melhoria:

E fundamental aprimorar o processo de conciliagdo bancavia para
evitar inconsisténcias nas movimentacdes financeiras.
Pode-se considerar a adocdo de sistemas de informagdo integrados

para otimizar os processos financeiros ¢ melhorar a eficiéncia.

3. Prestacdo de Contas:

o Pontos Fortes:

A Camara Municipal apresenta relatorios  financeiros o
demonstragdes contabeis de acordo com os principios contibeis
aplicaveis.

A prestagdo de contas é realizada periodicamente, seguindo as

normas e diretrizes estabelecidas.

o Areas que Requerem Melhoria:

E essencial garantir a transparéncia na divulgacdo dos relatérios
financeiros, tornando-os acessiveis a populacio.

Pode ser considerada a elaborag¢do de relatérios financeiros mas
detalhados, facilitando o entendimento das  inlormacaes

apresentadas.

4. Auditoria Externa:

o Pontos Fortes:

A Cémara Municipal realiza auditorias externas periodicamente para
verificar a conformidade e a precisdo das informacdes financeiras.

As auditorias externas fornecem uma avaliagdo independente da
gestdo financeira e contribuem para a melhoria continua dos

controles.

o Areas que Requerem Melhoria:

Pode ser explorada a possibilidade de contratar uma empresa de
auditoria externa com experiéncia especifica no sctor publico.

aumentando a eficacia da avaliagio.
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Em geral, a Camara Municipal de Itapissuma demonstra tim compromisso com a gestao
responsavel e transparente dos recursos financeiros. As areas que requerem melhoria
representam oportunidades para aprimorar a eficacia dos controles {inancciras o
orcamentarios. O engajamento continuo dos gestores ¢ a lmplementacio de acoes
corretivas garantirdo uma gestdo financeira mais eficiente e alinhada com as melhares
praticas de controle interno e governanga. A busca pela exceléncia nesses controles @
fundamental para garantir a confianga da populagdo e a adequada utilizacdo dos recursos

publicos em beneficio da comunidade.

10. CONFORMIDADE LEGAL

A verificagdo do cumprimento das normas, leis e regulamentos ¢ uma atividade
fundamental para garantir que a CAmara Municipal de Itapissuma atue em contormidade
com as exigéncias legais e regulatérias apliciveis. A seguir, sdo apresentadas algumas

consideragdes sobre a conformidade legal na instituicio:

1. Procedimentos de Compras e Licitacoes:

o A Camara Municipal precisa assegurar que todos 0s processos de vompias o
licitagdes estejam em conformidade com a legislagio pertinente.

o E essencial seguir os procedimentos estabelecidos pela Lei de Licitagcoces ¢
Contratos (Lei n° 8.666/93) ou outros dispositivos legais vigentes pura
garantir a lisura e a competitividade dos processos.

2. Transparéncia e Prestagido de Contas:

o A Cémara Municipal deve fornecer informagdes claras ¢ acessiveis ao
publico sobre suas a¢des, gastos e decisdes.

o E fundamental disponibilizar os relatérios financciros. demonstracocs
contabeis ¢ demais documentos relacionados a prestacio de contas de
acordo com as normas e prazos estabelecidos.

3. FEtica e Conflito de Interesses:
o A Camara Municipal precisa promover uma cultura ética enfre scus

servidores e gestores, prevenindo e gerenciando conflitos de interesses.
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o Devem ser adotadas medidas para evitar que decisdes ou acoes sciam
influenciadas por interesses pessoais, garantindo a imparcialidade ¢
mtegridade nas atividades da institui¢io.

4. Controles Internos e Governanga:

o A implementagdo de controles internos adequados ¢ essencial para carantis
a efetividade das operagdes e a protecdo dos recursos publicos.

o A Camara Municipal deve manter uma estrutura de governanca robusta.
com clareza nas atribuigdes e responsabilidades dos  gostores o
colaboradores.

5. Contratagdo de Pessoal:

o Os processos de contratagdo e gestdo de pessoal devem scguir as normas
trabalhistas, previdenciarias e de contratagdo no setor publico.

o E importante garantir a transparéncia nos processos  seletives o o
cumprimento das obrigagdes legais relacionadas aos servidores.

6. Transparéncia dos Gastos Pablicos:

o A Camara Municipal deve fornecer informagdes detalhadas sobre os gastos
publicos, como saldrios, beneficios e despesas operacionais.

o E necessério que as informagdes estejam disponiveis para consulia prblica.
facilitando a fiscaliza¢éo por parte da sociedade.

7. Auditoria Externa:

o A realizacdo periodica de auditorias externas por empresas especializadas
contribui para verificar a conformidade legal ¢ a cficiéncia dos controles
internos.

o As auditorias externas fornecem uma avaliagdo independente du westio o

ajudam a identificar possiveis irregularidades ou arcas de melhoria.

A conformidade legal é essencial para a boa governanca e para garantir a conlianga da
comunidade na Camara Municipal dc Itapissuma. A atengiio continua ao cumprimento das
normas e regulamentos aplicdveis é crucial para assegurar a legalidade. transparéncia o
eficiéncia nas atividades da instituicdo. A unidade de controle interno desempenha um
papel fundamental na verificagdo da conformidade e no fornecimento de recomendacoes

para aprimorar os processos e garantir a adequada gestdo dos recursos ptblicos.
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11. TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

A transparéncia € a prestagdo de contas sdo elementos fundamentais para a legitimidade ¢ a
confianga da Cémara Municipal perante a sociedade. A seguir, sdo apresentadas algumas
consideragdes sobre a transparéncia nas agdes da instituicdo ¢ a disponibilidade de

informagdes relevantes ao publico:

1. Divulgacdo de Informagdes:
o Pontos Fortes:

= A Cémara Municipal tem demonstrado esforgos para dispenibilizar
informagdes relevantes ao publico.

= Relatérios financeiros, demonstracdes contabeis ¢ outios
documentos sdo divulgados regularmente, seguindo on prasos
estabelecidos.

o Areas que Requerem Melhoria:

= A divulgagdo de informagdes pode ser aprimorada, tornande us
informag¢Ges mais acessiveis e de facil compreensao para o piblico
em geral.

» A instituicdo pode considerar a utilizagio de plataformas digitais ¢
ferramentas interativas para melhorar a divulgaciio ¢ o acesso as
informacdes.

2. Portal da Transparéncia:
o Pontos Fortes:

= A Cémara Municipal possui um Portal da Transparéncia. que
disponibiliza informagdes sobre receitas, despesas ¢ contratos. |

* O Portal da Transparéncia ¢ uma ferramenta importante purs
promover a transparéncia das a¢des da instituicio.

o Areas que Requerem Melhoria:
« E fundamental garantir que o Portal da Transparéneia csteja sempre

atualizado, com informacdes em tempo real.
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= A institwigdo pode explorar meios de facilitar a navegacdo ¢ o busca
de informag¢des no portal, tornando-o mais amigavel para os
USUArios.

3. Acesso a Informagdes:
o Pontos Fortes:

= A Cémara Municipal tem demonstrado abertura para fornecer
informagdes quando solicitadas pelos cidaddos ou pela imprensa.

= As solicitagdes de acesso a informacdo sdo tratadas de acordo com a
Lei de Acesso a Informacéo (Lei n° 12.527/2011).

o Areas que Requerem Melhoria:

* A instituigdo pode aprimorar os meccanismos de  respostis 4
solicitagoes de informacdo, buscando garantir prazos de resposta
adequados e fornecendo informagdes completas.

4. Transparéncia nos Processos Decisorios:
o Pontos Fortes:

= A Camara Municipal tem realizado sessdes e reunioes abertas o
publico, permitindo o acompanhamento dos processos decisorios.

= As atas das sessOes sdo disponibilizadas ¢ registradas para garantic o
transparéncia nas deliberagdes.

o Areas que Requerem Melhoria:

» Pode ser reforgado o esforgo para promover a divulgagdo prévia das
pautas das sessdes, possibilitando maior participacio  da
comunidade.

* A instituigdo pode considerar a realizagio de audidncias piblicas

para debater temas relevantes com a populacio.

A transparéncia nas a¢des da Cdmara Municipal de ltapissuma ¢ uma premissa ossencial
para fortalecer a relagdo entre a institui¢do ¢ a comunidade que cla representa. A mellioria
continua na divulgacdo de informacdes relevantes, a acessibilidade aos dados piublicos © a
promocdo da participagdo cidadd sdo alicerces para uma gestio mais responsinved

alinhada com as expectativas da sociedade. A unidade de controle interno tem un papl

fundamental em acompanhar e avaliar a efetividade das préticas de lrzmsp:wénc}i ¢

™
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prestacao de contas, fornecendo recomendagdes para aprimorar esses processos ¢ garanti

uma administragdo publica mais transparente e participativa.

12. ACOES CORRETIVAS

A identificagdo de deficiéncias nos processos de controle interno ¢ uma ctapa csseneial

para aprimorar a eficiéncia e a eficacia da gestdo da Camara Municipal de Itapissuma.

Abaixo estdo algumas das medidas tomadas para corrigir eventuais deficiéncias

identificadas nos processos de controle interno:

1. Implementagdo de Sistemas de Gestdo Integrados:

o

Diante da identificagdo de falhas no controle financeiro ¢ orcamentirio. o
Cémara Municipal decidiu implementar um sistema de gestio linanceirs
integrado. O novo sistema permite a conciliacio bancaria automatizada.
otimizando o processo e reduzindo possiveis erros nas movimentacoos

financeiras.

2. Revisio dos Procedimentos de Contrata¢io:

0]

Apos a constata¢@o de deficiéncias nos processos de compras ¢ licitacdes. o
Cémara Municipal realizou uma revisdo completa de seus procedimcntos de
contratagdo. Foram estabelecidos formuldrios padionizados  para
documentar as cotagdes de precos e os critérios de seleciio de fornceedores.

garantindo maior transparéncia e padronizagdo nas decisdes de contratucio.

3. Treinamento e Conscientizacio dos Servidores:

o

Com o objetivo de promover uma cultura ética e fortalecer a prevencio do
conflitos de interesse, foram realizados treinamentos peridicos sobre ¢ticn
e integridade para os servidores da Camara Municipal. A conscicntizacio
sobre a importancia da ética no ambiente de trabalho ¢ a adocio de conduias

éticas tém sido enfatizadas durante esses treinamentos.

4. Aprimoramento da Divulgagdo de Informacdes:

o]

Para melhorar a transparéncia e a prestagdo de contas, a Camara Municipal
aprimorou a divulga¢do de informagdes no Portal da Transparéncia. As

informagdes relevantes sobre receitas, despesas. contratos o o

\ran
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atividades sdo atualizadas em tempo real, facilitando o acesse o a

compreensao por parte da comunidade.

5. Moenitoramento e Fiscalizacdo de Contratos:

o

Com base nas deficiéncias identificadas na gestio de contrtos. foi
designado um responsavel especifico para monitorar e fiscalizar o cxccugio
dos contratos. O monitoramento regular das cliusulas contratuas ¢ a
avaliacdo do desempenho dos fornecedores foram intensificados nava

garantir a conformidade e a qualidade dos servigos contratados.

6. Revisao dos Procedimentos Administrativos:

¢]

Apdés a identificacdo de etapas desnecessarias  noOs  processos
administrativos, foi constituida uma equipe multidisciplinar para condusir o
revisio completa desses procedimentos. Etapas redundantes  foram
eliminadas, e os fluxos de trabalho foram otimizados para aumentar a

eficiéncia e agilidade dos processos.

7. Comité de Etica:

o

representa.

Com o objetivo de promover uma cultura ética e prevenir conflitos do
interesse, a Camara Municipal iniciou o processo de criacio de um comite
de ética. A institui¢do definiu as atribuigdes ¢ a composicio do comité, que

atuard como 6rgdo consultivo em questdes éticas.

As agOes corretivas tém sido implementadas de forma sistematica e acompanhadas de porte
pela unidade de controle interno. A Cémara Municipal estd comprometida em COrvigls as
deficiéncias identificadas e fortalecer seus processos de controle interno. garantindo uma
gestdo mais eficiente, transparente e alinhada com as meclhores praticas de wovernimen. A
busca continua pela melhoria dos controles internos é fundamental para assegurar o use

responsavel ¢ adequado dos recursos publicos em beneficio da comunidade que a Cimara
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13. PLANEJAMENTO PARA O PROXIMO PERIODO

Com base nos resultados das atividades atuais de controle interno. bem como nas
deficiéncias identificadas e nas a¢des corretivas implementadas. sdo propostas sloumas

diretrizes para o plano de trabalho do proximo periodo:

1. Auditoria de Processos Financeiros e Or¢amentarios:

o Realizar auditorias detalhadas nos processos financeiros ¢ orcamentirios da
Céamara Municipal, com foco na efetividade dos controles internos o na
conformidade com as normas aplicaveis. Essas auditorias devem abranger
desde a elaboragdo do or¢amento até a prestacdo de contas, identificando
possiveis areas de risco e oportunidades de melhoria.

2. Monitoramento Continuo da Conformidade Legal:

o Implementar um sistema de .monitoramento continuo para acompanhar o
cumprimento das normas, leis e regulamentos aplicaveis & Cantara
Municipal. Esse monitoramento deve abranger todas as dreas da institwcao
¢ garantir a atualizagdo das politicas e procedimentos conforme s
mudangas legislativas.

3. Auditoria de Processos Administrativos:

o Realizar revisdes sistematicas dos processos administrativos para identificar
ineficiéncias, reduzir burocracia e otimizar a utilizacio dos recursos A
auditoria de processos deve se concentrar na melhoria da cficiéncia o
qualidade dos servicos prestados a comunidade.

4. Transparéncia e Presta¢do de Contas:

o Continuar aprimorando a divulgagdo de informacdes relevantes o

transparéncia das a¢des da Céamara Municipal. Isso inclui atualizar
regularmente o Portal da Transparéncia, methorar a comunicacio com a
comunidade ¢ fortalecer a prestagdo de contas por meio de relatorios ¢
demonstragOes financeiras acessiveis e compreensiveis.
5. Fortalecimento da Cultura Etica:
o Implementar um programa de integridade ¢ ética, envolvendo indos os

servidores e gestores da Camara Municipal. Essc programa deve inc

.“.;
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treinamentos periddicos sobre ética no servico plblico, prevencio de
conflitos de interesse € combate a corrupgao.
6. Acompanhamento das A¢des Corretivas:

o Monitorar continuamente a implementacio das  acdes  corvetivias
recomendadas nas auditorias e revisdes anteriores. E essencial garantir quc
as medidas adotadas tenham efeito positivo ¢ que as deficiéneias sejum
corrigidas de forma sustentavel.

7. Revisao e Atualizacdo do Plano de Controle Interno:

o Realizar uma revisdo completa do Plano de Controle Interno. considerando
as mudangas ocorridas na Camara Municipal e no ambiente o que o
instituigdo estd inserida. O plano deve ser atualizado para garantiv que as
prioridades € objetivos do controle interno estejam alinhados com as

necessidades da Camara ¢ da comunidade.

As propostas acima tém como objetivo fortalecer a governanga, a (ransparéncia o i
eficiéncia na gestdo da Camara Municipal de Itapissuma. O planejamento para o proxime
periodo deve ser elaborado de forma estratégica, considerando os desatios ¢ oportunidades
identificados nas atividades atuais de controle interno. A implementacio bem-sucedida
dessas propostas contribuir para o aprimoramento da gestdo ptblica ¢ para o cumprimenio

da missdo da Clmara de representar ¢ servir a comunidade de forma responss

eficiente.
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14.CONCLUSAO

O presente relatorio anual de controle interno da Camara Municipal de lapissuma destaca
0s principais pontos e conclusdes obtidas a partir das atividades de controle realivadas ao

longo do periodo de referéncia.
Principais Pontos do Relatério:

1. Estrutura Organizacional e Controle Interno:

o A Cémara Municipal possui uma estrutura organizacional bem definida.
incluindo uma unidade de controle interno independente ¢ imparciai.

o A unidade de controle interno desempenha um papel fundamental na
avaliagdo dos processos internos e na promog¢io da  cficicnein o
transparéncia.

2. Responsabilidades e Competéncias:

o As responsabilidades e competéncias da unidade de controle interne estio
bem definidas, envolvendo a avaliagio dos processos financeiros.
or¢amentarios e administrativos da instituicdo.

3. Metodologia de Trabalho:

o A metodologia de trabalho utilizada na execugio dos trabathos de controle
interno incluiu auditorias, revisdes de processos ¢ monitoramento continuo
da conformidade.

4. Avaliagdo de Riscos:

o Foram identificados e analisados os riscos enfrentados pela Camara
Municipal, e medidas foram tomadas para gerenciar csscs riscos de forma
efetiva.

5. Principais Atividades Realizadas:

o O relatorio destaca as principais atividades ¢ acdes de controle intorne
conduzidas ao longo do ano, incluindo auditorias {inanceiras, revisdes de
processos administrativos e monitoramento de conformidade.

6. Resultados das Auditorias e Revisdes:

N
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7.

o Os resultados das auditorias e revisdes destacaram pontos fortes no vestio
financeira e processos eficientes, bem como éareas que requerem melhoria
para aprimorar o controle interno.

Recomendacdes e A¢des Corretivas:

o Com base nos resultados, foram apresentadas recomendacoes para

aprimorar 0s processos internos ¢ implementar agdes corretivas pars ¢orrizir

deficiéncias identificadas.

Conclusdes Obtidas:

1.

A Cémara Municipal demonstrou comprometimento com a gestio responsivel o
transparente dos recursos publicos.

A unidade de controle interno desempenhou um papel fundamental na avaliacio
dos processos e na identificagdo de oportunidades de melhoria.

Foram implementadas agdes corretivas para corrigir deficiéncias ¢ fortalecer ox
controles internos.

A transparéncia e a prestagdo de contas foram enfatizadas. buscando fornecer
informacdes acessiveis a comunidade.

A cultura ética foi promovida por meio de freinamentos ¢ conscicntizacio dos
servidores.

O planejamento para o proximo periodo visa aprimorar a governanga. transparéncia

e eficiéncia da institui¢do.

Em resumo, o relatério de controle interno evidencia a busca continua da Camara

Municipal de Itapissuma pelo aprimoramento de suas atividades, reforcande o

responsabilidade na gestdo publica e a transparéncia nas acdes. As conclusdes obtidas o

partir das atividades de controle interno apontam para a importincia de continuar

investindo na eficiéncia dos processos, no cumprimento das obrigacdes legais ¢ no

atendimento as demandas da comunidade. A unidade de controle interno desempenha

papel estratégico na promogao de uma administragdo piblica eficiente ¢ alinhada com as
™

melhores praticas de governanga e transparéncia.
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