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COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO. Matricula

LEI MUNICIPAL N°. 1168/2022

EMENTA: Dispde sobre o Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal de
Itapissuma/PE e da outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal de Itapissuma, nos termos dos artigos 31, 70 e
74 da Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000 e tomara por
base a escrituracaio e demonstragoes contabeis, os relatérios de execucio e
acompanhamento de projetos, atividades, outros procedimentos e instrumentos
estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Art.29, Para os fins desta Lei considera-se:

a) Controle Interno: é o conjunto de praticas operacionais usadas para ajudar a
Administragao, de forma coordenada, a garantir o alcance de seus objetivos e metas,
dentro dos preceitos da legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade.

b) Controlador Interno: servidor publico efetivo, preferencialmente com
formacdo em curso superior, nomeado para exercer a fun¢io gratificada de controlador
interno, nos termos desta Lei e da Lei Municipal n° 3.141 de 30 de novembro de 2018.

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operacoes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientag¢des e normas
legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO 11 X
DA FISCALIZACAO E SUA ABRANGENCIA

Art.3°. A fiscalizacio da Camara Municipal de Itapissuma serd exercida por
servidor publico efetivo nomeado para exercer a funcao gratificada de Controle Interno,
vinculada diretamente ao Presidente da Mesa do Poder Legislativo e integrante da
estrutura administrativa do Poder Legislativo, prevista na Lei Municipal n° 1.736 de 20
de dezembro de 2007, com atuacao prévia, concomitante e posteri&aos atos
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administrativos, objetivara a avaliacao da acao governamental e da gestao fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e
efetividade.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES DO CONTROLE INTERNO

Art.4°. O Controle Interno da Camara Municipal de Itapissuma tem como
finalidades:

I. Acompanhar e avaliar o cumprimento da programacdo das atividades e
projetos;

1k Apreciar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial quanto a legitimidade,
legalidade, eficiéncia e eficacia;

III. Elaborar relatérios mensais e anuais;

IV. Salvaguardar os ativos;

V. Preservar os interesses da Camara contra ilegalidades, erros, fraudes e outras
praticas irregulares.

VI. Comunicar aos érgaos de controle, Tribunal de Contas e Ministério Publico, na
auséncia de tomada de providéncias pelos gestores, no prazo previsto nesta lei.

VII. Aperfeicoar a gestio da Camara nos aspectos de formulacdo, planejamento,
coordenacio, execucao e monitoramento das atividades.

Art. 5°. O Controle Interno da Camara Municipal de Itapissuma tem como
atribuigoes:

I. Realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria interna nos
sistemas administrativo, contébil, financeiro, patrimonial e operacional dos 6rgaos da
Camara Municipal;

IL. Orientar o Presidente da Camara e os demais oOrgdos administrativos no
desempenho efetivo de suas fung¢des e responsabilidades, por meio de procedimentos
operacionais e comunicacdo oficial;
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III. Avaliar e verificar a gestdio dos administradores quanto a legalidade e
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e
eficicia da gestio orcamentaria, financeira, patrimonial e demais sistemas
administrativos e operacionais.

IV. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugdo do
or¢camento repassado pelo Poder Executivo e nos programas de trabalho constantes do
planejamento anual da Cimara Municipal;

V. Avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade, da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial;

VI.  Zelar pela qualidade e pela independéncia do Controle Interno;

VII. Elaborar e submeter previamente ao Presidente da Camara os relatorios
mensais e Anuais;

VIII. Elaborar relatérios de auditoria, contendo as observagoes e constatagdes feitas,
bem como opinido conclusiva e sintética sobre falhas, deficiéncias e areas criticas que
merecam atencao especial;

IX. Verificar a legalidade e a adequacdo aos principios e regras estabelecidos pela
legislacio dos procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados pela
Camara Municipal;

X. Propor mecanismos para o exercicio do controle orgamentario, financeiro,
patrimonial e administrativo sobre as acoes da Camara Municipal, quando couber;

XI. Propor a Mesa do Poder Legislativo normatizacio, sistematizacio e
padroniza¢ao dos procedimentos operacionais referentes as atividades do Controle
Interno e dos 6rgaos integrantes da estrutura administrativa da Camara, por meio de
Instru¢oes Normativas, Resolugoes, observadas as disposi¢oes da Legislagdo Municipal,
Estadual e Federal;

XII. Acompanhar a implementacdo das recomendagoes feitas pelo Controlador
Interno e pelo Ministério Piblico e Tribunal de Contas.

XIII. Emitir relatorios, pareceres, recomendagbes para assessorar e orientar o
Presidente da Mesa da Camara Municipal, visando supervisionar a correta gestio de
recursos publicos, além de identificar e sanar as possiveis irregularidades constatadas.

\V
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XIV. Assinar o Relatorio de Gestao Fiscal, em conjunto com outras autoridades
responsaveis, em cumprimento ao disposto no paragrafo tinico do Artigo 54 da Lei
Complementar 101/00.

XV. Enviar Relatorio de Controle Interno da Camara Municipal juntamente com a
PCA-Prestacao de Contas Anuais, junto ao Tribunal de Contas.

XVI. Assinar em conjunto com os ordenadores de despesas os documentos de
prestacao de contas e folha de pagamento.

XVII. Realizar o exame especifico dos segqintes objetos:

a) os sistemas admini-strativos e operacionais de controle interno administrativo
Utilizados na gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

b) o sistema de pessoal, ativos e inativos;

¢) os contratos firmados com entidades publicas ou privadas;

d) os convénios, acordos e outros instrumentos similares;

e) os processos de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;

f) as obras, inclusive reformas;

g) os instrumentos e sistemas de guarda e conservagao dos bens e do patrimonio;

h) os atos administrativos que resultem direitos e obrigagoes para a Camara
Municipal;

i) os adiantamentos;
J) a fixacdo e execucdo da despesa;

k) os recursos recebidos do Poder Executivo;
1) a observancia dos limites legais e constitucionais;

m) a organizacio e gestdo dos responsaveis pelos diversos setores da Camara
Municipal;

n) acompanhamento das sindicincias e processos disciplinares relativos a
servidores do Poder Legislativo.

XVIII. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos
m_mn

a pagar "e" despesas de exercicios anteriores"; \
N\
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XIX. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°
101/2000, caso haja necessidade;

XX. Realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscrigao de Restos a
Pagar, processados ou nao;

XXI. Realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienacao de ativos,
de acordo com as restri¢oes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XXII. Acompanhar para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, as nomeagdes para cargo de provimento em
comissdo e designacoes para funcao gratificada;

XXIII. Planejar atuagdo do Controle Interno por meio de Plano anual de
Auditoria Interna ou outro sistema adequado;

XXXIII. Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de
Controle Interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientacoes em
ambito Municipal, Estadual e Federal, e 6rgaos de controle, Ministério Publico e
Tribunal de Contas.

§1° O inciso II do Paragrafo 5° refere-se a orientacdo ao Presidente da Camara nos
assuntos pertinentes a area de competéncia do Controle Interno, nao se confundindo
essa atividade com as de consultoria e assessoramento juridico ou contabil que
competem a seus respectivos Orgaos.

§2° As atribuigcdes do Controle Interno englobam as previstas nesta lei, sem
prejuizo do previsto no art. 13 da Instrugdo Normativa n° 15 de 10/9/2007 do TCE-PR,
e sem excluir as determinacoes da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal.

. CAPITULO IV
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 6°. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s) o Controlador Interno, de
imediato, dara ciéncia ao Presidente da Cadmara, a fim de que esse adote as
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo
indicacao expressa dos dispositivos a serem observados.

§1° Havendo a regularizacio relativa a irregularidade ou ilegalidade, ou ndo
sendo os Esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado elevado ao conhecimento do Presidente da Camara e arguivado, ficando

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28 :
RUA MANOEL LOURENCO, 16 - CENTRO - ITAPISSUMA/PE - C 700-000



COM © POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

a disposig¢io do Tribunal de Contas do Estado do Pernambuco.

§2° Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Presidente da Camara para a
regularizacio da situagdo apontada em 60 (sessenta) dias, o Controlador Interno
comunicard em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do
Pernambuco, nos termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, e ao
Ministério Piblico do Estado do Pernambuco, sob pena de responsabilizacio solidaria.

§3° Na comunicacao ao Chefe do Poder Legislativo, o Controlador Interno
indicara as providéncias que poderao ser adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
II - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

I11I - evitar ocorréncias semelhantes.

i
' CAPITULOV
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 7°. O Controlador Interno ira elaborar Relatorios de Auditoria, mensal e
anual, contemplando, se for o caso, os Pontos de Auditoria, identificando mudancas ou
adaptacdes necessarias aos procedimentos e rotinas desenvolvidos, visando a agilidade,
melhor controle e eficicia das operacoes, contendo:

I. Objetivos do trabalho;
I1. Area auditada;
II1. Pontos de auditoria identificados.

Paragrafo Gnico. Os Relatorios mensais e anuais deverao ser disponibilizados
no Portal de Transparéncia.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 8°. No apoio ao Controle Externo, o controlador interno devera exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:

L. Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de
Contas, a programacio trimestral de auditoria contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a
documentacio e relatorio organizados; especialmente para verificacio do Controle

Externo;
\W
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I1. Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorios, recomendacdes e parecer.

CAPITULO VII
DA NOMEACAO, DO MANDATO, DOS REQUISITOS DA FUNCAO
GRATIFICADA DECONTROLADOR INTERNO E ESTRUTURA MINIMA
ADEQUADA AO DESEMPENHO
DA FUNCAO

Art. 9°. O Controle Interno sera exercido por meio de Func¢ao Gratificada, com
duracao de mandato de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

§1° O Controlador Interno serd nomeado no Ultimo més de mandato do
Presidente da Camara, para inicio do mandato na gestdo seguinte, iniciando-se em
janeiro de um ano e com término em dezembro do ano subseqiiente, e se manifestara
através de relatorios, auditorias, inspecOes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

§ 22 No término do mandato o controlador interno ficard vinculado ao controle
até a prestacio de contas do ente controlado sob o qual detém responsabilidade
solidaria.

§3° A designagdo da Funcdo Gratificada de que trata este artigo cabera
unicamente ao Chefe do Poder Legislativo Municipal, dentre os servidores da Cimara
Municipal que disponham de capacitacio para o exercicio do cargo, levando em
consideracao os recursos humanos da entidade, obedecendo, sempre que possivel, a
seguinte ordem de preferéncia:

I — formacio em nivel superior nas areas de Administracdo, Gestdo Publica,
Contabilidade, Economia, Direito entre outras afins;

II — servidor com experiéncia na area de licitagGes e contratos;
III — maior tempo de experiéncia na administracgéo publica.

§4° Nio poderio ser designados para o exercicio da Fungao de que trata o caput
os servidores que:

I — sejam contratados por excepcional interesse ptblico;
II — estiverem em estagio probatorio;

III — tiverem sofrido penalizacio administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
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IV — realizem atividade politico-partidaria;
V — exercam, concomitantemente com a atividade publica, outra atividade profissional.

§5° Na medida do possivel, devera ser implementada uma rotatividade na
designacdo para a fun¢do de Controlador Interno entre os servidores efetivos da
Camara Municipal, respeitando as disposi¢oes deste artigo, salvo se ndo houver outro
servidor com as qualifica¢oes exigidas no §3°.

Art. 10. A remuneracao da Funcio Gratificada de Controle Interno dar-se 4 de
acordo com a sequéncia 01, Anexo I, da Lei Municipal n° 3.141 de 30 de novembro de
2018.

Art. 11. O Controle Interno deve contar com infraestrutura especifica para o
desenvolvimento dos trabalhos como sala, méveis, equipamentos e acesso aos sistemas,
sempre que possivel, dentro da infraestrutura pertencente a Camara, além de moéveis e
equipamentos.

CAPITULO VIII
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 12. Constitui-se em garantias do ocupante da Fun¢io Controle Interno:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades na Cimara
Municipal;

IT — o acesso a quaisquer documentos, sistemas, informacoes, registros e banco de
dados da Camara Municipal indispensaveis e necessarios ao exercicio das funcoes de
controle interno;

III — a possibilidade de impugnar, mediante representacio, atos sem fundamentacio
legal;

IV - a impossibilidade de destituicao da fung¢ao antes do encerramento do mandato ou
do periodo para o qual foi designado, exceto na hipotese de cometimento de falta grave
apurada em processo administrativo.

§1° O agente publico que, por acdo ou omissdo, - causar embarago
constrangimento ou obstaculo a atuagdo do Controlador Interno no desempenho de
suas funcoes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

§2° A previsio do inciso II deste artigo nao abrange documentos confidenciais,
conforme dispde a Lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

§3° O Controlador Interno devera guardar sigilo sobre dadie informacoes

i
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pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
funcoes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatorios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 13. O Controlador Interno fica autorizado a regulamentar as agoes e
atividades através de instrucoes ou orientagoes normativas que disciplinem a forma de
sua atuagao e demais orientagoes.

Art. 14. Devera ser incentivada a realiza¢do de treinamento para o Controlador
Interno, devendo este participar:

I - de qualquer processo de expansao da informatizacdo municipal, com vistas a
proceder a otimizacio dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

II - do projeto a implantagdo do gerenciamento pela gestio da qualidade total
municipal;

I1I - de cursos relacionados a sua area de atuagao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Controlador Interno devera encaminhar a cada o2 (dois) meses
relatorio geral de atividades ao Presidente da Camara Municipal, e devera assinar
conjuntamente com Presidente e do Contador o Relatério de Gestao Fiscal.

Art. 16. Qualquer cidadao, sindicato ou associacdo do Municipio, podera,
mediante requerimento formal, solicitar informagoes sobre os dados oficiais relativos a
execucdo dos orcamentos, as quais serdo prestadas pelo Presidente do Poder
Legislativo no prazo méximo de 30 dias.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubhcagao revogadas as
disposig¢oes em contrario.

Prefeito do {pio de Itapissuma
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