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Em._A2 /0 /%22

GOVERNO MUNICIPAL s

COM O POVO PARA SEGUIR AVANGCANDO. Fu fondrio

atricula

LEI MUNICIPAL N° 1164/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA-ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des institucionais que lhe sdo conferidas em
fungdo do cargo, e com respaldo em preceitos contidos na Lei Organica do
Municipio e demais disposicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Ementa: Estabelece critérios de mérito e
desempenho para provimento da funcéo
de Gestor e Gestor adjunto de Escola
Municipal, nos termos preconizados pelo
Plano Nacional de Educacdo, Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014, ¢ o Plano
Municipal de Educacéo, Lei n° 915/2015.

Art. 1° - Fica estabelecido os critérios de mérito e desempenho para o
provimento da fungéo de Gestor (a) e Gestor adjunto (a) de Escolas do Municipio
de Itapissuma, nos termos preconizados pelo Plano Nacional de Educacéo, Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014, e o Plano Municipal de Educacao, Lei n©
915/2025.

Art. 29 - A fungdo de Gestor (a) e Gestor Adjunto (a) de Escolas Municipais
esta instituida nos termos da Lei Municipal n°® 586/2003 - Estatuto do magistério
Pablico Municipal.

Paragrafo Unico. Os critérios definidos por esta Lei passam a constituir
os requisitos de mérito e desempenho para o provimento da funcéo de Gestor (a) e
Gestor Adjunto (a) de Escola, considerando-se como revogadas as disposicoes
legais em contrario previstas na Lei n° 586/2003.

Art. 3° - As funcGes de Gestor (a) e de Gestor Adjunto (a) de escola s@o de
confianga do (a) Prefeito (a) Municipal, nos termos e condi¢des que dispde o
Estatuto do Magistério Municipal e o Plano de Cargos e Carreira do magistério.

Art.4° - Sao fungdes do (a) Gestor (a) de escola, em acréscimos aquelas ja
previstas pelo Estatuto do Magistério e Plano de Cargos e Carreira do Magistério:
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I — Pautar seus atos e agdes pelos principios constitucionais que regem a
educagdo e a Administragio Puablica, zelando pela efetivacio das acoes e
procedimentos;

IT - Dar énfase a transparéncia e a participacio da comunidade escolar na
gestdo escolar;

ITI- Respeitar a legislagdo vigente, aplicivel ao ambiente escolar;

VI - Elaborar plano de gestdo que contemple os aspectos administrativos e
regulamentadores, pedagodgicos e financeiros da unidade escolar, a partir de
discussdo e com a participacio da comunidade escolar;

V - Conduzir e administrar os atos e agdes previstos em seu plano de
desenvolvimento de gestao;

VI — Gerir os recursos financeiros disponibilizados para a escola, aplicando-
os nos termos da Legislacao vigente;

VII — Administrar os recursos humanos e materiais da escola;

VIII — Exercer as atividades necessarias para o controle e preservacao do
patrimonio escolar;

IX — Conduzir as atividades escolares e organizar a participacdo das
insténcias de representacdo da comunidade escolar e local;

X — Participar das atividades escolares;

XI - Prestar contas da aplicacio dos recursos financeiros recebidos e
utilizados, nos termos estipulados por legislacio municipal;

XII - Informar a comunidade escolar quanto 4 movimentacio financeira da
escola, através do Conselho Escolar; '

XIII - Comunicar irregularidades a Secretaria de Educacao;

XIV — Auxiliar na divulgacdo das diretrizes da educacdo e das normas
aplicaveis ao sistema de ensino;

XV — Coordenar o processo de avaliagio das acdes pedagogicas e
administrativas desenvolvidas na escola;

XVI — Apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da
avaliacdo interna e externa da escola.
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Art. 5° - Sdo critérios para provimento da funcdo de Gestor (a) de Escola
Municipal:

[ - Formagio em Curso superior de Pedagogia ou qualquer outra
licenciatura, com apresentaca@o de p6s-Graduacio em Gestao Escolar que atenda os
termos da Resolu¢do CNE/CP n° 1/2006 e Resolugdo CNE/CP n° 2/2016;

IT — Trés anos de experiéncia docente;

III — Ser servidor efetivo e estavel;

IV — Estar em exercicio nas unidades escolares h4, pelo menos, cinco anos,
ndo tendo se licenciado ou se afastado das atribuicGes de seu cargo efetivo nos
ultimos trés anos, salvo se o afastamento/licenciamento teve como causa o
exercicio de cargo ou funcao de confianga na propria instituicao de ensino;

V — Nao ter sofrido sancao disciplinar administrativa;
VI — Possuir curso de formacao continuada em gestio escolar;

Paragrafo Unico. O 6rgio dirigente da educacio ficara responsabilizado
por oferecer, diretamente ou em parceria com outras institui¢des ptblicas ou
privadas, aos titulares de cargo efetivo na carreira do magistério publico

municipal, cursos ou programas de formagdo em gestdo escolar com duracio
minima de 40 (quarenta) horas.

Art. 6° - Os critérios/requisitos de provimento definidos no artigo 5° desta
Lei aplicam-se também a funcao de Gestor Adjunto de Escola.

Art. 7° - A nomeacao/designacao do (a) Gestor (a) de Escola e Gestor
Adjunto de Escola sera efetivada por meio da publicacdo de Portaria.

Art. 8° - Uma vez investido (a), o (a) Gestor (a) da Escola devera
apresentar a Secretaria de Educagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, o Plano de
organizacdlo e Desenvolvimento de Gestdo Escolar-PODGE, elaborado
especificamente para a institui¢ao de ensino para qual foi designado.

Paragrafo Unico. O Plano de organizacio e Desenvolvimento de Gestio
Escolar - PODGE devera abranger o periodo de um ano letivo, bem como deve ser
elaborado conjuntamente com os Gestores (as) Adjuntos (as), quando couber, e a
partir da participagdo da comunidade escolar.

Art. 9° - O Plano de Organizacido e Desenvolvimento de Gestdo Escolar -
PODGE ¢ o instrumento elaborado com a participa¢do da comunidade escolar, por
meio do Conselho Escolar e/ou pela participagao direta da comunidade escolar por
meio de reunides, no qual serdo definidas metas, objetivos e acdes a serem
implementadas pela Gestdo da Escola, a fim de garantir o acesso, a permanéncia e

AN

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28
RUA MANOEL LOURENCO, 16 — CENTRO - ITAPISSUMA/PE — 3.700-000
FONE: 81 3548-1647 / 81 3548-1156




GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANGANDO.

a inclus@o dos estudantes na Rede Municipal de Ensino, bem como de assegurar o
percurso formativo dos alunos, com énfase na aprendizagem e na perspectiva do
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho, mantendo, em qualquer circunstincia, consonéncia
com o Projeto Pedagégico da Escola e com a legislacio vigente.

§1° - A Secretaria de Educacio, definira por meio de Portaria, as dimensdes
e os elementos que deverdo constar no Plano de Organizacdo e Desenvolvimento
de Gestdo Escolar-PODGE, bem como estabelecera os procedimentos e agdes que

irdo assegurar a participacio da comunidade escolar na elaboracdo do
planejamento.

§2° - Se no decorrer da vigéncia do Plano de Organizacao e
Desenvolvimento de Gestdo Escolar - PODGE, for designado um (a) novo (a)
Gestor (a), fica assegurada a continuidade do planejamento existente, salvo
comprovada impossibilidade ou necessidade da constru¢do de um novo Plano de
Organizagao e Desenvolvimento de Gestdo Escolar - PODGE ou de readequacdio do
atual, hipétese em que devera ser assegurada a participacio da comunidade
escolar, nos termos definidos nesta lei e na eventual regulamentacao.

Art. 10 - O Plano de Organizacio e Desenvolvimento da Gestio Escolar —
PODGE ser4 avaliado semestralmente, com a participa¢do da comunidade escolar,
na forma e condigdes a serem definidas em Portaria.

Art. 11 -. A avaliacdo negativa, o ndo cumprimento ou descumprimento das
metas, agOes e procedimentos previstos no Plano de Organizacio e
Desenvolvimento da Gest&o Escolar — PODGE, nos termos estabelecidos pelo
regulamento, acarretara a substituicio do(a) Gestor(a) e, quando for o caso,
também dos(as) Gestores Adjuntos(as).

Art. 12 - Os requisitos estabelecidos no art. 5° desta Lei serio exigidos para
provimento da funcéo de Gestor (a) e Gestor (a) Adjunto de Escola a partir da
aprovacao da presente Lei.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prafeito, 13 de setembro de 2029.

ra Tenorio Filho.

pito
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