[ ————

meem.lfa Municipal de ltapissun
£ PUBLICADO
> : Em. 2 193 2022
COM O POVT PARA SEGUR AVANCANDC | f: !UnnCh.'.)f?ﬁgo

e o

e p—

LEI MUNICIPAL N° 1147/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA — ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes institucionais que lhe sao
conferidas em funcdo do cargo, e com respaldo em preceitos contidos na Lei
Organica do Municipio e demais disposicoes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Itapissuma aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

EMENTA: Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos profissionais do
corpo efetivo do Municipio de Itapissuma,
excetuando-se as categorias de Guarda Civil
Municipal e Professores, que possuem regimentos
proprios de classe, bem como, os Agentes de
Endemias e Agentes de Satide que sio regidos por

Leis Federais e Estabelece normas para -

reconhecimento e pagamento da estabilidade
financeira dos Servidores Ptblicos Municipal e da
outras providéncias.”

Art. 1°, Esta lei dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) dos Profissionais do corpo efetivo do Municipio de Itapissuma, excetuando
as categorias de Guarda Civil Municipal e Professores, que possuem regimentos

proprios de classe, bem como, os Agentes de Endemias e Agentes de Satide que sao

regidos por Leis Federais, visando a valorizacdo do profissional Municipal de
[tapissuma.

Paragrafo Unico. O Planc de Cargos, Carreira e Vencimentos baseia-se -,
nas atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional do.

Municipio de Itapissuma, no Modelo preconizado pela Legislacio da
Administracao Puablica vigente.
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CAPITULO I - PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2°, O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Piblicos do Poder Executivo Municipal tem por objetivos:

L. Estimular a profissionalizacio, a atualizacdo e o aperfeicoamento
técnico-profissional dos servidores;

II.  Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico, avaliacio de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento
profissional;

III.  Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de
formacao escolar e tempo de servico;

V. Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigoes iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou local de trabalho.

Capitulo IT - DA REMUNERACAO

Art. 3°. A remuneracao dos servidores publicos municipais de Itapissuma,
correspondera ao vencimento basico relativo a classe, ao nivel de promocao e ao
grau de progressao em que se encontre acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus, conforme estabelecido nesta lei.

Art. 4°. Fica instituida a Tabela de Vencimentos dos cargos dos servidores
Plblicos Municipal de Itapissuma, em conformidade com a tabela constante do
Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 5°. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo deverd ser efetuada anualmente, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio, por lei especifica, sempre
na mesma data e sem distincdo de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X

da Constituicao Federal.
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CAPITULO III — DA ESTABILIDADE FINANCEIRA

Art. 6°. Fica regulamentado o pagamento do direito a Estabilidade
Financeira dos servidores publicos do municipio de Itapissuma, adquirido por
aqueles que preencham os requisitos estabelecidos nos artigos abaixo.

Art. 7°. O direito a Estabilidade Financeira consiste na percepcao do valor
do da diferenca entre o salario base do servidor efetivo e o saldrio do exercicio do
cargo em comissao ou funcao gratificada, o qual permaneceu por 07 (sete) anos
ininterruptos, ou, 10 (dez) anos intercalados desde que a soma do periodo para
aquisicdo do beneficio nao ultrapasse um intervalo de 12 (doze) anos na data do
requerimento.

§1 ©. Para aquisicdo do direito de que trata esse artigo em periodos
intercalados o servidor efetivo devera somar o periodo exigido em no maximo 12
anos na data do requerimento.

§2 ©, A diferenca em pectinia do valor de que trata este artigo nao podera ser.
inferior ao valor do saldrio minimo vigente no momento da incorporacdo. Nos
casos em que a estabilidade financeira nao atingir o patamar minimo, o valor ser4
equiparado.

§3 ©. O direito de que trata este artigo sera estendido aos servidores que
recebem gratificac@o de lei especifica de repercussao para determinados grupos de
atividades técnicas, de Licitagao, Controle Interno e Comissdes de Inquérito
Administrativo, desde que cumprido o tempo e intervalo estabelecidos no caput
deste artigo.

§ 4°. Prescreve o direito a percepcao da Estabilidade Financeira para os
servidores que no dia do requerimento tiver percorrido o intervalo 12 meses, sem
receber a comissdo ou gratificacdo a qual se pretende incorporar, mesmo que
preenchidas todas as condicoes anteriores.

§ 5°. A apuracdo do periodo do intersticio sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, sendo que na contagem para efeito desta Lei Complementar, uma vez
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feita a conversao, a fracdo restante superior a 183 (cento e oitenta e trés) dias sera
considerada 01 (um) ano.

Art. 82, O servidor municipal beneficiario do instituto da Estabilidade
Financeira, que venha a exercer novamente cargo em comissao devera optar entre
um dos beneficios, ou pela remuneragao do cargo em comissao, ou a do seu cargo
efetivo com a Estabilidade financeira, nao podendo em hipétese alguma, acumular
os dois beneficios.

§ 1° - Em caso da opc¢ao recair pela remuneracido do seu cargo efetivo com a
Estabilidade Financeira, esta deve ser acrescida de até 35% (trinta e cinco por
cento), do valor do cargo comissionado.

Art. 9°. O servidor publico municipal com direito a Estabilidade Financeira,
quando nao investido em cargo comissionado ou em fungao gratificada, camprira a
jornada de trabalho da sua respectiva carreira, estabelecida no edital do concurso
publico de admissao. '

Art. 10°. Fara jus a estabilidade financeira acima citada, aqueles que
completarem o intersticio estipulado nesta lei, desde que provados e pleiteados em
requerimento proprio acompanhado das provas necessarias ao reconhecimento do
direito, e ratificados pela Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 11°. O reconhecimento do direito a estabilidade financeiras dos
servidores publicos municipais que preencherem os requisitos estipulados nesta lei
sera efetuado por Decreto.

Art. 12°, Uma vez incorporada a estabilidade financeira ao servidor em
decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, 0 mesmo ndo poderd novamente
pleitear o mesmo direito, mesmo que investido em novos cargos em comissdo que
venha auferir os requisitos estipulados nesta lei.

CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

I - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

N\
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Art. 13°. Progressao ¢ a passagem do servidor de um grau ao imediatamente
subsequente do mesmo nivel em que se encontra, mediante avaliacio de
desempenho.

§1°. Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo
de 02 (dois) anos.

§2°. O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau
A, no nivel da titulacao minima exigida para o cargo.

§3°. A progressao horizontal sera nos percentuais incidentes sobre o grau
imediatamente posterior, conforme tabelas constantes no Anexo II desta lei.

§4°. Os graus de progressao horizontal serdo designados por numerais de 1 a
25, compreendendo 25 (vinte e cinco) classes.

Art. 14°. Para concessao da progressao horizontal o servidor deve preencher
os seguintes requisitos obrigatorios e cumuiativos:

L. Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para o
servidor em desvio de funcao;

II.  Ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressao
e outra;

II.  Nao ter sofrido penalidade de suspensao no exercicio de suas atividades, no
periodo aquisitivo.

V. Nao tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias teis,
durante o periodo de 02 (dois) anos;

Paragrafo Gnico. A mudanca de grau de vencimento, em decorréncia da
progressao sera concedida no més subsequente ao que o servidor completar o
intersticio minimo, atendidas as condic¢oes previstas neste artigo.

Art. 15°. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a
reapresentacao do servidor:

I. Licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato,
quando for o caso;
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II. Afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte)
dias alternados, no periodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenca para
tratamento de satde.

Art. 16°. As licencas, afastamentos ou disponibilidade nao remunerados
pelo Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de progressao, em
especial:

I. O afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administracao ptblica
federal, estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio de Itapissuma;

II. Licenca, sem remuneracao, para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge servidor publico;

Paragrafo Gnico. A contagem de tempo para progressao sera iniciada apos
o retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 17°. O ocupante de cargo em comissdao somente podera concorrer a
progressao no cargo em que seja titular em carater efetivo.

§1°. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta lei.

§2°. A progressao somente sera concedida ao servidor afastado em
decorréncia do exercicio de cargo em comissao, quando do retorno ao seu cargo
efetivo, salvo se o servidor fizer opcao pela remuneracao do seu cargo efetivo,
quando obtiver o direito da estabilidade financeira.

II - DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18°. A Progressao vertical é o desenvolvimento na carreira do servidor
publico municipal que passara a nivel superior ao que ele se encontra, mediante
titulacao, de curso voltado para a area de atuacao ao qual o servidor é concursado.

Art. 19°. O direito a Progressao vertical se dara através de ato
administrativo de competéncia da Comissao Técnica Administrativa e sera
concedida mediante parecer técnico em resposta ao requerimento do servidor
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devidamente instruido com documentos de comprovagido de formacéo ou titulacio
propria do nivel a que pretende ser elevado.

§1°. O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 dias uteis a
contar do protocolo do requerimento.

§29. A progressao vertical sera realizada no més subsequente ao de sua
concessao.

Art. 20°. Para a concessdo da Progressao vertical deverdo ser observados os-
seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

L. Somente sera concedido se comprovada a realizacdo de cursos em
instituicoes autorizadas e/ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da
Educacao.

I1. Somente sera concedido:para cursos na area relacionada especifica a
sua atuacao de carreira.

III.  Entre uma promocao e outra devera ser observado o intervalo
minimo de 02 (dois) anos.

IV. O servidor s6 podera elevar uma classe de cada vez e por nivel de
graduacao realizada.

Art. 21°. A progressao vertical observara os percentuais de 3% a cada classe
de promocao, conforme tabelas constantes no Anexo I1I desta lei.

§1°. Os graus de promocao vertical serdo designados por letras maitsculas
de A a E, compreendendo 05 (cinco) classes, sio elas: graduagio, pos graduacao,
mestrado, doutorado e pés doutorado.

§2°9. Os cursos de aperfeicoamento, qualificagio e/ou capacitacio
profissional, serao conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao administrativa
de servidores constituida pelo Prefeito Municipal para este fim, e devera obedecer a
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

§4°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacio
profissional contada para posicionamento na classe nio sera recontada para efeito
de nova progressao vertical.
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§5°. O titulo de graduacao sera utilizado para classe A, o de pés-graduacao
sera utilizado para classe B, o de mestrado sera utilizado para classe C, o de
doutorado sera utilizado para classe D e o de poés-doutorado sera utilizado para
classe E, todos, deverao estar de acordo com o perfil profissional do cargo ou
relacionado com a area de atuacao.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 22. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na
sistematica instituida nesta lei, dar-se-a em cargo de atribuicoes correspondentes,
de denominacao igual ou equivalente.

Paragrafo Gnico. Para efeito do enquadramento de que trata este artigo,
somente ¢ exigivel habilitacdo para os cargos correspondentes a profissdes
regulamentadas, ficando dispensada esta exigéncia para os demais cargos.

Art. 23. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera
efetuado por Decreto, levando-se em conta as progressoes ja concedidas.

Art. 24. A remuneracao do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao
vencimento previsto nesta lei.

§1°. Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido,
perceberi ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal - VP.

§2°. Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os
mesmos indices dos reajustes gerais anuais.

CAPIiTULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25°. O instituto da Estabilidade Financeira e as Progressdes Vertical e
Horizontal serdo considerados remuneracdo do servidor publico municipal
incorporada ao vencimento de cargo efetivo, para fins de célculo dos proventos de
aposentadoria, se contados, 0 minimo de 36 (trinta e seis) meses de contribuic3o.
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Art. 26°. As despesas decorrentes desta Lei, corredo por conta de dotacio
orcamentaria propria do Poder Executivo.

Art. 27° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacdo, com efeitos a
partir de 01 de julho de 2022.
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ANEXO I: TABELA DE VENCIMENTOS
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GRUPO

o iv SALARIO IN
N2 ORDEM B —— NIVEL ESCOLARIDADE O INICIAL
FUNDAMENTAL E
1 [ A MEDIO (Todas RS 1.248,36
Relacionadas)
2 11 MEDIO (Motorista) RS 1.600,00
TECNICO (Tod
3 v 0 (e RS 1.287,50
Relacionadas)
UPERIOR (T
4 N SURERIOR {Tadas RS 1.466,28
Relacionadas)
SUPERIOR (Médico
v RS 4.0
. Ambulatorial) ¥4,000,00
PERIOR (Médi
6 v = oaiieg RS 4.250,00

Plantonista)
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