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LEI MUNICIPAL N° 1135/2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL REPASSAR INCENTIVO
FINANCEIRO ADICIONAL - IFA AOS
AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE - ACS E AOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Constituigao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e Lei Organica n. 196/1989, FAZ SABER que a
camara municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Autoriza o Poder Executivo Municipal efetuar pagamentos
aos Agentes Comunitarios de Saide — ACS e aos Agentes de Combate as Endemias — ACE, a
titulo de incentivo profissional, denominada por este ente federativo como incentivo financeiro
adicional - 14° (décimo quarto) salirio, atrelados aos resultados previstos na Lei Municipal n.
1.130/2021 de 16 de novembro de 2021, que dispds sobre a gratificagdo por desempenho
variavel do programa Previne Brasil estabelecendo um novo modelo de financiamento de
custeio da atengdo priméria a saiide no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, por meio da
alteragdo da Portaria de Consolidagdao n. 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017 (ACS) e
Portaria n. 1.708/GM/MS, de 16 de agosto de 2013 e Portaria 1.378/GM/MS, de 09 de julho de
2013 (ACE’s), estipulando, por sua vez. metas a serem alcangadas no exercicio profissional dos
Agentes Comunitarios de Saiude e Agentes de Combate as Endemias.

Art.2° - O Incentivo Financeiro Adicional - 14° (décimo quarto)
salario, tem como objetivo estimular os profissionais que trabalham nos programas
estratégicos da Politica Nacional de Atengdo Basica e fortalecimento da atuagdo de Agentes
Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias.

Art. 3° - O Incentivo Financeiro Adicional - 14° (décimo quarto)
salario sera pago mediante o cumprimento das metas estipuladas na Lei Municipal n.
1.130/2021 de 16 de novembro de 2021 para os Agentes Comunitarios de Satde e cumprimento
das metas estipuladas Portaria n. 1.708/GM/MS. de 16 de agosto de 2013 e Portaria
1.378/GM/MS. de 09 de julho de 2013 para os Agentes de Combate as Endemias.

§ 1° - O repasse do Incentivo Financeiro Adicional - 14° (décimo
quarto) salario aos Agentes Comunitarios de Saide — ACS e Agentes de Combate as Endemias
sera efetuado uma vez por ano de forma integral, no més de dezembro.
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§2° - Fardo jus ao Incentivo Financeiro Adicional previsto no caput do

artigo 1°, todos os profissionais que se encontrem em pleno exercicio de suas fungdes,
cumprindo as metas estipuladas pela Lei Municipal n. 1.130/2021 de 16 de novembro de 2021 e
Portaria n. 1.708/GM/MS, de 16 de agosto de 2013 e Portaria 1.378/GM/MS, de 09 de julho de
2013, bem como desenvolvendo participagio efetiva em todas as atividades de fortalecimento e
estimulos das praticas de prevencdo e promocdo da saude e aperfeicoamento das agdes de
vigilancia em saude em prol da coletividade. condicionado ao Relatério Anual produzido pela
Coordenacio de Aten¢iio Primaria e Coordenacio de Vigilincia em Saide e atestado pelo
(a) Secretario (a) Municipal de Saide do Municipio de Itapissuma/PE. a ser realizado até o
décimo dia do més de dezembro em cada exercicio.

§3° - O Relatorio Anual disposto no paragrafo segundo do artigo 3°
devera apontar os profissionais que fardo jus ao Incentivo Financeiro Adicional, fazendo constar
seus nomes completos, matriculas, fungdes e as metas atingidas.

Pardgrafo Unico. O incentivo mencionado nesta Lei possui carater
indenizatorio. nio incidindo quaisquer impostos, INSS ou outras contribui¢des, vedado ainda a
contabilizagdo como despesa de pessoal, dado a auséncia do carater remuneratorio.

Art. 4° - Acarretara a perda do direito ao Incentivo Financeiro
Adicional previsto no caput deste artigo, o profissional, Agente Comunitirios de Saide e
Agente de Combate as Endemias, que no curso do periodo estiver afastado e/ou licenciado, ou
ainda ndo cumprir as metas estipuladas pela Lei Municipal n. 1.130/2021 de 16 de novembro de
2021 e Portaria n. 1.708/GM/MS, de 16 de agosto de 2013 e Portaria 1.378/GM/MS, de 09 de
julho de 2013, sendo considerado o pagamento proporcional em avos, com excecdo dos casos
de licenga maternidade ou licenga para tratamento de saude.

Art. 5° - O pagamento da parcela adicional de Incentivo Financeiro -
14° (décimo quarto) salario, regulamentado por esta Lei aos profissionais Agentes Comunitdrios
de Saude e Agentes de Combate 4s Endemias do Municipio de Itapissuma (PE). correra
mediante utilizagdo dos recursos dispostos no tesouro municipal, condicionado ao relatorio
anual, conforme §§ 2° e 3° do art. 3° desta lei.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por
conta dos Orgamentos vigentes em cada exercicio financeiro em que a parcela for efetivamente
paga.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.
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