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LEI MUNICIPAL N° 1127/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA, estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des institucionais que lhe sdo conferidas em razdo do
cargo e com respaldo no que dispoe a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
de Vereadores aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Ementa: Dispde sobre a criacio da AGENCIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO e adota
outras providéncias.

Capitulo I

Da Determinacio, Sede e do Estatuto

Art. 1°. Fica criada a AGENCIA MUNICIPAL de DESENVOLVIMENTO de ITAPISSUMA
— AD/Itapissuma, entidade integrante da Administragdo Pablica Municipal indireta,

submetida a regime autarquico, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com prazo de duracdo
indeterminado.

§ 1°. A AD/Itapissuma terd sede e foro no Municipio de Itapissuma, estado de
Pernambuco.

§ 20, A AD/Itapissuma tem personalidade juridica de direito ptblico, patriménio proprio e
autonomia funcional, administrativa e financeira.

Art. 2. A AD/Itapissuma ser4 regida e regulamentada por um estatuto proprio, aprovado
por meio de Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1°. A Elaboracio do Estatuto da AD/Itapissuma ficara a cargo do Conselho de
Administracdo, que deveré deliberar sobre o assunto no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da publicac¢do desta Lei.

§ 29. A maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracao deliberaréa sobre o
Estatuto da AD/Itapissuma.

§ 3°. Na hipotese de o Conselho de Administragdo nao observar e elaborar o Estatuto no
prazo definido no § 1° deste Artigo, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a elaborar
a aprovar o Estatuto da AD/Itapissuma.
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Capitulo IT
Dos Objetivos

Art. 3°. A AD/Itapissuma tem por objetivos:

L.- Contribuir, dinamizar e incrementar o0 processo de desenvolvimento produtivo,
economico e social do municipio;

11.- Negociar e viabilizar projetos estruturadores da economia no municipio e por
extensio da regido, junto a empreendedores nacionais ou estrangeiros, organismos
nacionais e/ou internacionais publicos ou privados e orgios das administragoes
federal, regional e estadual; %

[1L.- Implementar a¢des indutoras, promotoras e de apoio ao desenvolvimento dos
setores da Agricultura, do Meio Ambiente, da Pecudria, da Agroinddstria, da Industria,
do Comercio, dos Servicos e de outros setores em diapasao com a conjuntura

econdmica do Estado de Pernambuco, para fortalecimento da base econdmica do
municipio;

IV.- Criar condi¢des de gera¢io de Emprego e Renda para a populagio do municipio;
V.- Captar recursos que visem a geracdo de Emprego e Renda no municipio;

VII.- Coordenar programas e projetos de modernizacao e estruturadores de
empreendimentos, de modo que sua competitividade, seus empregos e suas rendas
sejam mantidos e ampliados;

VIIL- Desenvolver programas de qualificacdo e/ou requalificagdo e de capacitagao
profissional da populagio economicamente ativa;

IX .- Promover e administrar os incentivos crediticios, fiscais e financeiros combinando
com modernizagio dos existentes a implantacdo de novos empreendimentos;

X - Administrar os fundos de desenvolvimento e fundos de aval para consecugao das
finalidades da Agéncia, criados por Lei Complementar, observadas as disposigoes do

art. 163, inciso III, da Constitui¢do Federal de 1988 e da Lei Complementar n°.
101/2000.

Art. 4°. Para a realizacio de seus objetivos a AD/Itapissuma desenvolvera suas atividades
bésicas em articulagiio com as unidades da administragdo municipal e com os sistemas de
fomento existentes nos érgios Federativos, e, para tanto, devera:

1.- Formular a politica de desenvolvimento do Municipio;

IL- identificar e avaliar projetos estruturadores para o Municipio, segundo as
diretrizes da Administragio Municipal;

IIL- definir estratégias de desenvolvimento e de viabilizagdo dos projetos
estruturadores;
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IV.  participar das negociagdes de projetos com investidores, do setor piblico ou
privado;

V.- produzir as informagoes necessérias a negociacio dos projetos e investimentos no
municipio;

VI.- definir as estratégias para o Marketing das potencialidades e oportunidades de
negdcios no Municipio;

VIL- mobilizar recursos humanos e materiais para viabilizar os investimentos;

VIIL- mobilizar a Sociedade Civil e as Forcas Politicas para o projeto de
Desenvolvimento do municipio, com foco em fomentar a Educacdo, a geracdo de
Empregos e a melhoria da Renda “per capita”.

Art. 5°. Para realizac¢io dos seus objetivos a Agencia, poder4, ainda:

§ 1°. Efetivar atividades de coordenacao, programacio e execugdo de desenvolvimento
econdmico, social, ambiental no Municipio.

§ 29, Celebrar convénios, acordos ou contratos com 6rgaos ou entidades de direito privado
ou publico, inclusive de cardter econdémico, que sejam geridos direta ou indiretamente
pela administragdo pablica.

§ 3°. Receber doagdes e subvengoes.

§ 4°. Contrair empréstimos e financiamentos necessarios a execucdo de projetos para os

quais seja necessaria uma contrapartida da autarquia, devendo realizar, previamente,
estudo técnico de viabilidade da operacao

§ 5°. Participar de outros empreendimentos, inclusive na esfera da iniciativa privada,
desde que esses tenham por finalidade atividades de coordenacio, programagao e
execucdo de desenvolvimento econdmico e/ou social do Municipio.

Capitulo III
Da Administracao
Seciaol
Da Diretoria

Art. 6°. A administragio da AD/Itapissuma seréa exercida por uma Diretoria, composta
por um Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor de Anélise de
Projetos.

§ 1°. O Presidente da Agencia receber4 remuneragao equivalente aquela definida para um
Secretario Municipal, e, os demais cargos remuneracao equivalente ao Cargo em Comissao
CC1 da Administragio Municipal.
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§ 29, O Poder Executivo Municipal disponibilizara servidores de seu quadro, efetivos ou
comissionados, para exercerem as funcoes de Presidente e Diretores da Autarquia, até que
sejam criados, por lei propria, os cargos de seu quadro de servidores.

Art. 7°. A Diretoria da AD/Itapissuma exercera suas atribuicdes com concessao de
poderes que lhe sao outorgados para promover o desenvolvimento e o melhor interesse do
Municipio de Itapissuma, € tera mandato com duragdo equivalente ao do mandato do
Prefeito eleito em cada quadriénio, sendo permitida a recondugao para 0s mesmos cargos,

ou para outros, indeterminadamente.

Par4grafo Unico — O Presidente da AD/Itapissuma poderé exercer, cumulativamente, o
cargo de Secretario Municipal e/ou de Procurador do Municipio, sem direito a qualquer
acréscimo financeiro pela cumulag¢io, mas, 0s Diretores, exercerao os seus cargos, com
exclusividade, junto & AD/Itapissuma.

Art. 8°. Os membros da Diretoria da Agencia, por exercerem Cargos de Provimento em
Comissdo, poderio ser substituidos por ato discricionario do Prefeito do Municipio,
podendo também deles se afastarem ou serem compulsoriamente afastados em virtude de:

I — Rentncia;

II — Condenacio judicial transitada em julgado;

I11 — Aplicagdo de pena demisséria decorrente de processo administrativo disciplinar;

IV — Falecimenlo;

V — Demais impedimentos de ordem legal.

§ 1°. Na hipotese mencionada no inciso III, cabe a Procuradoria Geral do Municipio, ou
6rgio equivalente Tstaurar o processo administrativo disciplinar, que sera conduzido por

comissdo especial constituida por servidores publicos Municipais estaveis, competindo ao

Prefeito determin:r o afastamento preventivo, quando for o caso, € proferir julgamento
final.

§ 2°. As infracdes serfio apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o

auto, a representacao ou denuncia positiva dos fatos irregulares, em que assegure ao
acusada o contraditrio e a ampla defesa.

Seciio IT

Da Cessio de Servidores Municipais

Art. 9°. Para o excreicio das atividades de expediente da AD/Itapissuma, fica 0 Municipio
autorizado a ceder dos seus quadros efetivo e/ou de provimento em comissao.
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§ 1. Os servidores ptblicos Municipais serdo cedidos a AD/Itapissuma por meio de ato
proprio do chefe do Poder Executivo, obedecendo & Lei Orginica do Municipio e o
Estatuto dos Servidores Municipais, sempre com 6nus para o 6rgdo de origem.

§ 20. Os servidores publicos municipais que prestarem servicos 4 AD/Itapissuma, terdo

assegurados, para todos os efeitos legais, vantagens, direitos e o tempo de servigos
prestados para fins de aposentadoria.

Capitulo IV
Dos Ativos
Secao I

Do Patrimonio

Art. 10°. O Poder Executivo fica autorizado a transferir para o patrimdnio da
AD/Itapissuma, os bens moveis e iméveis da Prefeitura que sejam considerados
necessarios ao scu funcionamento.

Art. 11°. O patriménio da AD/Itapissuma podera ser majorado mediante utilizagdo de
recursos a ela destinado.

§ 1°. SAo receitas da AD/Itapissuma

I — A dotaciio consignada anualmente no orgamento municipal e as verbas adicionais que
a lei estabelecer no decurso do exercicio;

1T — Subvencdes do poder piiblico federal, estadual e municipal;
I1I — Recursos provenicntes de convénios firmados com entidades publicas ou privadas;
IV — Receitas de im@veis ou moveis que venha a possuir;

V — Reeursos de doacdes, legados, auxilios, contribuiges, transferéncias de entidades
nacionais, intern:cionuis, governamentais e nio-governamentais;

VI — Receita de renda que seus bens e servigos téenicos venham produzir;
VII - Receitas diverste decorrentes (e suas atividades;

VIII — Produto ¢ n1'icacdes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a legislagao
em vigor;

IX — Outros recursos (ue porventura lhe seja destinado.

§ 20, Constiluem 2tivos da AD/Itapissuma:
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Paragrafo Unico. Os conselhos mencionados no caput também sdo érgidos de
assessoramento e fiscalizacdo da diretoria, tendo sua organizacdo, composi¢io e
funcionamento estabelecidos em Decreto do Poder Executivo.

Capitulo VI
Da Execucio Orcamentaria
Secao I
Da Contabilizacao

Art. 18°. A contabilidade tem por objetivo evidenciar a situacio financeira e patrimonial
da autarquia, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagdo pertinente,

especialmente na Lei Federal n°.4.320/64 e nas resolugdes do tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco.

Art. 19°. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das fungoes de
controle prévio, concomitante e subsequente, inclusive de apurar custos dos servicos, bem
como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Secdo II

Das Despesas

Art. 20°. Nenhuma despesa sera realizada sem a necesséria cobertura de recursos.
Paragrafo Unico: Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos, poderdo ser

utilizados créditos adicionais, autorizados por Lei e abertos por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 21°. A execuc¢do orcamentaria da receita se processara através da obtencdo do seu

produto nas fontes determinadas nesta Lei e serd depositada e movimentada através da
rede bancaria oficial, em conta especial aberta para esse fim.

Secdo I1I

Da Prestacao de Contas
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Art. 22 ©. A AD/Itapissuma est4 sujeita a prestacio de contas de sua gestdo ao Conselho
Fiscal, ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas bem como ao Estado e a Unido,
quanto aos recursos por estes transferidos, conforme a legislagdo pertinente.

Art. 23 ©. A Presidéncia da AD/Itapissuma fica obrigada a entregar a prestagdo de contas
anual da Autarquia, nos prazos definidos em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. Para efeito de consolidagdo, a prestacao de contas anual da autarquia
seri remetida ao Poder Executivo até o dia 10 de marco do ano subsequente, sob pena da
instauracio de Tomada de Contas Especial.

Secao IV
Dos Convénios

Art. 24 ©. As entidades de direito piblico ou privado que receberem recursos transferidos
da AD/Itapissuma a titulo de subvencdes, auxilios, convénios ou transferéncias a qualquer
titulo, serio obrigadas a comprovar a aplicagdo dos recursos recebidos segundo os fins a

que se destinarem, sob pena de suspensio de novos recebimentos, além de
responsabilizagdo civil, criminal e administrativa.

Art. 25 ©. A prestacio de contas de que trata o artigo anterior sera feita nos termos
definidos na avenca que regulamenta os repasses, € compor-se-, no minimo, de:

I- Oficio de encaminhamento da prestacéo de contas;

II- Copia de convénio e respectivo termo aditivo (quando houver);

III- Publicagio da aprovagio do convénio no quadro de avisos da Prefeitura e da
Camara de Vereadores, conforme determina o art. 97, inciso 1, alinea “b”", da
Constitui¢io do Estado de Pernambuco;

IV-  Publicacéio do convénio e termo aditivo (quando houver) no quadro de avisos
da Prefeitura e da CAmara dos Vereadores, conforme determina o art. 97, inciso

1, alinea “b”, da Constitui¢éo do Estado de Pernambuco;

V- Autorizaciio governamental para a Presidéncia firmar convénio;
VI- Nota de empenho;

VII- Liquidacio total/parcial de empenho;
VIII- Quadro demonstrativo das despesas efetuadas;

IX- Notas fiscais de compras ou prestagdes de servigos;

X- Recibos, quando for o caso de trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio,
sem prejuizo da comprovacio das obrigacdes previdenciarias decorrentes da
relagio;

XI-  Ata da comissio de licitagio, quando for o caso de aquisicdo de materiais ou
servicos que ultrapassem os valores estabelecidos em legislagdo especifica;

XII- Avisos de créditos bancarios;

XIII- Parecer contabil;

XIV- Parecer técnico e laudo do engenheiro responsével, caso o objeto do convénio
seja a realizacdo de obras;
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