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LEI MUNICIPAL N° 1098/2

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSSUMA -
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes institucionais que lhe
sdao conferidas em fungdo do cargo e com amparo no que preceitua a Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou Projeto de Lei
de sua autoria e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

EMENTA - Fixa o Subsidio do
Prefeito e do Vice-Prefeito do
Municipio de Itapissuma, para o
quadriénio compreendido entre
2021/2024 e da outras providencias.

Artigo 1° O subsidio mensal do Prefeito e do Vice-

Prefeito do Municipio de Itapissuma para o triénio 2022/2024 fica estabelecido
nos termos desta Lei.

Artigo 2° O Prefeito Municipal recebera um subsidio
mensal no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

Artigo 3° O Vice-Prefeito recebera um subsidio mensal
no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Artigo 4° Os subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito de
que trata esta Lei, nos termos do art. 39, § 4° da Constituicdo Federal, ndo gozam
de adicionais relativos a verba de representagéo.
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§ 1° O disposto neste artigo n&o inviabiliza o
pagamento do subsidio relativo ao gozo de férias que o Prefeito e o Vice-Prefeito
tenham direito em decorréncia de previsdo na legislagdo municipal.

§ 2° Fica vedado o pagamento de indenizagéo relativa
a férias ndo gozadas.

Artigo 5° O substituto legal que, na forma da Lei,
assumir a chefia do Poder Executivo, durante os impedimentos ou auséncias do
Prefeito Municipal, fara jus ao recebimento do valor do subsidio mensal do
Prefeito previsto no artigo 2° desta Lei, proporcionalmente ao periodo da
substituicdo, exceto se esse afastamento for inferior a 15 (quinze) dias.

Artigo. 6° Os subsidios do Prefeito e do Vice-Prefeito
terao seus valores revisados anualmente, considerando os mesmos indices e as
mesmas datas observadas para a revisdo geral da remuneragéo dos servidores
do Municipio de que trata a Constituicdo Federal, art. 37, X.

§ 1° Excegéo sera feita no primeiro ano do mandato
onde os agentes politicos de que trata esta Lei n&o fardo jus a reviséo geral.

§ 2° No reajuste previsto no caput do presente artigo,

os subsidios somente poderdo ser majorados pelo indice inflacionario, ndo tendo
ganho real.

Artigo 7° Em licenga por motivo de saude, ou outro
beneficio previdenciario, o Prefeito e o Vice-Prefeito receberdo integralmente o
seu subsidio.

§ 1° Estando o Prefeito ou Vice-Prefeito vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, a licenga-saude, ou outro beneficio
previdenciario, sera complementada até o valor do subsidio integral.

§ 2° Em caso de o Prefeito ou Vice-Prefeito nédo ter
completado o periodo de caréncia necessario para a obtengdo do beneficio
previdenciario, o pagamento do subsidio sera integral.

Artigo 8° As despesas decorrentes desta Lei serdo

suportadas por créditos orgamentarios e respectivas dotagées consignadas na
respectiva Lei Orgamentaria.
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Artigo 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicag&o, tendo eficacia a partir de 1° de janeiro de 2022.

ltapissuma, 16 de novembro de 2020.

RA TENORIO FILHO
refeito Municipal
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