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LEI MUNICIPAL N°1033/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA -
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes institucionais que lhe séo
conferidas em fungéo do cargo e com arrimo no que preceitua a Lei Orgéanica do

Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

EMENTA - Dispde sobre a criacao do
Auxilio-Uniforme e Acessorios para
servidores da carreira de Guarda
Municipal e Agente de Transito no
ambito do Municipio de Itapissuma e da
outras providéncias.

Artigo 1°. Sera concedido Auxilio-Uniforme e
Acessorios no valor previsto no art. 5° § 1°, da presente lei aos servidores ativos
das carreiras da seguranga publica do Municipio de ltapissuma, ocupantes dos
cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal, de provimento efetivo, no
exercicio das atribuicdes dos respectivos cargos.

§ 1°. Mediante a percepgdo do Auxilio-Uniforme e
Acessorios previstos no caput deste artigo, os servidores mencionados deverao
adquirir as pegas que compdem os uniformes e acessorios, isentando totalmente
o Municipio do fornecimento dos itens que compdem a uniformizagédo dos
servidores que perceberem o referido auxilio.

§ 2°. Considerar-se-a uniforme, para os fins desta Lei,
a farda, vestuario e acessorio, confeccionado de acordo com modelo estabelecido
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por decreto ou respectiva Instrugdo Normativa ou ainda pelo Estatuto da Guarda
Municipal de ltapissuma.

Artigo 2°. A uniformizagdo dos agentes de seguranga
municipal sera regulada por decreto, onde devem constar todos os equipamentos

e uniformes necessarios para o exercicio das fungdes, bem como a quantidade de
cada item.

§ 1°. Normas internas disciplinaréo o devido uso dos
uniformes.

§ 2°. A insignia, brasdo ou simbolos que seré&o fixados
no uniforme dos servidores abrangidos por essa lei serdo determinados por ato
interno do 6rgéo ou entidade a qual encontrar-se vinculado.

§ 3° Fica vedada a utilizagdo de uniformes
semelhante a qualquer servidor que possa confundir-se aos servidores ativos
mencionados nessa lei.

§ 4°. Ao aprovado no concurso publico para os cargos
de segurancga publica municipal, quando vencidas todas as etapas do concurso
publico, serdo também contemplados com o referido Auxilio-Uniforme e
Acessorios ou, de outra forma, aos servidores que justifiquem a percepgéo do
auxilio por motivo superveniente ou de forga maior.

Artigo 3°. Considera-se uniforme para efeito desta Lei
as pecas e suas respectivas quantidades constantes nas descrigdes contidas nas
normas internas, indispensaveis ao exercicio da atividade.

Artigo 4°. A aquisi¢do individual de pegas do uniforme
nao isenta os servidores do cumprimento integral dos respectivos regulamentos
de uso de uniformes e insignias, ou qualquer outro instrumento legal equivalente,
sendo cabivel a aplicabilidade das disposigées disciplinares ou outras
providéncias necessarias.

Artigo 5°. Do pagamento do Auxilio-Uniforme:

§ 1°. O pagamento do Auxilio-Uniforme seréa no valor
de 1 (Um) Salario-base anual.

§ 2°. O pagamento ocorrerd em parcela Unica sempre no més de novembro.
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§ 3°% Os servidores, apds receberem o primeiro
pagamento do Auxilio-Uniforme, terdo 30 (trinta) dias para cumprir a
uniformizagao estabelecida.

§ 4° O valor do auxilio sera reajustado anualmente,
tendo como referéncia o indice de reajuste concedido aos servidores publicos.

Artigo 6°. O uso do uniforme dentro dos padrbes é
condigao inexoravel para o cumprimento das atividades laborais dos servidores.

Artigo 7°. O servidor que nao cumprir o previsto no art.
5° desta lei e n&o se apresentar no servico com o uniforme completo sera punido
da seguinte forma:

| Primeira Transgressdo — Adverténcia por Escrito;
Il. Segunda Transgressdo — Suspenséo de 1 (Um) dia;
lIl. Terceira Transgresséo — Suspenséo de 3 (Trés) dias.

§ 1° Quando o servidor receber a puni¢do constante
no inciso Il do art. 8° desta Lei, tera que restituir o valor do Auxilio-Uniforme a
partir do més subsequente ao da punicdo, em 3 (trés) parcelas iguais e
consecutivas, descontadas em folha de pagamento.

§ 2° As punigées serdo aplicadas de acordo com os
incisos I, I, Ill e § 1° do art. 7° desta Lei, sem prejuizo da aplicagéo de punicoes
mais gravosas com base no Estatuto dos Servidores do Municipio de Itapissuma
e no Estatuto da Guarda Municipal de Itapissuma, quando o servidor exceder o
quantitativo previsto no inciso Ill do presente artigo.

Artigo 8°. O Auxilio-Uniforme nao possui natureza
remuneratéria, ndo se incorpora aos proventos, ndo tera incidéncia de
contribuicdes previdenciarias e nao sera considerado para fins de pagamento de
13° salario e 1/3 (um tergo) de férias, sendo vedado o recebimento quando da
cessao para qualquer outro ente (municipal, estadual ou federal) com ou sem
6nus financeiro.

Artigo 9°. As despesas resultantes da presente Lei
correrao a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
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Artigo 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2018,
revogando-se todas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de julho de 2018.

S 2 Jlanias ol
E BEZERRA TENORIO FILHO
Prefeito Municipal
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