i GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANGCANDO.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

LEI Ne 12.527/2011 = Lei de Acesso a Informaciao — LAI

SECRETARIA DE ACAOQ E SERVICO SOCIAL

ENDERECO: Rua Dr? José Bezerra, n2 83 - Centro -Itapissuma - CEP:53700-000

Telefone: (81) 3548.1259

E-mail: secretariaacao@gmail.com

Horario de Funcionamento: 7:00 as 13:00 h
Lei de Criagdo: 952/2016

Secretaria: Teresa Maria dos Santos Tendrio
Nossa Missao

Promover o desenvolvimento social de todos os segmentos da populacao de
[tapissuma, implantando uma politica de valorizacdao do ser humano, sua integracdo a
sociedade e o exercicio da cidadania sdo as principais tarefas desta secretaria.

A atuagdo desta pasta é sempre integrada a outros setores da administracao municipal,
como a saude, educacdo, cultura e meio ambiente, esportes e lazer ou desenvolvimento
econdmico e social, entre outros. Para enfrentar e solucionar as situacdes de exclusao
social, a prefeitura soma esforgos com a unido, o estado e organizagdes da sociedade,
como cidadaos, empresas, entidades filantropicas e ONGs que formam o chamado
terceiro setor.

Nossa Visao

Ser referéncia nacional na defesa e garantia dos direitos e na prestacdo de servicos,
programas, projetos e beneficios as familias de Itapissuma, orientadas pela politica
nacional de assisténcia social( PNAS), Lei Organica de Assisténcia Social( LOAS) e pelo
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)



Atribuicdes da Secretaria

a)

b)

g)

h)

j)

k)

Elaborar o plano de acdo municipal das politicas da assisténcia social, com a
participacdo de 6rgaos governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a
aprovacao dos seus respectivos Conselhos;

Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua
promocgdo social, a elimina¢do de barreiras no mercado de trabalho e todas as
formas de discriminagcdo e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa
humana;

Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas,
em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas
- SISNAD;

Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicao e
controle social das politicas publica;

Gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena
utilizacao e eficiente operacionalidade;

Propor e participar de atividades de capacitacao sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas
implementadas pela secretaria;

Convocar justamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Coordenar os 6rgaos subordinados de modo a proporcionar um atendimento de
exceléncia, as familias, idosos, mulheres e criancas;

Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonadncia com as diretrizes e
regulamento emanados do Chefe do Poder Executivo;

Conduzir agdes governamentais voltadas a realizacdo das articulacdes entre os
orgdos e entidades da Prefeitura do Municipio de Itapissuma e os diversos
setores da sociedade, visando a implementacao da politica municipal para as
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;



D)

Estabelecer e manter relagdes de parcerias com os Orgdos e entidades da
Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade
civil;

m) Estabelecer e manter relacdes e parcerias com a iniciativa privada, visando a

n)
o)

p)

q)

t)

w)

X)

inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

Elaborar e executar acdes que possibilitara a efetiva promocao social, baseado
em uma politica integrada e inclusiva;

Promover agdes voltadas para a socializacdo e desenvolvimento fisico e mental
dos portadores de necessidades especiais;

Estimular, apoiar e desenvolver diagnodsticos sobre a situacdo da mulher no
municipio, desenvolvendo estudos e pesquisas, sistematizando as informacdes
para a montagem de banco de dados;

Formular politicas de interesse especifico da Mulher, de forma articulada com
as secretarias afins;

Elaborar e divulgar, por meio diversos, material sobre a situacdo econdmica,
social, politica e cultural da Mulher, seus direitos e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar pratica, atos ou meios que,
direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a discrimina¢dao da Mulher ou,
ainda, restrinjam seu papel social;

Desenvolver acdes de prevencdo e combate a todas as formas de violacdo dos
direitos e de discrimina¢do das mulheres, com énfase nos programas e projetos
de atencao a Mulher em situacdo de violéncia;

Estabelecer com as Secretarias afins, programas de formacao e treinamento dos
servidores publicos municipais, visando a suprimir discriminag¢ao, em razao do
sexo, nas relacdes entre esses profissionais e entre eles e o publico;

Propor e acompanhar programas ou que, no ambito da administragdo Direta e
Indireta, destinam-se ao atendimento a Mulher, sugerindo medidas de
aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des da
Mulher que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser
incorporados por outras Secretarias;

Propor a celebracdo de convénios nas areas que digam respeito a politicas
especificas de interesse da Mulher, acompanhando-os até o fim;

Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.



Estrutura Administrativa

NOMENCLATURA QUANTITATIVO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL 01 cC-1
SECRETARIO EXECUTIVO 01 cC-1
ASSESSOR ESPECIAL DE ACAO SOCIAL 08 CC-1
ASSESSOR JURIDICO AGAO SOCIAL 02 CC-2
DIRETOR DE HABITACAO 01 CC-2
DIRETOR DE SERVICO SOCIAL 10 CC-2
DIRETOR DE PRO]J. PROG. E CONV. 01 CC-2
DIR. COORD. APOIO A POL. DA MULHER 01 CC-2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 CC-3
CHEFE APOIO FISC. DO PROG. DE HAB. 01 CC-4
CHEFE DE LOCOMOCAO 02 CC-4
CHEFE DEPTO. SERVICO SOCIAL 01 CC-4
ASSESSOR ATEND. COMUNITARIO 30 CC-5
ASSESSOR GAB. SECRETARIO 10 CC-5




