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1. Identificagdo

1.1. Informacdes Territoriais

PE

ITAPISSUMA

Recife

74,25 Km?

26.397 Hab

356 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 05/07/2021

1 .2. Secretaria de Satide

SECRETARIA DE SAUDE DE ITAPISSUMA

6447562

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

08637399000128

RUA AMAURY HENRIQUE S/N

A informagéo ndo foi identificada na base de dados

3548-1159

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 05/07/2021

1 .3. Informagdes da Gestdo

JOSE BEZERRA TENORIO FILHO

DILMA MARIA DOS SANTOS SILVA

dilmamarial232009 @ hotmail.com

81996415470

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 05/07/2021

1.4. Fundo de Saude

LEI

05/1991

11.407.543/0001-44

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

DILMA MARIA DOS SANTOS SILVA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 05/07/2021

1.5. Plano de Saide

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagio

Regido de Satide: Recife

ABREU E LIMA 125.991 100346 796,45
ARACOIABA 96.381 20733 215,12
https://digisusgmp.saude. gov.br 3 de 49



CABO DE SANTO AGOSTINHO
CAMARAGIBE

CHA DE ALEGRIA

CHA GRANDE

FERNANDO DE NORONHA
GLORIA DO GOITA
IGARASSU

ILHA DE ITAMARACA
IPOJUCA

ITAPISSUMA

JABOATAO DOS GUARARAPES

MORENO

OLINDA

PAULISTA

POMBOS

RECIFE

SAO LOURENGCO DA MATA

VITORIA DE SANTO ANTAO

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

LEI

RUA SIQUEIRA CAMPOS 51 CENTRO
Jjasonjr2901 @hotmail.com

8135481159

GENILDA FRANCISCA MENDES DIONISIO

Usuérios 5
Governo 3
Trabalhadores 2
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia: 201806

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

23/07/2021

o Consideracdes

2°RDQA

Data de Apr 40 na Casa Legisl.

& 29/09/2021

447.875
55.083
48.453
70.192
16.987
231.185
305.565
65.411
527.317
74.249
256.073
195.603
43.548
93.518
207.656
217.494
264.346

371.796

3 RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

23/02/2022

208944
158899
13556
21815
3101
30751
118370
26672
97669
26900
706867
63294
393115
334376
27148
1653461
114079

139583

466,52
2.884,72
279,78
310,79
182,55
133,01
387,38
407,76
185,22
362,29
2.760,41
323,58
9.027,17
3.575,53
130,74
7.602,33
431,55

375,43

Considerando o ntimero de conselheiros de satide importados do SIOPS verifica-se a permanéncia do erro no niimero de conselheiros municipais. O CMS de Itapissuma é composto por 18 membros,

sendo 9 titulares e 9 suplentes, respeitando a paridade. Ser solicitada corre¢io dos dados na base do SIOPS. Distribuidos em 10 usudrios, 4 gestores e 4 trabalhadores.

https://digisusgmp.saude. gov.br

4 de 49



2. Introducgio

e Andlises e Consideragdes sobre Introdugdo

A pandemia impGe aos gestores mudancas na atengao a satde publica e o controle social precisa estar cada vez mais proximo a gestdo para garantir que as informagdes cheguem a populagao de forma

eficiente.

Itapissuma € um municipio brasileiro do estado de Pernambuco. O local onde hoje fica a cidade foi, primitivamente, uma aldeia indigena situada entre o mar e o Rio Itapissuma. Ali, em 1588 foi fundada

uma Vila, por iniciativa de padres Franciscanos. A Vila surgiu entre duas camboas (pequenas depressoes artificiais junto ao mar onde, na maré baixa, fica retido o peixe que ali penetra na preamar) e os alagados de

Bacurinho, ao Norte, e de Suruaja, ao Sul.

Possui uma érea territorial de 74,249 km? encontra-se a uma latitude 07°47'25;sul e a uma longitude 34°53'32" oeste, estando a uma altitude de 7 metros. Distante a 45 km da capital pernambucana, cujo

acesso ¢ feito pela BR-101 e PE-035. Situa-se na microrregido de Itamaracé e na Mesorregidao Metropolitana. Os municipios limitrofes sdo norte com Goiana, a sul com Igarassu, a leste com Itamaracd, e a oeste

com Igarassu. Encontra-se inserido nos dominios nos dominios do Grupo de Bacias de Pequenos Rios Litoraneos. Os principais tributirios sdo os rios Botafogo, Arataca, Tabatinga e das Pacas. O municipio é

banhado a leste pelo Oceano Atlantico.

Administrativamente, E constituido pelo distrito sede e pelo povoado de Botafogo (Figura 1).

Figura 1 . Mapa do municipio de Itapissuma.
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Fonte: SEPLAG . Governo de Pernambuco, acessado em 14/07/2021.

https://digisusgmp.saude. gov.br

5de 49


https://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Longitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oeste
https://pt.wikipedia.org/wiki/Altitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Metros

3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2020

./ - .- |
0 a4 anos 1003 957 1960
5a9anos 999 967 1966
10 a 14 anos 1093 951 2044
15 a 19 anos 1413 1099 2512
20 a 29 anos 2537 2184 4721
30 a 39 anos 2542 2043 4585
40 a 49 anos 1845 1812 3657
50 a 59 anos 1279 1300 2579
60 a 69 anos 752 894 1646
70 a79 anos 371 496 867
80 anos e mais 144 219 363
Total 13978 12922 26900

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 24/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

375 364

Ttapissuma 324

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 24/03/2022.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 99 121 144 169 257
II. Neoplasias (tumores) 119 110 139 72 75
1II. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 14 6 15 7 16
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 25 11 13 20 20
V. Transtornos mentais e comportamentais 15 23 21 9 10
VI. Doengas do sistema nervoso 47 33 40 36 40
VII. Doengas do olho e anexos 7 9 6 1 15
VIIL.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide 3 3 2 - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 170 144 188 152 142
X. Doengas do aparelho respiratorio 117 94 93 58 71
XI. Doengas do aparelho digestivo 161 172 172 149 121
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 52 48 42 40 62
XIIL.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 29 32 27 11 21
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 107 89 110 74 74
XV. Gravidez parto e puerpério 305 320 336 337 335
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 31 51 29 52 58
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 13 4 18 12 10
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 37 38 38 23 17
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 193 181 164 171 143

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servigos de satide 36 25 52 12 22

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 49



Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021
CID 10* Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 1580 1514 1649 1405 1509

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/03/2022.

Obs.: A atualizagio dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018 2019
1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 7 10 6
II. Neoplasias (tumores) 24 22 31
III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 1 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas 19 12 10
V. Transtornos mentais ¢ comportamentais 1 - 2
VI. Doengas do sistema nervoso - 1 4
VII. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastoide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 35 32 37
X. Doengas do aparelho respiratério 20 14 22
XI. Doencas do aparelho digestivo 8 13 13
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 1 1
XIIL.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 4 -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 8 7 7
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 1 -
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - 1 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 1 1
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 36 26 25
XXI. Contatos com servigos de satide - - -
XXIL.Codigos para propdsitos especiais - - -
Total 164 146 161

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 24/03/2022.

e Anilises e Consideragdes sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

De acordo com a estimativa doIBGE, a populacdo residente em 2020 é de 26.898 habitantes, apresenta uma densidade demogréfica de 320,19 hab./km2, 67% da popula¢do reside na éarea rural, faz

parte da Regido de Desenvolvimento 01 - Regido Metropolitana e compde a I Regido de Satde.

Analisando a piramide populacional (Figura 1) verifica-se ndo existir diferenciacdo significante entre a populag¢do, quando observada sua distribuicdo por sexo. A populagio jovem é predominante em
Itapissuma, principalmente na faixa etaria de 20 a 39 anos (36,0% - 9.387 hab.).

Figura 1 . Piramide populacional por sexo, Itapissuma, 2020.

Fonte: IBGE, Censos ¢ Estimativo - Caderno de Informages SES-PE.

Observando a tabela 3.1. que apresenta a populagdo estimada por sexo e faixa etdria, percebe-se que o municipio possui 57,7% de sua populacdo concentrada na faixa de 20 a 59 anos, ou seja, faixa

produtiva para economia municipal e 7,2% para os menores de 4 anos conforme estimativa do Ministério da Sadde para o ano de 2021.

Entende-se que ha uma grande importancia da produgao de politicas publicas para populagdo economicamente ativa, garantindo sua permanéncia saudével em suas atividades laborais, entretanto, ha uma

importincia maior em garantir agoes e servicos voltados a populagido menor de 4 anos, considerando que esta devera ser o futuro do municipio econdmica e socialmente.

Assim, a tabela 3.2 que mostra o niimero de nascidos vivos, observa-se apenas dados até o ano de 2019, visto que o Ministério da Satiide tem um tempo de publicagao de dados muito lento e desta forma,

identificamos nos dados municipais do ano de 2021 240 nascidos vivos, confirmando o crescimento da taxa de natalidade e reafirmando a necessidade de planejamento para esta populagdo recém chegada.
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Seguimos com dados de internagdes evidenciados da tabela 3.3 com suas principais causas. Atentaremos para as 5 causas que mais aparece, sendo 22,2% internagdes por parto e puerpério, 17% para

doengas infecciosas e parasitarias, 9,4% para causas externas, 9,4% para doengas do aparelho circulatorio e 8% para doengas do aparelho digestivo.

Quando comparadas com o quadro 3.4 das causas de mortalidade, estas informac¢des mudam toda a linha de raciocinio e propde politicas de satide com caminhos diferentes. Assim a importancia de
correlacionar as duas informacdes. Da mesma forma que os dados de nascimentos sofrem alteragdes ao longo dos anos, os dados de mortalidade também, e por isso ndo estdo expostos de forma atualizada, sendo
informado apenas até 2019.

Se considerarmos os dados existentes em banco de dados municipal, e que sofrerdo alteragdes ap6s serem alimentados pelos bancos de dados do estadual e nacional nos proximos meses, podemos observar
que dos 161 6bitos, ocorridos no ano de 2019 as 5 principais causas, pelo CID 10, sdo Doengas do aparelho circulatério, Neoplasias, Causas externas doengas do aparelho respiratério e as doengas do aparelho

digestivo.
No ano de 2021 foram 43 6bitos entre as idades de 60 anos ou mais principalmente.

Estes dados evidenciam que algumas causas de morte nem sio percebidas nas internagdes com € o caso das causas externas, outras como as doengas do aparelho circulatério ja demonstram sua gravidade

quando estdo presentes nas internacdes e 6bitos. Isso nos leva a crer que ha necessidade de politicas de saide de maior impacto para esta populag@o.
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4. Dados da Produgdo de Servigcos no SUS

4.1. Produgio de Atencao Basica

Visita Domiciliar 79.858
Atendimento Individual 27.446
Procedimento 26.160
Atendimento Odontologico 7.743

Fonte: Sistema de informagdo em Satde para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agoes de promogdo e prevengdo em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 1 24,20 - -
03 Procedimentos clinicos 10 340,00 - -
04 Procedimentos cirtirgicos 5 140,00 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a satide - - - -
Total 16 504,20 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/03/2022.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizag¢do

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 2385

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 24/03/2022.

4.4. Produgdo de Atengao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agoes de promogdo e prevengdo em satide 4067

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 82242 408409,88 - -
03 Procedimentos clinicos 94638 446741,84 - -
04 Procedimentos cirtirgicos 626 11543,46 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a satide - - - -
Total 181573 866695,18 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 24/03/2022.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao ha produgéo sob gestao municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Saide por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satide

Sistema de Informacdes Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promogdo e prevengao em satide 486 -
Total 486 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 24/03/2022.

e Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Ao analisarmos os dados de produgio na atenc¢do basica, identifica-se que dos 98.875 procedimentos/atendimentos informados no quadro 4.1, sendo 53,7% refere-se a visita domiciliar. Este valor
compreende a todas as visitas dos agentes comunitarios de satide bem como dos demais profissionais de niveis médio e superior. Por este motivo que quase metade do produzido corresponde a este tipo de agdo.

Porém, com a maior importancia tem-se 19,5% de atendimentos individuais que sdo exclusivamente dos profissionais de nivel superior como médico e enfermeiro, uma vez que o cirurgido dentista executa
procedimentos e desta forma estdo inclusos nos 21% seguinte juntamente com os técnicos de enfermagem. Os atendimentos odontolgicos, por possuirem caracteristicas diferenciadas foram elencados
separadamente e representaram 5,6% do total produzido.

No quadro 4.2 e 4.4 onde observa-se os atendimentos de média complexidade urgéncia e ambulatoriais, identifica-se mais de 181 mil procedimentos ambulatoriais distribuidos entre procedimentos dentre
diagnose, clinicos, cirdrgicos e outros. E importante ressaltar que os procedimentos cirdrgicos sdo de pequeno porte, ou seja, apenas procedimentos ambulatoriais, permitindo a alta do paciente no mesmo dia, visto
que os procedimentos de médio porte nao sdo realizados, o que € observado na inexisténcia de registro de internamentos, visto que a unidade de assisténcia 8 média complexidade € apenas para sérvios de urgéncia

e emergéncia.

Neste mesmo periodo observa-se mais de 2 mil atendimentos de satide mental no Centro de Apoio Psicossocial ; CAPS. Esta realidade vem se mantendo ao longo dos anos de forma crescente e em

particular neste periodo pandémico, vem demonstrando um forte equipamento de satide, considerando que as medidas de isolamento influenciaram muito nos desgastes emocionais e mentais da populago.

As agdes da vigilancia em satde apresentadas no quadro 4.6 sdo observadas 486 procedimentos realizados distribuidos entre visitas de inspec¢do, orientagdes/educagdo em satde e outros pertinentes a
vigilancia.

Na assisténcia farmacéutica, observa-se a manutenc¢do da oferta de medicamentos nas unidades considerando a REMUME e RENAME, bem como insumos e materiais médicos hospitalares.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2021

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
HOSPITAL GERAL

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

POSTO DE SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
POLO ACADEMIA DA SAUDE
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
Total

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide ptiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 05/07/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

11

24

11

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 24

ENTIDADES EMPRESARIAIS
Total 24

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 05/07/2021.

5.3. Consorcios em satide

O ente ndo estd vinculado a consorcio piblico em satide

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

24

O municipio de Itapissuma dispde de uma rede de prestagao de servigos em satide composta por 24 estabelecimentos cadastrados, sento que 100% estdo na esfera municipal como mostra o quadro 5.1.

Considerando a natureza destes estabelecimentos, nenhum deles ¢ uma entidade empresarial, todos estdo sob administragao ptiblica. Destaca-se que nao ha registro de vinculagdo com consorcios publicos

em satde.
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6. Profissionais de Satade Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021
e bt o e ket
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 2 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,  Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
4e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 1 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 1 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 25/07/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 ¢ 5) Autdnomos (0209, 0210)
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210) 3 3 3 3
Bolsistas (07) 2 2 4 4
Estatutarios e empregados piblicos (0101, 0102) 115 111 105 103
P debibocpudos por Conto Temperos CurgsenConisbo
\______
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 e 5) Contratos tempordarios e cargos em comissio (010302, 0104)
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301, 0104) 150 159 159 179

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 25/07/2022.

e Anadlises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Quanto aos profissionais atuando na rede municipal de saide, no quadro 6 que trata da forma de contratacdo, observa-se que 97% corresponde a profissionais
estatutdrios e empregados publicos, 2,1% bolsistas que correspondem aos médicos das unidades basicas de satide, vinculados ao Programa Mais Médicos do Brasil, e 1% de
autonomos. E importante registrar que 0 municipio possui 162 profissionais dentre as diversas categorias vinculados por contratagio temporaria ou cargo em comissio e 1
profissional médico sob contrato da rede privada.
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7. Programagd@o Anual de Saide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a amplia¢do do acesso a aten¢do primaria

para 100% a cot pop I pelas equipes de Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengao Basica Nimero
Atengao Bisica
2. Realizar Concurso piblico ou selegdo simplificada Garantir Concurso piblico para fixagao dos profissionais da ESF. Nimero
3. Informatizar as Unidades Basicas de saide P de UESF i izad Percentual
4. Tmpl 0 apoio i I em 100% unidades basicas de saide Apoio institucional implantado. Percentual
5. Manter o Programa mais Médico ou outro programa de provisdo de Programa mais Médico no municipio mantido. Nimero
médicos, de acordo com o Ministério da Satide, no municipio.
6. Manter 100 % das Unidades de atengdo basica, fornecendo os % de UBS e NASF mantidos. Percentual
insumos, materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimentos
das atividades
7. Realizar obra de infra-estrutura para adaptar o acesso dos usudrios Nimero de UBS com acessibilidade Nimero
com deficiéncia nas UBS;s.
8. A¢des desenvolvidas no Programa Satide na Escola ampliadas e % de escolas com A¢des do PSE Percentual
integradas em 100% das escolas pactuadas.
9. Intensificar em 50% as a¢des das Equipes do NASF % de intensificacdes das agdes do NASF Percentual
10. Garantir a cobertura de Satide Bucal equivalente, na ESF. N°de equipes de satide bucal ampliadas Nimero
11. Implantar 100% das ESF ponto eletronico nas UBS. % de ESF com ponto eletronico implantado Percentual
12. Oferecer condi¢des adequadas de trabalho para as ESF (estrutura % de adequagdo da estrutura fisica e de i para a unidades de P
fisica, transporte, equipamentos, etc.). satide da familia e saide bucal
13. Realizar reformas e manuten¢io das UBS de acordo com os padrdes % de UBS com manutengio realizadas Percentual
preconizados pelo Ministério da Satde, bem como a conclusio das
obras jd iniciadas.
14. Garantir que a ESF participe do monitoramento dos indicadores Nimero de monitoramentos compartilhados entre ESF, Vigilancia em Saide =~ Nimero
municipais, junto com as areas de vigildncia e média complexidade. e Média complexidade
(03/ano)
15. Fortalecer e estruturar o PNI | para garantir o ho na % de cobertura vacinal e de pré natal atingida Percentual
melhoria das coberturas vacinais.
16. Ampliar para 95% a coberturas do p: tal (7 mais depré- % de com 07 ou mais consultas de pré natal Percentual
natal)
17. D izar20% das dese d da Secretaria N°de UBs com cota para d de ialidad fc iad P
Municipal de Saide.
18. Intensificar a Politica em Satide da Popula¢do Negra, indigena, ao % de UBS com Politica em Satde da Pop 40 Negra, indi aoidoso,a P
idoso, a pessoa com deficiéncia, saide do homem, satide da mulher, pessoa com deficiéncia, satide do homem, satide da mulher, LGBT (Iésbicas,
LGBT (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais), povos ciganos gays, bissexuais, travestis, transexuais), povos ciganos e em situagdo de Rua
e em situacdo de Rua. intensificadas
19. Elaborar 01 plano de capacita¢io permanente e aprovar no conselho  Plano de Capacitagio elaborado e aprovado pelo CMS Nimero
Municipal de saide.
20. Implementar agoes em Educagdo permanente voltada para 100% dos % de profissionais capacitados em agoes em Ed dop P 1
profissionais da Atengdo Basica implementadas.
21. Garantir adequacio da estrutura fisica e de equipamentos e materiais ~ % de adequagdo da estrutura fisica e de equip para a unidades de P 1
para 100% das unidades de Satide Bucal. satde bucal
22. Garantir manutengio preventiva e corretiva em 100% dos % de Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos da AB Percentual
equipamentos da AB. realizados
23. Manter, reequipar e reformar Pélos de academia da Satde % de Polos Academia da Satide Percentual
24. Realizar Praticas Corporais e atividades fisicas, aulas de danca e % de atividades realizadas Percentual

aer6bica no Polo Academia da satide

https://digisusgmp.saude. gov.br
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26. Manter 100% do servico de especialidades odontolégicas ;, C.EO

27. Prover o CEO com insumos, materiais e equipamentos necessarios
para o desenvolvimentos das atividades.

28. Manter servico eou irizados para do de
proteses dentaria.

29. Locar equipamentos, veiculos para as unidades de atengio bésica.

30. Adquirir Unidade Mé6vel de Satde Bucal para atender drea rural sem
cobertura.

31. Aumentar o acesso a consulta odontolégica

32. Contratar servi¢os de manutengio corretiva e preventiva para
equipamentos eveiculos.

33. Adquirir bolsas e de protecdo individual
(EPIs) para 100 % dos profissionais da atengdo bésica.

OBJETIVO N° 2.1 - Promover modos de vida saudaveis, estimulando a alimentacdo saudavel, a vigilancia nutricional, a pratica corporal e atividade fisica.

https://digisusgmp.saude. gov.br

N°de CEO implantado

% de insumos, materiais e equipamentos necessarios para desenvolvimento
das atividades no CEO

Nimero de servi¢os contratados e ou terceirizados mantidos

% de equipamentos, veiculos locados.

Unidade Mével de Satide Bucal adquirida.

Unidade Mével de Satde Bucal adquirida.

Servicos de manutengdo corretiva e preventiva para equipamentos, veiculos
contratados.

F bolsas e
adquiridos

de prote¢do individual (EPIs)

Percentual
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1. Implementar a¢des dos pélos das Academias da Satide % de Polos do Programa Academia da Satide com agdes ~ Percentual
implementadas
2. Manter p6los Academia da Satide Niimero de P6los Academia da Satide em Percentual
funcionamento
3. Realizar concurso ou sele¢do piblica para vinculagio de profissionais N°de Pélos do Programa Academia da Saide com Nimero
profissional de satide vinculado
4. Tmpl acoes em Ed dop voltada para 100% dos p is de saide  F o Pe para os p is de satide Percentual
5. Garantir 100% de insumos, matérias e equipamentos necessrios para a realizagio das % de equi e insumos adquiridos para Percentual
atividades realizagdo das atividades
6. A har 80% de cob. de das dicionalidades de satde do Cobertura de das d lidad P
Programa Bolsa Familia de satide do Programa Bolsa Familia
7. Realizar a¢des de mobilizagdo social intersetorial (janeiro branco, prevencio as ist;s, dia Niimero de agdes de mobilizagdo social intersetorial Nimero
da mulher, dia mundial da satde, setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul, dezembro realizadas.
vermelho) e outras.
8. Organizar e ofertar nas agdes de crescimento e desenvolvimento infantil a vigilancia e N°de UESF com agdes de crescimento e Nimero
educagdo alimentar e nutricional como prioridade nas UESF desenvolvimento infantil, vigilancia e educagdo
alimentar e nutricional priorizadas
9. Impl um sistema de ia e contra éncia do Bolsa Familia Sistema de referéncia e contra referéncia para Nimero
acompanhamento das familias cadastradas no Bolsa
familia
10. 100% das Equipes de Satde da familia desenvolvendo estratégias de vida saudavel paraa % de Cobertura do i das P 1
populagio em sua drea de atuagdo. desenvolvidas na drea de atuagio das ESF
11. Estimular o aleitamento materno exclusivo até 6 meses de vida e continuado até dois N° de UESF com agoes de estimulo ao aleitamento Nimero
anos. materno exclusivo
12 Estimular adogdo de cuidados de higiene pessoal, ambiental e dos alimentos e hébitos % de UESF com Adogio de cuidados de higiene Percentual
e daveis em 100 % das unidades basicas de satide. pessoal amblemal e dos alimentos e habitos
dos e sauddveis estimulad
13. Garantir 95% de cobertura das vacinas do calendério basico de vacinagdo da crianga. % de cobertura das vacinas do calendario basico de Percentual
vacinagio das criangas
14. Incluir 90 % das criancas de baixo peso de todas as unidades basicas de saide nos % de criangas de baixo peso incluidas nos p P
programas de suplementagdo de Ferro e Vitamina A de suplementagio de Ferro e Vitamina A .
15. Aumentar para 55% o percentual de agdo coletiva de escovacdo dental supervisionadana =~ Média da agdo coletiva de escovacio dental Percentual
populagdo coberta por ESB supervisionada
16. Aumentar em 20% as estratégias visando a ampliagdo da acfio coletiva de escovagio e Média da acdo coletiva de escovacio dental Percentual
articular a expansio do acesso a essa a¢do (Escolas, Creches, Associagdes, Eventos). supervisionada
17. Garantir 100% do fornecimento de insumos para desenvolvimento da agéo. % de insumos garantidos para desenvolvimento das Percentual
agoes de escovagdo dental supervisionada
18. Implementar a¢des em Educagiio permanente voltada para 100% dos profissionais de % de profissionais capacitados com ag¢des em Percentual
satide bucal d dop impl d
19. 100% das Unidades de Saude com medicamentos garantidos para atendimento e Proporgio de internagdes por condicdes sensiveis a Percentual
dos e diabéti na Rede 1 de Sadde e atengdo basica (ICSAB)
Reduzu‘ aprevaléncia da Hlpertensao Arterial e Diabetes Mellitus.
20. Realizar Campanhas para estimular e ampliar a presenca da populagdo masculina nas Niimero de Campanhas realizadas . Nimero

Unidades de Satde Itando a importancia da pi de hipertensio e diabetes e

atualizacdo dos cartdes de vacina priorizando os adultos jovens .

21. Ampliar a oferta de medicamentos nas unidades bésicas de satide.

OBJETIVO N° 3.1 - Promover modos de vida saudaveis, estimulando a alimentacdo saudavel, a vigilancia nutricional, a pratica corporal e atividade fisica.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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0 apoio i basicas de satide. com apoio insti
2.01 projeto de acolhimento e implantado em pelo menos 50% das N° projeto de acolhi laborado e impl do na Nimero
unidades Secretaria municipal de satde e hospital municipal.
3. Realizar Oficinas de Sensibilizagdo para impl do do Oficina realizad Nimero
para os profissionais de satide da atengdo bésica
4. Realizar Oficinas Cursos para recepgdes de usuarios com necessidades ~ Oficina realizada Nimero
especiais. os profissionais de satide da atengdo bésica.
5.01 Grupo Técnico de Humanizagdo formado em parceria com N° de Grupo técnico de humanizagdo formado e atuando Nimero

Programa de Educagio Permanente.

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100

100,00

OBJETIVO N° 4.1 - Promover a atengdo integral a satide da crianca e do adolescente visando a promogdo a satide, prevencio dos agravos, diagndstico precoce, tratamento e reabilitacdo, para redugao da

morbimortalidade e melhoria da qualidade de vida.

1. Reduzirem 5% a mortalidade infantil.

das do Calendari

% de Redugio da taxa de Mortalidade Infantil

2. Vacinar Criancas com até 01 ano de idade (vacinas
Basico Nacional)

3. Realizar o Pré-natal de qualidade nas unidades basicas de saide- UBS.

4. Garantir dos atendimentos das criangas com diarreia, pneumonia, desnutrigdo e
obesidade.

5. Garantir o acesso das criangas a consultas de puericultura.

6. Identificar e avaliar 100 % das criangas com risco nas areas da ESF e garantir o
encaminhamento para servigos de referéncia

7. Garantir o preenchimento e o envio de 100% das declarag¢es de 6bito, em tempo
oportuno, para o SIM, observando os prazos estabelecidos pela VE

8. Gara.nur um grupo técnico funcmnando envolvendo equlpes de atengio basica,

iologica/ e hospital parad a0 sobre os d: dos 6bitos
em nivel municipal.
9. Distribuir 30% das cad de satide do adol ei o calenddrio

vacinal do adolescente

Proporcio de vacinas das do Calendario Bésico da
Crianga com cobertura vacinal preconizada para criangas com

até um ano de idade

Percentual de UBS realizando Pré-natal .

Percentual de atendimentos de criangas com diarreia,
desnutrigdo e

Percentual de consultas de puericultura.

Percentual de criangas avaliadas.

Ne de 6bitos em menores de 1 ano com DO emitida em tempo

oportuno.

Grupo técnico em funcionamento.

Cademetas de satide e Cobertura do calendério vacinal dos
adolescentes implantado.

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual
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100.00
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OBJETIVO N° 5.1 - Garantir os direitos sexuais e reprodutivos; assisténcia humanizada ao pré-natal, parto, puerpério e aborto legal; prevengdo ao cancer de colo de ttero; prevengdo da transmissdo das

ISTs/HIV/AIDS e da sifilis congéni isténcia ao cli

L -
10; enf

» 2 mortalidade materna.
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1. Capacllar 100% dos profissionais de satide (médicos generalista e % de profissionais capacitados Percentual =~ 2017 100,00 Percentual

0
) i emp tal de baixo, de todas as Unidades de P
Satde.
2. Capacitar 100% dos profissionais da ESF e EACS em direito sexual e % de profissionais capacitados Percentual 2017 100,00 25 Percentual 0
reprodutivo, manejo clinico das IST;s, detecgio precoce do cincer de P
mama e cancer de colo uterino
3.01 Protocolo de Atengdo a Satide da Mulher implantada em 100% das N° de Protocolo de Atengdo a Satide da Mulher implantada Nimero 2017 1 1 Nimero | 100,00
UESF ’
4. Ampliarem 25% o niimero de mulk com 7 ou mais Itas de pré-  Proporgio de mult com 7 ou mais Itas de pré-natal Percentual 2017 30,00 10 Percentual 10 100.00
natal. ’
5. Realizar busca ativa das gestantes faltosas. Percentual de gestantes identificadas pela busca ativa. Percentual 2017 100,00 100 Percentual 100 100.00
6. Realizar os exames (HIV, Sifilis, Hepatites e Toxoplasmose) e outros P 1 de 1i do os exames (HIV, Sifilis, Hepatites e Percentual 2017 100,00 100  Percentual 100 100,00
necessarios das gestantes. Toxoplasmose). :
7. Distribuir a suplementacdo de acido folico (até 20 Semana de gestdo)e P I de com acesso a supl o de 4cido folico e Percentual =~ 2017 80,00 80 Percentual 85
sulfato ferroso (a partir da 20* semana de gestacio e até o 3° més ap6s o sulfato ferroso. 106,25
parto) para das gestantes.
8. Garantir 0 acesso as Itas de pré-natal, exames lat iais e N°de UBS com pant de pré-natal, exames lab iaise Nimero 2017 10 10 Nimero 10 100.00
cobertura vacinal em gestantes cobertura vacinal em gestantes :
9. Realizar exames citopatolégicos, priorizando as mulheres na faixa Razdo de exames citopatologicos. Razio 2017 025 25 Razdo 76 304,00
etdria de 25 a 64 anos. [ ’
10. Realizar exames de de rast priorizando as Razdo de exames de fia de rast 1i em mulheres  Razio 2017 0,15 15 Razio 17
mulheres na faixa etdria de 50 a 69 anos. de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e I 13,33
populagdo da mesma faixa etaria.
11. Realizar o elenco de exames do pré-natal de acordo com adesdo ao P I de exames do pré-natal realizad Percentual 2017 80,00 80 Percentual 80 100.00
componente I da Rede Cegonha para 80% das gestantes. :
12. Realizar atividades de Planejamento Familiar a nas mult emidade P 1 de mulh com planej; familiar realizad Percentual 2017 80,00 80 Percentual 80 100,00
fertil. ’
13. Realizar agdes i iais para p 3o da satde e p o, N°de agoes intersetoriais realizadas. Nimero 2017 20 5 Nimero 3 60,00
como instrumento de monitoramento do pré-natal. :
14. Garantir o encaminhamento das gestantes de risco para o pré-natal P de de risco realizando o pré-natal. Percentual =~ 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00

peciali em tempo op 0 acesso ao . tal de alto risco

OBJETIVO N° 6.1 - Implementar Atengdo Integral 2 Satide da Populagdo Idosa com vista a contribuir para um envelhecimento ativo e de qualidade.

1. Capacitar 100% dos profissionais das ESF, EACS na temitica da satide da % de 2017 100,00 Percentual

v 0 0
pessoa idosa.

2. Realizar Campanhas anuais de vacinagio para no minimo 80% da populagio Nimero de campanhas realizadas Nimero 2017 4 1 Nimero 1 100,00
acima de 60 anos contra a Influenza e HINI. ’
3. Realizar palestras educativas em todas as Unidades de Satide da Familia com o Nimero de palestras realizadas. Nimero 2017 12 3 Nimero 1 333
objetivo de promover o envelhecimento ativo. .

4. Realizar chamada nutricional/ano e ac¢des de atividades fisicas e sociais Nimero de chamadas nutricionais Nimero 2017 80 22 Nimero 0 0
envolvendo o idoso nas Unidades de Satide da Familia. realizadas

5. Acompanhar os idosos com hipertensdo e diabetes em das Unidades de Saide da P 1 de idosos hip e P 2017 70,00 70 Percentual 80 11429
Familia. diabéticos acompanhados. :
6. Instituir grupos de idosos nas Unidades de Satide da Familia. Nimero de grupos instituidos. Nimero 2017 10 10 Nimero 5 50,00
7.Con i e distribuir a cad: de saiide da pessoa idosa. Percentual de cadernetas Percentual 2017 80,00 20 Percentual 20 100,00

confeccionadas e distribuidas.
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OBJETIVO N° 7.1 - Configurar uma rede de servigos estratégicos que integre uma rede de Atengao a Satiide Mental que vise a promogcao, reintegrac@o social e de cidadania, assisténcia e integragdo com os

demais servigos da rede.

"

1. Capacitar os is médicos e iros da ESF no suporte ¢ intervengio a
usudrios de drogas licitas e ilicitas.

2. Realizar atualizag¢des no cadastro das pessoas com transtornos mentais.

3. Participar de Oficinas e treinamentos de Saide Mental, promovida pela Secretaria
Estadual de Saiude (GASAM) e/ ou outras Secretarias, entidades e 6rgdos;

4. lizar o perfil epidemiolégico dos paci comt mental

5. Realizar matriciamento em satide mental nas unidades bésicas de satde.

6. Adquirir os Equi; e materiais p para CAPS arios a0 bom

funcionamento e desenvolvimento das agoes

7.Manter 01 CAPS

Percentual de profi

capacitados.

Nimero de cadastro realizado Nimero
Niimero de participa¢des em oficinas ~ Niimero

e treinamentos.

Nimero de perfil epidemiologico Nimero
atualizado.

Niimero de matriciamentos Niimero
realizados.

Percentual de equip e F 1
materiais permanentes adquiridos.

Niimero de CAPS mantido. Niimero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

OBJETIVO N° 8.1 - Apoiar, no ambito do municipio, a execugdo das politicas voltadas para a pessoa com necessidades especiais

1. Realizar a¢des intersetoriais através do desenvolvimento de a¢des articuladas com a Rede
de Servicos de Satide municipal e outras Secretarias e/ou Institui¢oes.

2.01 espago amplo mantido para a oferta de p di de

3. Ampliar a oferta de p di de fisi jae 1 ializad 4

Agdes intersetoriais realizadas.

Manter Espaco de fisioterapia

Pe 1 de liagdo de oferta de

acesso ao tratamento das pessoas com necessidades especiais.

4. Garantir i et para as unid, de €ncia a pessoas com
necessidades especiais.

procedimentos de fisioterapia.

Encaminhamentos e transporte
garantidos.

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

30,00

25

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

0

25

0

100,00

3333

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

150,00

100,00

OBJETIVO N°9.1 - Fortalecer e Monitorar os agravos agudos, cronicos, mortalidade e natalidade, considerando a interface com Assisténcia e Aten¢ao Primdria, para melhoria e ampliacio da vigilancia.
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1. Notificar 100% dos casos suspeitos de Doengas de Notificagdao Compulséria
DNC notificados

2. Notificar 60% das investigacoes de doengas de notificagdao compulsoria
encerradas oportunamente, exceto dengue

3. Produzir boletins epldem\ologlcos anualmente para ser distribuido entre a rede
1 aimp da notificagdo pelas unid de satde

4. Descentralizar para as Equipes de Satide da Familia as notificagoes e
investigagdes dos agravos.

5. Descentralizar para as Equipes de Satide da Familia as investiga¢des domiciliar
dos 6bitos fetais e menor de 1 ano.

6. Ampliar as fontes de notificagdo de acidente de trinsito, incluindo todas as
Unidades de Satide da Familia

7. Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil e maternos

8. A har casos de d de tub lose e fase, em conj com

as Equipes de Satide da familia e agentes comunitarios de satde.

9. Realizar atualizagdo sobre acdes de controle da tuberculose e hanseniase para
os profissionais de satide do municipio.

10. Garantir que os contatos de casos novos de hanseniases sejam examinados

11. Garantir a dodeb
tuberculose e hanseniase.

pia para os paci em de

12. Realizar tratamento supervisionado nas Unidades de Satde da Familia, para os

a o

13. Realizar Busca ativa dos sintomaticos respiratérios.

14. Ampliar a cobertura de testes ripidos de HIV.

15. Realizar o monitoramento aos surtos de Doengas Transmitidas por
Alimentos; DTA, coletando as amostras em até 24hs ap6s a sua notificagdo.

16. Ofertar insumos (adesivos e medlcagao) para o atendimento aos usuérios do
fumo, cad dos no de

17. Adquirir e insumos

para as salas de vacinas.

18. Informatizar as salas de vacinas

19. Realizar vacinagio na populagio geral, de acordo com as normas do
calenddrio vacinal do MS.

20. Realizar campanha de vacinagdo de acordo com as normas do calendério
vacinal do MS.

21. Realizar busca ativa dos faltosos para calendario de I

OBJETIVO N° 10.1 - Gerenciar riscos sanitarios, relativos ao comércio de produtos e prestagdo de servicos de interesse a satide.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de notificacoes de DNC. Percentual
Percentual de notifica¢o das op P

Niimero de boletins produzidos. Nimero
Descentralizar a notificagio e investigagdo dos agravos para  Percentual
Atengdo Primaria

Percentual de Equipes de Satide da Familia realizando Percentual
investigacdo domiciliar dos Obitos fetais e menor de 1(um)

ano

Percentual de fontes de notificacdo de acidente de trinsito Percentual
ampliadas.

Percentual dos 6bitos de mulheres em idade fértil e maternos ~ Percentual
investigados.

Percentual de casos acompanhados. Percentual
Nimero de atualizagdes realizadas Nimero
Percentual de contatos examinados de casos novos de Percentual
hanseniase.

Percentual de exames realizados. Percentual
Percentual de paci que i t F
supervisionado.

Percentual de busca ativa realizados. Percentual
Percentual de testes rapidos de HIV realizados. Percentual
Percentual de monitoramentos realizados. Percentual
Percentual de pacientes cadastrados que receberam insumos.  Percentual
Percentual de equipamentos adquiridos. Percentual
Percentual de salas de vacinas informatizadas. Percentual
Percentual de doses aplicadas na populagio em geral. Percentual
Niimero de campanhas realizadas. Nimero
Percentual de busca ativa de faltosos. Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

60,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

80,00

80,00

80,00

50,00

20,00

100,00

60,00

100,00

60,00

95,00

95,00

60

25

25

25

100

80

80

80

80

50

100

60

25

20

95

95

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

100

25

25

25

100

80

80

80

80

80

25

95

95

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

160,00

100,00

100,00

100,00

125,00

100,00

100,00

100,00
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1.100% dos p i is da VISA capaci N° de Profissionais capacitados Percentual 2017 100,00 Percentual 25 100,00
2.01 codigo sanitério elaborado e aprovado na Camara Municipal Cédigo sanitario elaborado e aprovado na Camera Niimero 2017 1 1 Nimero 0 0
Municipal

3. Realizar as fiscalizacoes e i nos estabeleci iai Niimero de cadastros realizados Percentual | 2017 70.00 70 Percentual 70 100,00
sujeitos a vigilancia sanitéria. :
4. Cadastrar os estabelecimentos comerciais sujeitos a vigilancia sanitaria Numero de cadastros realizados. Percentual 2017 70,00 70 Percentual 70 100,00
presentes no municipio .
5. Fiscalizar e monitorar as feiras livres e eventos. Feiras livres e eventos fiscalizados e monitorados. Percentual |~ 2017 80,00 80 Percentual 90 112,50
6. Inspecionar e monitorar os veiculos portads de dgua para F de veiculos inspecionados Percentual = 2017 70,00 70 Percentual 70 100,00
humano. :
7. Garantir insumos e pessoal para realizagdo das atividades da vigilancia Insumos e pessoal garantidos. Percentual |~ 2017 80,00 80 Percentual 80 100,00
sanitéria. :

8. Realizar Campanhas educativas sobre temas da VISA realizadas. Nimero de Campanhas educativas realizadas Nimero 2017 4 1 Nimero 1 100,00
9. Alimentar os dados de controle e cadastro no Sistema de Informagio de Percentual de meses com dados alimentados. Percentual = 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (SISAGUA). :
10. Realizar as coletas de dgua para o i e da P da meta de alcangada. Percentual =~ 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
qualidade da dgua para consumo humano. :
11. Realizar anilise de parimetro de cloro e turbidez nas coletas realizadas pelo  Percentual de anélise de parimetro de cloro e turbidez Percentual = 2017 100,00 100 Percentual 100 100,00
municipio. andlise de pardmetro de cloro e turbidez realizado. :
12.01 lei icipal i para p izar proprietdrios que aband Lei Municipal i Nimero 2017 1 0 Nimero 0 0

animais nas ruas.

OBJETIVO N° 11.1 - Gerenciar e adotar medidas preventivas e de controle de Riscos Biologicos e Nao Biologicos, doengas e agravos, contemplando a¢des em Satide do Trabalhador.
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1. Contratar profissionais através de concurso piblico, de acordo com a

disponibilidade financeira.

do de focos do i i das

2. Realizar visitas para insp e
arboviroses nos iméveis.

3. Desenvolver a¢des intersetoriais entre as Secretarias que compoem o Governo
Municipal com o intuito de minimizar o registro de agravos oriundos da circulagdo
vetorial

4.Le de indice de i
anualmente.

Ripido do Aedes aegypti realizados

5. Realizar Dia D de mobiliza¢do social no combate as arboviroses r

6. Realizar visitas em pontos estratégicos para o combate as arboviroses.

7. Intensificar a¢des para detecgdo de animais com Raiva, Leishmaniose e outras
doengas da vigilancia em satde.

8. Realizar Campanha Nacional ou
Satide para controle da raiva animal em parceria com a SES.

1, conforme idade da Regional de

9.1 Plano de Contingéncia de prevencdo as arboviroses atualizado

10. Realizar acdes educativas em 100% das creches, escclas e unidades de saude
municipais envolvendo as arboviroses de i anci iologica no

11. Capturar, registrar, apreender e eliminar animais que representam risco a satide
éfalos para andlise 1

humana e enviar os t ial

12. Realizar exames nos cies para identificar Leishmaniose Visceral Canina

Nimero de visitas realizadas.

Nimero de agdes desenvolvidas.

Nimero de levantamentos realizados

Nimero de dias D realizados.

Percentual de visitas realizadas em pontos estratégicos

Percentual de agoes para detecgdo de animais com
Raiva, Leishmaniose e outras doengas da vigildncia em
salide

Nimero de campanhas realizadas.

Plano de contingenciamento atualizado

N° de agdes realizadas

Percentual de Capturas e registros realizados.

13. Ofertar exames parasitolégicos de fezes visando o d
esquistossomos@ e outras verminoses.

14. Garantir medicamentos para pacientes com diagnéstico positivo.

15. Atualizar o plano de contingéncia da dengue, definindo os locais de referéncia para
atendimento dos casos.

16. Implantar o laboratério de andlise de 4gua municipal implantado

17. Realizar agdes educativas em creches, escolas e unidades de saide municipais sobre
o enfrentamento no combate as arboviroses e municipio.

18. Realizar a¢des educativas, priorizando a vigilancia da saide e prevengdo de agravos
relacionados ao trabalho.

19. Qualificar os
trabalhador.

is sobre a p 30, p ¢do e vigilancia em saide do

20. Produzir boletins informativos com informagdes relacionadas as doengas e
id de trabalho

21. Articular com as demais Secretarias Municipais para realizar agdes que promovam a
higiene ambiental.

22. Vacinar os profissionais de satide, através de campanha de vacina contra HINI,
tétano e Hepatite e outras.

23. Implantar a ficha de notificagdo de acidentes de trabalho em todas as Unidades de
Satide da Familia.

24. Implantar 01 Centro de Acolhimento para animais de Rua.

25. Implantar uma equipe para satide do trabalhador rural e urbana

https://digisusgmp.saude. gov.br

1 I de exames em cies

lab Ida 1 exames de 1 de fezes
realizados.
P de com medicacdo garantida.

Plano de contingéncia atualizado.

Niimero de laboratério de anélise de 4gua municipal

implantado.

Nimero de agdes de enfretamento as arboviroses.

Nimero de agdes realizadas.

Nimero de capacitagdes realizadas.

Nimero de boletins Informativos produzidos e

distribuidos com os profissionais.

Nimero de agdes articuladas realizadas.

Nimero de unidades com ficha implantada.

N°de Centro de Acolhimento implantado

Equipe de satide do trabalhador rural e urbana

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Namero

Nimero

Niimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

80,00

80,00

100,00

80,00

80,00

80,00

100,00

80,00

20

80

80

25

80

80

80

100

80

20

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

25

85

80

25

80

80

82

80

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

106,25

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

102,50

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N° 12.1 - Ampliar o acesso aos servi¢os de média complexidade, com vistas a resolubilidade da atenc@o especializada; consolidar a politica de urgéncia e emergéncia com o funcionamento de uma

rede integrada de servigos.

1. Construir, Reformar, Ampliar e estruturar de acordo com a idade e disp dade fi do  Percentual de unidad.
municipio as unidades de atengdo especializada. Ref das, Ampliadas e est d
2. Adquirir para as de atengdo especializada, de acordo com a idade do E d d Percentual
municipio.
3. Realizar contratagio de profissionais, de acordo com a dade e disp lid do Nimero de profissionais contratados Percentual
para as unidades de ateng¢do ializad.
4. Manter as unidades de Atengdo esp lizadas (Policlil Hospital, SAMU, CAPS, SAD, laboratério, Percentual de unidades especializadas 0
centro de fisioterapia, e outros. mantidas.
5. Manter e prover com materiais e insumos o Servi¢o de Atendimento Médico de Urgéncia e Emergéncia = Percentual de servigo mantido. Percentual
SAMU, SAD, etc.
6. Adquirir veiculos para Aten¢do Especializada Nimero de veiculos adquiridos. Nimero
7. Locar Veiculos para Atencio Especializada. Niimero de veiculos locados. Nimero
8. Realizar manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos do SAMU, Ambuléancias Hospitalares  Percentual de veiculos com manutengao Percentual
e outros veiculos da Atencdo especializada realizada.
9. Renovara frota de veiculos do SAMU. Nimero de veiculos renovados. Nimero
10. Ampliar a oferta de consultas ambulatoriais e exames de imagem e grificos e outros, de acordo coma  Percentual de exames ofertados Percentual
disponibilidade financeira.
11. Manter o Servigo de Assisténcia Especializada em I des Sex T iveis /HIV/AIDS.  Servigo de Assisténcia Especializada em Niimero
¢oes Sexual Ti issivei:
JHIV/AIDS mantido.
12. Adquirir medi gases insumos, al is de limpeza, | deria, Med e insumos adquiridos. Percentual
Raios-X, Grifica, impressos, combustiveis, pegas de reposi¢io, pneus e demais itens necessirios para
atengdo de média complexidade hospitalar.
13. Melhorar o planejamento da Rede de servigos de satide no municipio Garantir ia e contra d P 1
e exames
14. Realizar 30% de peq P di no hospital ipal percentual de p di irdrgi P 1
realizados no HIRA
15. Ampliarem 30% o Gimero de especializadas ofertadas no C.E.O Ampliar a lista de especialidad d P 1
no Centro Especialidades Odontolégicas ;,
CE.O
16. Implantar Residéncia Terapéutica para usuarios de dlcool e drogas Implantar o CAPS AD no municipio Nimero
17. Ampliara e estruturar o servigo de assisténcia domiciliar ; SAD, concernente a aquisi¢do de materiais, ~ Manter o Servigo de Assisténcia Nimero
apoio logistico (transporte e farmécia), socializagio das informagdes e promogio de educagio Domiciliar - SAD
continuada.
18. Manter o Servigo de Assisténcia Domiciliar - SAD Manter o TFD municipal Nimero
19. Ampliar em 30% a oferta de vagas no Centro de Fisioterapia Municipal N°de Centros de Fisi pia M ipal P 1
20. Implantar 01 centro da Mulher Municipal N°de centro da Mulher implantado Nimero
21. e o da sala de Raio X e imobilizagdo ortopédica do HIRA N°de salas de Raio X ativadas Nimero
22. Implantar e instituir 01 Nicleo Gestor no HIRA N°de Niicleo Gestor implantado no HIRA ~ Nimero
23.R e readequar a éncia adulto e pediatrica do HIRA Ampliar, ou reformar o HIRA Nimero
24. Implementar o servico ofertado pela Ambulancia Amiga para o di 24h Ne de servico Ambuldncia Amiga Nimero

implementado

OBJETIVO N° 13.1 - Implementar a oferta de servigos laboratoriais, visando qualidade no atendimento ao usuério do SUS municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

30,00

30,00

30,00

25

20

100

100

100

100

25

100

100

10

10

10

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

25

20

25

20

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

100.00

100,00

100.00

200,00

100,00

100,00

100,00
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1. Implantar o laboratério de analises clinica municipal.

estruturado

2. Adquirir equipamentos para o laboratério de analises clinica
municipal.

laboratério de analises clinica municipal

clinica municipal adquiridos.

3. Manter convénio para realizagio de exames o laboratoriais Realizar exames |

4. Ampliar a oferta 80% os exames demandados.

5. Implementar a oferta de exames de colposcopia,
ecocardiografia e ultrassonografia no HIRA

Percentual de exames realizados

N° de exames realizados

Nimero 2017

Equipamentos para o laborat6rio de analises Percentual 2017
is através de éni Pe 1 2017

Percentual 2017

Percentual 2017

100,00

100,00

80,00

20,00

100

100

20

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

1

100

100

20

100,00

100,00

100,00

100,00

300,00

OBJETIVO N° 14.1 - Garantir o acesso da populacio aos medicamentos e insumos essenciais seguros, eficazes e de qualidade.

1.100% das UBS e ESF do municipio com Controle de estoque através de meio
informatizado ou manual (ficha de prateleira) implantado

2. Atualizar a Relagido Mi is REMUME)

anualmente.

pal de Medi E

3. Locar im6vel para funcionamento da Central de Abastecimento Farmacéutico ;,
CAF

4. Adotar a Relagio M 1 de Medi E: is (REMUME) para
leci os medi ilizados na rede assi ial)
5. Aderir o Eixo Estrutura pelo Programa N 1 de Quali a0 da Assisté

Farmacéutica (QUALIFARSUS), no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS

6. Utilizar o Sistema informatizado HORUS para di do de i na

N°de Unidades com o sistema implantado

Relagdo M

1 de Medi lizad

Imével da Central de Abastecimento locado.

Adotar a Relagido Mi | de Medi E
(REMUME) para seleci os medi ilizados na
rede assistencial)

Eixo Estrutura pelo Programa Nacional de Qualificagdo da
Assisténcia Farmacéutica aderido.

CAF.

7. Unidades bisicas de saide do municipio com Controle de estoque, através de meio
informatizado ou manual (ficha de prateleira) implantado.

8. Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF e as farmécias das
unidades de satide, de acordo com as boas priticas de armazenamento.

9. Alimentar o Banco de Precos (BPS) em Satide com informacdes sobre os precos
praticados em suas aquisi¢d lacionadas a Assisténcia Far

Municipal de Satide

ica pela Secretaria

10. Adquirir medicamentos, materiais Médico hospitalares, Insumos, Gases
medicinais, e demais itens da assisténcia Farmacéutica, de acordo com a necessidade e
disponibilidade financeira,

11. Promover capacitacio e educacio continuada para profissionais de saide e
comunidade sobre o uso racional de medicamentos.

12.01 Norma de p icdo e disp a0 de medi
satide elaborada e divulgada para 100% das equipes de satide

darede

P de utilizacdo do Sistema informatizado HORUS.

Nimero de Unidades com o sistema ou controle manual
implantado.

Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF e as farmicias
das unidades de satde estruturadas.

Banco de Precos (BPS) em Satde alimentado.

is Médico hospital Insumos, Gases
medicinais, e demais itens da assisténcia Farmacéutica
adquiridos.

Capacitagio e educagdo continuada para profissionais de
satide e comunidade promovida.

Norma elaborada e distribuida para as Unidades de Satide

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

OBJETIVO N° 15.1 - Formalizar e Executar as atribui¢des inerentes a esfera municipal na condugdo do processo de aprimoramento e consolidacdo do SUS.
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100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

25

25

25

80

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

25

25

25

80

0

100.00

100,00

100.00

100,00

40,00

100,00

100.00

100.00

100.00
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1. Implementar a Gratificagdo do Programa de melhoria do acesso e qualidade - PMAQ, de acordo com o

repasse do Ministério da satide e cumprimento das metas pelos profissionais da Atengdo basica.

2. Contratar Ce Itorias e/ou
acordo com a necessidade.

em contabilidade, juridica, dentre outras, de

I de Sadde,

3. Garantir infraestrutura necessaria para 40 e funci do Fundo M

dotand: e insumos sufici para o

de recursos k
desenvolvimento do conjunto de agdes propostas.

4. Cumprir do percentual de investimento em satide com recursos préprios, recomendado pela
legislagdo.

5. Acompanhar execucio dos contratos/ convénios firmados pelo Fundo Municipal de saide.

6. Realizar controle de frota de veiculos da secretdria de satde.

de satide.

7. Realizar manutengio da rede fisica e i dos.

8. Realizar as Prestagdes de contas dos convénios e similares.

Gratificagdo do PMAQ implementada. Percentual
Consultorias e/ou assessorias Percentual
especializadas contratadas.

ia para a P
funci. do Fundo Municipal de
Satide garantida.
Percentual de investimento em satide com Percentual
TeCursos proprios.
E o dos nvénios Percentual
firmados pelo Fundo Municipal de satide
acompanhada.
Controle de frota de veiculos da secretaria Percentual
de satide realizado.
Manutengdo da rede fisica e de Percentual
equipamentos realizada.
Prestacdes de contas realizadas. Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

100,00

15,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 16.1 - Promover o planejamento, monitoramento e avaliagdo das acdes de satde, e implantar o ParticipaSUS, de modo que contribua para a gestio e tomada de decisdes.

https://digisusgmp.saude. gov.br

100

15.07

100,00

100,00

100.00

10047

100.00

100.00

100,00

100,00

24 de 49



1. Elaborar e Revisar Plano Plurianual PPA e a Lei Orgamentaria Anual LOA.

2. Elaborar e ou revisar 01 Plano Municipal de Satide (PMS)

3. Elaborar 01 Programagdo Anual de Satide (PAS)

4. Elaborar Relat6rio quadrimestral onde conste e Prestagdo de Contas da Aplica¢do dos Recursos do Fundo
Municipal de Saiide, agdes realizadas e i das metas

5. Relatério ral em ia piiblica na casa legislativa, onde conste a Prestacdo de

Contas da aplicacio dos recursos do Fundo Municipal de Satide, a¢des realizadas e monitoramento das metas
estabelecidas.

6. Elaborar Relatério Anual de Gestdao (RAG)

7. Apresentar Relatério Anual de Gestdo (RAG) no conselho Municipal de Satide.

8. Realizar Pactuagdo dos indicadores de satide.

9. Monitorar os indicadores de Gestdo e da Programagio Anual de Sadde.

10. Realizar audiéncias piblicas de prestagdo de contas das receitas e despesas do fundo municipal de satide,
procedimentos realizados,

11. Apresentar os Relatérios Quadrimestrais de prestagio de contas dos recursos recebidos e gastos para
apreciagio e andlise do Conselho Municipal.

12. Apoiar o Conselho Municipal de Saide, nas supervisoes da rede de satde, participagdo em plendria,
oficinas, conferéncias, entre outras.

13. Realizar captagio de recursos, através de adesdo aos Programas de Investimentos disponibilizados pelo
Ministério da Saide e outros

14. Elaborar Projetos para Equipar/ Construir/ ampliar e reformar e adquirir veiculos para as Unidades de
Satde, de acordo com a disponibilidade de financiamento do Ministério da Satide e outros.

através da do de R de Custeio

16. Elaborar propostas de custeio do PAB e MAC do Or¢amento Impositivo Federal

17. Garantir conectividade, equipamentos, treinamento e suporte (préprio ou terceirizado) para informatizagao
dos Estabelecimentos de satde.

18. o Portal da T e

19. Contratar ou is para o di de surdo - mudo

Plano Plurianual PPA e a Lei
Or¢amentéria Anual LOA elaborados
e revisados.

Nimero de planos elaborados ou
revisados.

Nimero Programagio Anual de
Satide elaborada.

Nimero de relatérios elaborados.

Nimero de relatérios apresentados

Nimero de relatérios elaborados.

Nimero de relatérios elaborados.

Nimero de Pactuagdo de indicadores
realizada.

Nimero de monitoramentos de
indicadores realizados.

Nimero de audiéncias realizadas.

Nimero de relatérios apresentados.

Conselho Municipal de Satide
apoiado. Conselho Municipal de
Satde

Adesio a programas de investimento
realizados.

Projetos elaborados.

Financiamento fortalecido.

Propostas de custeio do PAB e MAC
elaboradas.

Conectividade e equipamentos
garantidos.

Portal da Transparéncia
implementado

N° de profissionais capacitados e/ou
contratados

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100

25

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 17.1 - Subsidiar o gestor municipal nas tomadas de decisdes utilizando como ferramenta os sistemas de informagdo: CNES, SISAUD, SIH, SIA, FPO e SISREG.

https://digisusgmp.saude. gov.br

1

25

100,00

100,00

100.00

100.00

100,00

100,00

100.00

100.00

100.00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Fazerap ao fisi - FPO dos estabeleci de satide FPO dos estabeleci d. lizad

seguindo as normas vigentes de solicitag@o e autorizagio.

2. Processar a producio dos estabelecimentos de satide proprios e d P Py d Percentual

3. Atualizar o Cadastro Nacional de Estabeleci CNES das unidad, Cadastros atualizados. Percentual

piblicas e conveniadas ao SUS.

4. Implantar o protocolo municipal de fluxo e rotinas para o tratamento fora Protocolo municipal implantado. Nimero

do domicilio (TFD).

5. Manter Programa de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) . Programa de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) Percentual
mantido

6. Ampliar o Servico de Transporte de pacientes pelo- TFD. N° de transportes ampliados TFD Percentual

7. Elaborare i p 1 & de para Pr 1 isté h Nimero

consultas e exames. elaborados e implantados.

8. Realizar agoes de regulacdo do acesso aos servigos de satide préprios e em Acgoes de regulagdo de acesso realizadas. Percentual

outros territorios.

9. Realizar A do acesso da populagio aos servigos Niimero de acompanhamentos do acesso da Niimero

assistenciais de saide populagio aos servigos assistenciais realizados.

10. Gerenciar a fila de espera e analisar os relat6rios dos sistemas de Gerenciamento da fila de espera e andlise dos Niimero

informagdo para subsidiar as tomadas de decisdo da gestdo. relatorios dos sistemas de informagdo realizado.

11. Cadastrar e ou Atualizar os dados cadastrais do Cartao SUS de acordo com P de e exames Percentual

demanda do SUS local otimizadas.

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

25

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

100

100

100

100

25

100

100.00

100.00

100.00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 18.1 - Fortalecer a politica municipal de gestdo do trabalho e educacio permanente na satide.

1. Realizar dimensionamento de necessidade de pessoal

2. Realizar

e ou sele¢do si para 40 do quadro fi

3. Implementar a Gratifica¢do do Programa de melhoria do acesso e qualidade-PMAQ, de acordo com o
repasse do Ministério da satide e cumprimento das metas pelos profissionais da Atencdo basica.

do da do P dotand: de recursos

4. Garantir infraestrutura necessdria para i
iai i e insumos suficientes para o desenvolvimento do conjunto de agdes

propostas.

5. Elaborar e atualizar o Plano de Integra¢do Ensino/servi¢o

6. Realizar L da is nas diversas dreas.

idade de C; itagdes para os profi

7. Implantar um Nicleo de educagio permanente na Secretdria de Municipal de Satide

8. Elaborar plano de educagdo permanente

9. Realizar capacitagdes programadas

N° de dimensionamentos realizados.

N° de concurso e ou sele¢do
simplificada realizada.

Gratificagdo do PMAQ
implementada.

Infraestrutura necesséria para

1 do da ed

garantida.

Plano de Integracdo Ensino/servico
elaborado e atualizado

Nimero de levantamentos de
capacitagoes realizadas.

Niicleo implantado e funcionando

Nimero de planos elaborados.

Percentual de capacitagdes
programadas.

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

Percentual

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

100,00

100

50

50

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

Percentual

50

100,00

100,00

OBJETIVO N° 19.1 - Implantar e implementar a atuagao da Ouvidoria Municipal de Satide; divulgar a atuagdo da Ouvidoria, estimulando a participa¢do e o controle social; contribuir na melhoria da qualidade

dos servicos de satide oferecidos no Municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Realizar capacitagdo em formagao de ouvidores Nimero de capacitagio realizada. Nimero 2017
mumclpalsA

2. Implantar o Componente Municipal de Ouvidoria Niimero de Ouvidoria municipal Nimero 2017
Nacional do SUS implantada.

3. Promover agdes de divulgagdo do funcionamento da Niimero de agoes promovidas. Nimero 2017
ouvidoria municipal.

4. Viabilizar acesso a ouvidoria icipal e responderas  Proporgdo de di P a P 1 2017
demandas populagio

100,00

OBJETIVO N° 20.1 - Acompanhar, supervisionar, fiscalizar e propor mudancas para a formulagio das politicas de satide.

1. Manter atividades do Conselho Municipal de Saiide, inclusive viabilizar participagdo em

feré; semindrios e pl das ao controle social

eventos,

2. Realizar reunides ordindrias e ou ex dinarias do Conselho icipal de Satide

3. Garantir apoio administrativo para do CMS.

4. Realizar Conferéncias Municipais de Saiide, de acordo com a demanda.

5. Renovar Conselho Municipal de Satide a partir da mobiliza¢do comunitaria

6. Qualificar os Conselheiros Municipais de Saide

7. Emitir lucod e outros d necessarios.

8. Manusear os sistemas de informagdo para

da saide

Atividades do Conselho Municipal
de Saiide mantidas.

N° de reunides realizadas

Apoio administrativo garantido.

Conferéncias Municipais de Satide
realizadas.

Conselho Municipal de Satide
renovado.

Conselheiros municipais
qualificados.

Resolugdes, pareceres e outros
documentos necessdrios emitidos.

pelo
(MS.

9. Realizar visitas as unidades de Satide

Si dei o para
conselheiros manuseados.

Nimero de visitas realizadas.

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 21.1 - Realizar agdes estratégicas que auxiliem na prevencio, assisténcia e monitoramento dos casos suspeitos e confirmados da COVID-19.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Niimero
0 Niimero
1 Nimero
100 Percentual

100

100

100

25

100

100

0

100

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

25

0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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100,00

1. Comité Municipal de Resposta Rapida ao Coronavirus (CMRR COVID- 19) implantado,  Instalar Comité Municipal Percentual

em cardter temporério

2. Contatos da equipe que ird compor o CMRR COVID-19 atualizados Atualizar os contatos da equipe do CMRR COVID-19 Percentual

3. Identificar fontes de equip e recursos ad is para a realizagdo das a¢des Identificar fontes de equipamentos e recursos Percentual

atribuidas a secretaria de satde para a execugio do plano

4. Articular dreas estratégicas para verificacdo dos insumos necessérios para o Articular estratégias para enfrentamento ao COVID-19 Percentual

enfrentamento da doenga

5. Estratégias deed a para os profissionais da rede de saide no Promover estratégias para os profissionais da rede de Percentual

municipio promovidas satide

6. Estratégias de de massa d d Direcionar estratégias Percentual

7. M: ducativos sobre 0 novo Coronavirus elaborados Elaborar informativos/educativos sobre 0 novo Percentual
Coronavirus para a populagio

8. Estoque estratégico de medicamentos para atendimento sintomatico dos pacientes Garantir estoque de i para P

garantidos sintomaticos ao COVID-19

9.Di i¢do do P para a COVID e infl id Distribui¢io de medicamentos especificos paraa COVID | Percentual
e influenza

10. Controle e planejamento dos pacientes cronicos de toda rede municipal em especial Realizar o controle e pl dos p P 1

hip e diabéticos belecid cronicos na rede municipal

11. Kit COVID para os pacientes sintomaticos conforme o critério médico adquiridos Kit COVID- assegurado Percentual

12. Reunido presencial convocada, sempre que se fizer necessario para alink da Alin} de resp i das ao P 1

resposta integrada ao enfrentamento da COVID-19 da COVID -19

13. Prover meios para a garantia da continuidade das atividades do plano, no nivel de Garantir a continuidade das atividades do plano Percentual

perigo iminente

14. Insumos essenciais para garantia das a¢des em carater emergencial adquiridos Adquirir insumos para garantia das agoes de cariter Percentual
emergencial

15. Articulagdo com a Gestdo Estadual mantida para apoio mituo quanto ao fluxo dos Articulag¢do com a Gestdo Estadual para apoio mituo Percentual

as Unidades de Referé bem como para a execugdo do plano de contingéncia  quanto ao fluxo dos pacientes as Unidades de
municipal Referéncia
16. Profissionais de vigilancia epidemiolégica distrital e dos niicleos de epidemiologia Realizar atualizagdes sobre as mudangas no cenério Percentual
ds amud no cendrio epidemiol nacional e mundial e o nivel  epidemiolégico nacional e mundial e o nivel de

de resposta estabelecido resposta estabelecido.

17. Profissionais de satide da rede piblica e privada de Itapissuma sensibilizados para a Garantir a notificagdo conforme a nota técnica SES/PE Percentual

notificagio conforme a nota técnica SES/PE n°03/2020 do dia 19 de Margo de 2020 da n°03/2020 do dia 19 de Marco de 2020 da Secretaria

Secretaria Estadual de Satide Estadual de Satide

18. A¢des educativas realizadas diariamente junto a populagdo sobre COVID -19 Realizagdo de a¢des educativas sobre a COVID -19 Percentual

19. i itarias realizadas di com os Agentes de Endemias com apoio da Realizagio de barreiras sanitarias Percentual

Guarda Municipal

20. Nimero de telefone para di de dentincias ou i sobre COVID-19 Realizar atendimento de denuncias ou informagdes Percentual

di ibilizados para a populaga: sobre COVID-19

21. Transp de paci graves susp de COVID-19 pelo SAMU a & Disponibilizagdo de Transp para t éncias de P 1

estadual disponibilizados pacientes com COVID-19

22. Insumos e EPI's adquiridos para prevengdo ao COVID 19 Garantir insumos e EPIS para a equipe da rede municipal = Percentual
de saide

23. Profissionais contratados para assisténcia aos paci; peitos e ou dos para  Ampliar quadro de profissionais para prestar assisténcia  Percentual

COVID 19 aos pacientes suspeitos e/ou confirmados com COVID
19

24. Leitos de da para i de com COVID 19 implantados Estruturar unidade de satide para impl do de leitos P 1

(Hospital de Campanha)

https://digisusgmp.saude. gov.br

de retaguarda para COVID 19

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

30

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

30,00

100,00

100,00

100.00
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D ativo da vinculacio das metas lizadas com a

Meta programada

Subfuncdes da Satide Descricdo das Metas por Subfuncio L.
para o exercicio

122 - Administragio Geral =~ Implementar a Gratificacdo do Programa de melhoria do acesso e qualidade - PMAQ, de acordo com o repasse do Ministério da satide e cumprimento das 100,00
metas pelos profissionais da Atengdo basica.

Comité Municipal de Resposta Répida ao Coronavirus (CMRR COVID- 19) implantado, em caréter temporario 100,00

Manter atividades do Conselho Municipal de Satide, inclusive viabilizar participagdo em eventos, conferéncias, seminarios e plenarias relacionadas ao 100,00
controle social

Realizar capacitagdo em formacdo de ouvidores municipais. 0
Realizar dimensionamento de necessidade de pessoal 1
Fazer a programacao fisico-financeira - FPO dos estabelecimentos de satide seguindo as normas vigentes de solicitacdo e autorizacao. 100,00
Elaborar e Revisar Plano Plurianual PPA e a Lei Or¢amentaria Anual LOA. 1
Contratar Consultorias e/ou assessorias especializadas em contabilidade, juridica, dentre outras, de acordo com a necessidade. 100,00
Contatos da equipe que ird compor o CMRR COVID-19 atualizados 100,00
Realizar reunides ordindrias e ou extraordindrias do Conselho Municipal de Satde 12
Implantar o Componente Municipal de Ouvidoria Nacional do SUS 0
Realizar concurso e ou selecdo simplificada para complementagao do quadro funcional 0
Processar a producao dos estabelecimentos de satide proprios e contratados. 100,00
Elaborar e ou revisar 01 Plano Municipal de Saide (PMS) 1
Garantir infraestrutura necessaria para manutencao e funcionamento do Fundo Municipal de Satide, dotando-os de recursos humanos, materiais, 100,00

equipamentos e insumos suficientes para o desenvolvimento do conjunto de agdes propostas.

Identificar fontes de equipamentos e recursos adicionais para a realiza¢do das agdes atribuidas a secretaria de satide para a execugio do plano 100,00
Garantir apoio administrativo para do CMS. 100,00
Promover acdes de divulgacdo do funcionamento da ouvidoria municipal. 0

Implementar a Gratificacdo do Programa de melhoria do acesso e qualidade-PMAQ, de acordo com o repasse do Ministério da satide e cumprimento das 100,00
metas pelos profissionais da Atengdo basica.

Atualizar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos CNES das unidades publicas e conveniadas ao SUS. 100,00
Elaborar 01 Programagao Anual de Satde (PAS) 1
Cumprir do percentual de investimento em satide com recursos préprios, recomendado pela legislagao. 15,07
Articular dreas estratégicas para verificac@o dos insumos necessarios para o enfrentamento da doenca 100,00
Realizar Conferéncias Municipais de Saide, de acordo com a demanda. 100,00
Viabilizar acesso a ouvidoria municipal e responder as demandas 100,00
Garantir infraestrutura necessdria para implantacao da educagao Permanente, dotando-os de recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos 50,00

suficientes para o desenvolvimento do conjunto de agdes propostas.
Implantar o protocolo municipal de fluxo e rotinas para o tratamento fora do domicilio (TFD). 1

Elaborar Relatério quadrimestral onde conste e Prestacdo de Contas da Aplicagdo dos Recursos do Fundo Municipal de Satde, a¢des realizadas e 3
monitoramento das metas estabelecidas.

Acompanhar execugdo dos contratos/ convénios firmados pelo Fundo Municipal de satde. 100,00
Estratégias eficientes de educacdo permanente para os profissionais da rede de satide no municipio promovidas 100,00
Renovar Conselho Municipal de Satde a partir da mobilizagao comunitéria 100,00
Elaborar e atualizar o Plano de Integracao Ensino/servico 0
Manter Programa de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) . 100,00
Apresentar Relatério quadrimestral em audiéncia publica na casa legislativa, onde conste a Prestagdo de Contas da aplicagdo dos recursos do Fundo 3

Municipal de Satde, agdes realizadas e monitoramento das metas estabelecidas.

Realizar controle de frota de veiculos da secretaria de satde. 100,00
Estratégias de comunicagdo de massa direcionadas 100,00
Qualificar os Conselheiros Municipais de Satde 25,00
Realizar Levantamento da necessidade de Capacitagdes para os profissionais nas diversas areas. 0
Ampliar o Servigo de Transporte de pacientes pelo- TFD. 25,00
Elaborar Relatério Anual de Gestdo (RAG) 1
Realizar manutencdo da rede fisica e equipamentos dos estabelecimentos de satde. 100,00
Materiais informativos/educativos sobre o novo Coronavirus elaborados 100,00
Emitir resolugdes, pareceres e outros documentos necessarios. 100,00
Implantar um Nicleo de educagio permanente na Secretdria de Municipal de Satide 0
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D ativo da vinculacio das metas lizadas com a

Meta programada

Subfuncdes da Satide Descricdo das Metas por Subfuncio L.
para o exercicio

Elaborar e implantar protocolos assisténcias de encaminhamentos para consultas e exames. 1
Apresentar Relatério Anual de Gestdo (RAG) no conselho Municipal de Sadde. 1
Realizar as Prestagdes de contas dos convénios e similares. 100,00
Estoque estratégico de medicamentos para atendimento sintomético dos pacientes garantidos 100,00
Manusear os sistemas de informagao para conselheiros, preconizado pelo ministério da saide ;MS. 100,00
Elaborar plano de educagido permanente 0
Realizar agdes de regulacdo do acesso aos servicos de satide proprios e em outros territ6rios. 100,00
Realizar Pactuagio dos indicadores de satde. 1
Monitorar os indicadores de Gestdo e da Programacdo Anual de Saide. 3
Distribui¢do do medicamento especifico para a COVID e influenza garantido 100,00
Realizar visitas as unidades de Satide 2
Realizar capacitacdes programadas 0,00
Realizar Acompanhamento do acesso da populagdo aos servicos assistenciais de satide 12
Realizar audiéncias publicas de prestagio de contas das receitas e despesas do fundo municipal de satide, procedimentos realizados 3
Controle e planejamento dos pacientes cronicos de toda rede municipal em especial hipertensos e diabéticos estabelecidos 100,00
Gerenciar a fila de espera e analisar os relatérios dos sistemas de informagao para subsidiar as tomadas de decisao da gestdo. 3
Apresentar os Relatorios Quadrimestrais de prestacdo de contas dos recursos recebidos e gastos para apreciacdo e analise do Conselho Municipal. 3

Kit COVID para os pacientes sintomaticos conforme o critério médico adquiridos 100,00
Cadastrar e ou Atualizar os dados cadastrais do Cartdo SUS de acordo com demanda do SUS local 100,00
Apoiar o Conselho Municipal de Satide, nas supervisoes da rede de satide, participagdo em plendria, oficinas, conferéncias, entre outras. 100,00
Reunido presencial convocada, sempre que se fizer necessério para alinhamento da resposta integrada ao enfrentamento da COVID-19 100,00
Realizar captacdo de recursos, através de adesao aos Programas de Investimentos disponibilizados pelo Ministério da Satde e outros 100,00
Prover meios para a garantia da continuidade das atividades do plano, no nivel de perigo iminente 100,00
Elaborar Projetos para Equipar/ Construir/ ampliar e reformar e adquirir veiculos para as Unidades de Satde, de acordo com a disponibilidade de 100,00

financiamento do Ministério da Satide e outros.

Insumos essenciais para garantia das a¢des em carater emergencial adquiridos 100,00
Fortalecer financiamento através da captacdo de Recursos de Custeio 100,00
Articulagdo com a Gestdo Estadual mantida para apoio miituo quanto ao fluxo dos pacientes as Unidades de Referéncia, bem como para a execucio do 100,00

plano de contingéncia municipal
Elaborar propostas de custeio do PAB e MAC do Or¢amento Impositivo Federal 100,00

Profissionais de vigilancia epidemioldgica distrital e dos nticleos de epidemiologia capacitados, conforme a mudanca no cenério epidemiolégico nacionale 100,00
mundial e o nivel de resposta estabelecido

Garantir conectividade, equipamentos, treinamento e suporte (préprio ou terceirizado) para informatizagao dos Estabelecimentos de satide. 25,00

Profissionais de satide da rede publica e privada de Itapissuma sensibilizados para a notificagao conforme a nota técnica SES/PE n°03/2020 do dia 19 de 100,00
Margo de 2020 da Secretaria Estadual de Satde

Implementar o Portal da Transparéncia 1
Acoes educativas realizadas diariamente junto a populagio sobre COVID -19 100,00
Contratar ou capacitar profissionais para o atendimento de pacientes surdo - mudo 0
Barreiras sanitérias realizadas diariamente com os Agentes de Endemias com apoio da Guarda Municipal 30,00
Niimero de telefone para atendimento de dentincias ou informagdes sobre COVID-19 disponibilizados para a populagido 100,00
Transporte de pacientes graves suspeitos de COVID-19 pelo SAMU a referéncia estadual disponibilizados 100,00
Insumos e EPI’s adquiridos para prevengio ao COVID 19 100,00
Profissionais contratados para assisténcia aos pacientes suspeitos e ou confirmados para COVID 19 0,00
Leitos de retaguarda para internamento de pacientes com COVID 19 implantados (Hospital de Campanha) 0,00
301 - Atengdo Basica Aumentar para 100% a cobertura populacional pelas equipes de Atengéo Basica 0
Realizar agdes intersetoriais através do desenvolvimento de a¢des articuladas com a Rede de Servigos de Satide municipal e outras Secretarias e/ou 1
Institui¢des.
Capacitar os profissionais médicos e enfermeiros da ESF no suporte e intervengao a usudrios de drogas licitas e ilicitas. 0,00
Capacitar 100% dos profissionais das ESF, EACS na temética da saide da pessoa idosa. 0,00
Capacitar 100% dos profissionais de satide (médicos generalista e enfermeiros) capacitados em pré-natal de baixo, de todas as Unidades de Saide. 0,00
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Reduzir em 5% a mortalidade infantil. 2,00
Implantar o apoio institucional nas unidades bésicas de satde. 100,00
Implementar a¢des dos pélos das Academias da Satide 25,00
Realizar Concurso piblico ou selecdo simplificada 0

01 espaco amplo mantido para aumentar a oferta de procedimentos de fisioterapia. 1
Realizar atualizagdes no cadastro das pessoas com transtornos mentais. 1
Realizar Campanhas anuais de vacinagao para no minimo 80% da populagdo acima de 60 anos contra a Influenza e HIN1. 1
Capacitar 100% dos profissionais da ESF e EACS em direito sexual e reprodutivo, manejo clinico das IST;s, detec¢do precoce do cancer de mama e 0,00

céancer de colo uterino

Vacinar Criangas com até 01 ano de idade (vacinas selecionadas do Calendério Basico Nacional) 75,00
01 projeto de acolhimento e implantado em pelo menos 50% das unidades 0
Manter pélos Academia da Sadde 100,00
Informatizar as Unidades Basicas de saide 25,00
Ampliar a oferta de procedimentos de fisioterapia e consultas especializadas aumentando o acesso ao tratamento das pessoas com necessidades especiais. 15,00
Participar de Oficinas e treinamentos de Satide Mental, promovida pela Secretaria Estadual de Saide (GASAM) e/ ou outras Secretarias, entidades e 2
Orgaos;

Realizar palestras educativas em todas as Unidades de Satde da Familia com o objetivo de promover o envelhecimento ativo. 1

01 Protocolo de Atengio a Satide da Mulher implantada em 100% das UESF 1
Realizar o Pré-natal de qualidade nas unidades basicas de satide- UBS. 100,00
Realizar Oficinas de Sensibilizagao para implantagdo do acolhimento para os profissionais de saide da aten¢do basica 0
Realizar concurso ou selegio publica para vinculagio de profissionais 1
Implantar o apoio institucional em 100% unidades basicas de saide 25,00
Garantir encaminhamentos e transporte para as unidades de referéncia a pessoas com necessidades especiais. 1
Atualizar o perfil epidemiologico dos pacientes com transtorno mental anualmente. 1
Realizar chamada nutricional/ano e agdes de atividades fisicas e sociais envolvendo o idoso nas Unidades de Satde da Familia. 0
Ampliar em 25% o niimero de mulheres com 7 ou mais consultas de pré-natal. 10,00
Garantir dos atendimentos das criangas com diarreia, pneumonia, desnutri¢do e obesidade. 100,00
Realizar Oficinas Cursos para recep¢oes de usuarios com necessidades especiais. os profissionais de satide da atenc@o basica. 0
Implementar acdes em Educag@o permanente voltada para 100% dos profissionais de satide 0,00
Manter o Programa mais Médico ou outro programa de provisdo de médicos, de acordo com o Ministério da Satide, no municipio. 1
Realizar matriciamento em satide mental nas unidades bdsicas de satde. 12
Acompanhar os idosos com hipertensio e diabetes em das Unidades de Satde da Familia. 80,00
Realizar busca ativa das gestantes faltosas. 100,00
Garantir o acesso das criangas a consultas de puericultura. 80,00
01 Grupo Técnico de Humanizagdo formado em parceria com Programa de Educagao Permanente. 0
Garantir 100% de insumos, matérias e equipamentos necessarios para a realiza¢ao das atividades 5,00
Manter 100 % das Unidades de aten¢do basica, fornecendo os insumos, materiais e equipamentos necessérios para o desenvolvimentos das atividades 100,00
Adquirir os Equipamentos e materiais permanentes para CAPS necessarios ao bom funcionamento e desenvolvimento das acdes 25,00
Instituir grupos de idosos nas Unidades de Satide da Familia. 5
Realizar os exames (HIV, Sifilis, Hepatites e Toxoplasmose) e outros necessarios das gestantes. 100,00
Identificar e avaliar 100 % das criangas com risco nas dreas da ESF e garantir o encaminhamento para servigos de referéncia 100,00
Acompanhar 80% de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia 80,00
Realizar obra de infra-estrutura para adaptar o acesso dos usuérios com deficiéncia nas UBSs. 3
Manter 01 CAPS 1
Confeccionar e distribuir a caderneta de satide da pessoa idosa. 20,00
Distribuir a suplementacio de 4cido félico (até 20" Semana de gestdo) e sulfato ferroso (a partir da 20" semana de gestagdo e até o 3° més apos o parto) 85,00

para das gestantes.
Garantir o preenchimento e o envio de 100% das declaragdes de 6bito, em tempo oportuno, para o SIM, observando os prazos estabelecidos pela VE 100,00

Realizar agdes de mobilizacdo social intersetorial (janeiro branco, prevencdo as ist;s, dia da mulher, dia mundial da sadde, setembro amarelo, outubro rosa, 20
novembro azul, dezembro vermelho) e outras.
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Subfuncdes da Satide Descricdo das Metas por Subfuncio
Acdes desenvolvidas no Programa Satde na Escola ampliadas e integradas em 100% das escolas pactuadas. 10,00

Garantir o acesso as consultas de pré-natal, exames laboratoriais e cobertura vacinal em gestantes 10

Garantir um grupo técnico funcionando, envolvendo equipes de atengdo basica, epidemiol6gica/ e hospitalares, para discussao sobre os determinantes dos 1
6bitos em nivel municipal.

Organizar e ofertar nas a¢es de crescimento e desenvolvimento infantil a vigildncia e educagio alimentar e nutricional como prioridade nas UESF 20
Intensificar em 50% as a¢des das Equipes do NASF 50,00
Realizar exames citopatoldgicos, priorizando as mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos. 0,76
Distribuir 30% das cadernetas de satide do adolescente e implantar o calendério vacinal do adolescente 10,00
Implementar um sistema de referéncia e contra referéncia do Bolsa Familia 0
Garantir a cobertura de Satide Bucal equivalente, na ESF. 0
Realizar exames de mamografia,de rastreamento, priorizando as mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos. 0,17
100% das Equipes de Satide da familia desenvolvendo estratégias de vida saudavel para a populagdo em sua area de atuag@o. 100,00
Implantar 100% das ESF ponto eletronico nas UBS. 25,00
Realizar o elenco de exames do pré-natal de acordo com ades@o ao componente I da Rede Cegonha para 80% das gestantes. 80,00
Estimular o aleitamento materno exclusivo até 6 meses de vida e continuado até dois anos. 10
Oferecer condigdes adequadas de trabalho para as ESF (estrutura fisica, transporte, equipamentos, etc.). 100,00
Realizar atividades de Planejamento Familiar a nas mulheres em idade fértil. 80,00

Estimular adog@o de cuidados de higiene pessoal, ambiental e dos alimentos e habitos alimentares adequados e saudaveis em 100 % das unidades basicas 25,00
de satde.

Realizar reformas e manutengdo das UBS de acordo com os padrdes preconizados pelo Ministério da Satide, bem como a conclusdo das obras ji iniciadas. 25,00

Realizar agdes intersetoriais para promoc¢ao da satde e prevenc@o, como instrumento de monitoramento do pré-natal. 3
Garantir 95% de cobertura das vacinas do calendério basico de vacinagdo da crianga. 95,00
Garantir que a ESF participe do monitoramento dos indicadores municipais, junto com as dreas de vigilancia e média complexidade. (03/ano) 3
Garantir o encaminhamento das de risco para o pré-natal especializado em tempo oportuno o acesso ao pré-natal de alto risco 100,00
Incluir 90 % das criangas de baixo peso de todas as unidades bésicas de satide nos programas de suplementacdo de Ferro e Vitamina A 95,00
Fortalecer e estruturar o PNT municipal para garantir o empenho na melhoria das coberturas vacinais. 95,00
Aumentar para 55% o percentual de agdo coletiva de escovacdo dental supervisionada na populagio coberta por ESB 5,00
Ampliar para 95% a coberturas do pré-natal (7 mais consultas de pré-natal) 95,00
Aumentar em 20% as estratégias visando & ampliacdo da acdo coletiva de escovacdo e articular a expansdo do acesso a essa a¢do (Escolas, Creches, 5,00

Associagoes, Eventos).

Descentralizar 20% das marcagdes e agendamentos da Secretaria Municipal de Sadde. 5,00
Garantir 100% do fornecimento de insumos para desenvolvimento da ag@o. 5,00
Intensificar a Politica em Satide da Populagdo Negra, indigena, ao idoso, a pessoa com deficiéncia, satide do homem, satide da mulher, LGBT (lésbicas, 25,00

gays, bissexuais, travestis, transexuais), povos ciganos e em situa¢do de Rua.

Implementar a¢des em Educag@o permanente voltada para 100% dos profissionais de satde bucal 5,00
Elaborar 01 plano de capacitacdo permanente e aprovar no conselho Municipal de satide. 0
100% das Unidades de Satide com medicamentos garantidos para atendimento e acompanhamento dos pacientes hipertensos e diabéticos na Rede 25,00

Municipal de Satde e Reduzir a prevaléncia da Hipertensio Arterial e Diabetes Mellitus.
Implementar a¢des em Educacdo permanente voltada para 100% dos profissionais da Atenc¢do Bésica 0,00

Realizar Campanhas para estimular e ampliar a presenca da populagao masculina nas Unidades de Satide ressaltando a importancia da prevengao de 1
hipertensao e diabetes e atualiza¢do dos cartdes de vacina priorizando os adultos jovens .

Garantir adequagdo da estrutura fisica e de equipamentos e materiais para 100% das unidades de Saide Bucal. 100,00
Ampliar a oferta de medicamentos nas unidades basicas de satde. 25,00
Garantir manutencdo preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos da AB. 25,00
Manter, reequipar e reformar P6los de academia da Satide 25,00
Realizar Praticas Corporais e atividades fisicas, aulas de danga e aerdbica no Polo Academia da satide 85,00
Qualificar as a¢des desenvolvidas pelo Nicleo de Apoio a Satide da Familia- NASF. 20,00
Manter 100% do servico de especialidades odontoldgicas ¢ C.EO 100,00
Prover o CEO com insumos, materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimentos das atividades. 80,00
Manter servico contratado e ou terceirizados para confecgdo de proteses dentaria. 1
Locar equipamentos, veiculos para as unidades de atencdo basica. 10,00
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¢io das metas lizadas com a Subfunca

Subfuncdes da Satide

302 - Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

Descricdo das Metas por Subfuncio

Adquirir Unidade Mével de Satide Bucal para atender area rural sem cobertura.

Aumentar o acesso a consulta odontologica

Contratar servigos de manutengdo corretiva e preventiva para equipamentos eveiculos.

Adquirir fardamentos, bolsas e equipamentos de protecdo individual (EPIs) para 100 % dos profissionais da atengdo basica.

Construir, Reformar, Ampliar e estruturar de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira do municipio as unidades de atencio especializada.
Implantar o laboratério de analises clinica municipal.

Adquirir equipamentos para as unidades de atengao especializada, de acordo com a necessidade do municipio.

Adquirir equipamentos para o laboratorio de analises clinica municipal.

Realizar contratacdo de profissionais, de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira do municipio para as unidades de atenc@o especializada.
Manter convénio para realizagio de exames o laboratoriais

Manter as unidades de Atengao especializadas (Policlinica, Hospital, SAMU, CAPS, SAD, laboratdrio, centro de fisioterapia, e outros.

Ampliar a oferta 80% os exames demandados.

Manter e prover com materiais e insumos o Servi¢o de Atendimento Médico de Urgéncia e Emergéncia SAMU, SAD, etc.

Implementar a oferta de exames de colposcopia, ecocardiografia e ultrassonografia no HIRA

Adquirir veiculos para Atencao Especializada

Locar Veiculos para Atengdo Especializada.

Realizar manutenc@o preventiva e corretiva da frota de veiculos do SAMU, Ambulancias Hospitalares e outros veiculos da Atengao especializada
Renovar a frota de veiculos do SAMU.

Ampliar a oferta de consultas ambulatoriais e exames de imagem e graficos e outros, de acordo com a disponibilidade financeira.

Manter o Servico de Assisténcia Especializada em Infec¢des Sexualmente Transmissiveis /HIV/AIDS.

Adquirir medicamentos, gases medicinais, insumos, alimentos, materiais de limpeza, lavanderia, Raios-X, Grafica, impressos, combustiveis, pecas de
reposi¢do, pneus e demais itens necessarios para aten¢do de média complexidade hospitalar.

Melhorar o planejamento da Rede de servigos de satide no municipio
Realizar 30% de pequenos procedimentos cirtirgicos no hospital municipal.
Ampliar em 30% o tmero de especializadas ofertadas no C.E.O

Implantar Residéncia Terapéutica para usuérios de dlcool e drogas

Ampliara e estruturar o servigo de assisténcia domiciliar ; SAD, concernente a aquisicdo de materiais, apoio logistico (transporte e farmacia), socializagao
das informagdes e promogao de educagdo continuada.

Manter o Servico de Assisténcia Domiciliar - SAD

Ampliar em 30% a oferta de vagas no Centro de Fisioterapia Municipal

Implantar 01 centro da Mulher Municipal

Implantar e assegurar o funcionamento da sala de Raio X e imobilizagao ortopédica do HIRA

Implantar e instituir 01 Nicleo Gestor no HIRA

Reformar e readequar a emergéncia adulto e pedidtrica do HIRA

Implementar o servico ofertado pela Ambulancia Amiga para o atendimento 24h

100% das UBS e ESF do municipio com Controle de estoque através de meio informatizado ou manual (ficha de prateleira) implantado
Atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) anualmente.

Locar imovel para funcionamento da Central de Abastecimento Farmacéutico ; CAF

Adotar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) para selecionar os medicamentos utilizados na rede assistencial)

Aderir o Eixo Estrutura pelo Programa Nacional de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFARSUS), no ambito do Sistema Unico de Satide
(SUS

Utilizar o Sistema informatizado HORUS para dispensagdo de medicamentos na CAF.
Unidades basicas de satide do municipio com Controle de estoque, através de meio informatizado ou manual (ficha de prateleira) implantado.
Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF e as farmacias das unidades de satde, de acordo com as boas praticas de armazenamento.

Alimentar o Banco de Pregos (BPS) em Satide com informagdes sobre os pregos praticados em suas aquisi¢des relacionadas a Assisténcia Farmacéutica
pela Secretaria Municipal de Saide

Adquirir medicamentos, materiais Médico hospitalares, Insumos, Gases medicinais, e demais itens da assisténcia Farmacéutica, de acordo com a
necessidade e disponibilidade financeira,

Promover capacitagdo e educagio continuada para profissionais de satiide e comunidade sobre o uso racional de medicamentos.

01 Norma de prescri¢do e dispensagdo de medicamentos da rede municipal de sadde elaborada e divulgada para 100% das equipes de satide
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304 - Vigilancia Sanitaria 100% dos profissionais da VISA capacitados 25,00
01 c6digo sanitério elaborado e aprovado na Camara Municipal 0
Realizar as fiscalizagdes e monitoramento nos estabelecimentos comerciais sujeitos a vigilancia sanitdria. 70,00
Cadastrar os estabelecimentos comerciais sujeitos a vigilancia sanitaria presentes no municipio 70,00
Fiscalizar e monitorar as feiras livres e eventos. 90,00
Inspecionar e monitorar os veiculos transportadores de d4gua para consumo humano. 70,00
Garantir insumos e pessoal para realizacdo das atividades da vigilancia sanitdria. 80,00
Realizar Campanhas educativas sobre temas da VISA realizadas. 1
Alimentar os dados de controle e cadastro no Sistema de Informagdo de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (SISAGUA). 100,00
Realizar as coletas de d4gua para o monitoramento e acompanhamento da qualidade da dgua para consumo humano. 100,00
Realizar analise de pardmetro de cloro e turbidez nas coletas realizadas pelo municipio. 100,00

305 - Vigilancia Contratar profissionais através de concurso piiblico, de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira. 25,00

Epidemiolégica
Notificar 100% dos casos suspeitos de Doengas de Notificagdo Compulséria ; DNC notificados 100,00
Realizar visitas para inspecdo e eliminagio de focos do mosquito transmissor das arboviroses nos iméveis. 6
Notificar 60% das investigacdes de doencas de notificacdo compulsoria encerradas oportunamente, exceto dengue 60,00
Desenvolver agdes intersetoriais entre as Secretarias que compdem o Governo Municipal com o intuito de minimizar o registro de agravos oriundos da 2

circulagdo vetorial

Produzir boletins epidemiologicos anualmente para ser distribuido entre a rede municipal, destacando a importancia da notificagéo pelas unidades de satide =~ 2

Levantamentos de Indice de infestagio Rapido do Aedes aegypti realizados anualmente. 6
Descentralizar para as Equipes de Satde da Familia as notificagdes e investigagoes dos agravos. 25,00
Realizar Dia D de mobilizagio social no combate as arboviroses r 1
Descentralizar para as Equipes de Satide da Familia as investigacdes domiciliar dos 6bitos fetais e menor de 1 ano. 25,00
Realizar visitas em pontos estratégicos para o combate as arboviroses. 85,00
Ampliar as fontes de notificacao de acidente de trinsito, incluindo todas as Unidades de Satde da Familia 25,00
Intensificar acdes para detec¢@o de animais com Raiva, Leishmaniose e outras doengas da vigilancia em saide. 80,00
Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil e maternos 100,00
Realizar Campanha Nacional ou emergencial, conforme necessidade da Regional de Satide para controle da raiva animal em parceria com a SES. 1
Acompanhar casos de portadores de tuberculose e hanseniase, em conjunto com as Equipes de Satde da familia e agentes comunitarios de satde. 80,00
1 Plano de Contingéncia de prevengio as arboviroses atualizado 1
Realizar atualizagio sobre a¢des de controle da tuberculose e hansenfase para os profissionais de satide do municipio. 0
Realizar a¢des educativas em 100% das creches, escolas e unidades de satide municipais envolvendo as arboviroses de importancia epidemiolégica no 25,00
municipio

Garantir que os contatos de casos novos de hanseniases sejam examinados 80,00
Capturar, registrar, apreender e eliminar animais que representam risco a saide humana e enviar os encéfalos para anélise laboratorial. 80,00
Garantir a realizac@o de baciloscopia para os pacientes em tratamento de tuberculose e hansenfase. 80,00
01 lei municipal implantada para penalizar proprietarios que abandonam animais nas ruas. 0
Realizar tratamento supervisionado nas Unidades de Satide da Familia, para os pacientes propensos a abandonar o tratamento. 80,00
Realizar exames nos cdes para identificar Leishmaniose Visceral Canina 80,00
Ofertar exames parasitologicos de fezes visando o diagnéstico laboratorial da esquistossomose e outras verminoses. 82,00
Realizar Busca ativa dos sintomaticos respiratorios. 80,00
Garantir medicamentos para pacientes com diagndstico positivo. 100,00
Ampliar a cobertura de testes rapidos de HIV. 10,00
Atualizar o plano de contingéncia da dengue, definindo os locais de referéncia para atendimento dos casos. 1
Realizar o monitoramento aos surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos;DTA, coletando as amostras em até 24hs ap6s a sua notificacdo. 100,00
Implantar o laboratério de analise de d4gua municipal implantado 1
Ofertar insumos (adesivos e medicagao) para o atendimento aos usuérios do fumo, cadastrados no programa de tabagismo. 0,00
Realizar agdes educativas em creches, escolas e unidades de saiide municipais sobre o enfrentamento no combate as arboviroses e municipio. 3
Adquirir equipamentos e insumos necessdrios para as salas de vacinas. 25,00
Realizar agdes educativas, priorizando a vigilancia da satde e prevengio de agravos relacionados ao trabalho. 1
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Informatizar as salas de vacinas

Qualificar os profissionais sobre a promog¢do, prevencio e vigilancia em satide do trabalhador.

Realizar vacinag@o na populacdo geral, de acordo com as normas do calendario vacinal do MS.

Produzir boletins informativos com informagdes relacionadas as doencas e acidentes de trabalho anualmente.

Realizar campanha de vacinacio de acordo com as normas do calendario vacinal do MS.

Articular com as demais Secretarias Municipais para realizar a¢des que promovam a higiene ambiental.
Realizar busca ativa dos faltosos para completar calendério de Imunizag@o.

Vacinar os profissionais de satde, através de campanha de vacina contra HIN1, tétano e Hepatite e outras.
Implantar a ficha de notificagio de acidentes de trabalho em todas as Unidades de Satde da Familia.
Implantar 01 Centro de Acolhimento para animais de Rua.

Implantar uma equipe para satide do trabalhador rural e urbana
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D ativo da Progr de Despesas com Satde por Subfuncio, Natureza e Fonte

Subfuncdes da Natureza  Recursos Receita de impostos e de Transferéncias de fundos a Fundo Transferéncias de fundos ao Fundo Transferéncias de Operacdes de Royalties do Outros Total(R$)
Saade da ordinarios - transferéncia de impostos de Recursos do SUS, provenientes de Recursos do SUS, provenientes convénios Crédito petréleo recursos

Despesa  Fonte Livre (receita propria - R$) do Governo Federal (R$) do Governo Estadual (R$) destinados a Saide il a i a il a

(R$) (R$) Saide (R$) Saide (R$) Saide (R$)

0 - Informagoes Corrente  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital ~ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente ~ N/A 5.834.000,00 1.120.000.00 N/A N/A N/A N/A N/A 6.954.000.00
Administragdo
Geral Capital N/A 30.000,00 235.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 265.000,00
301 - Atengdo Corrente  N/A 1.182.000,00 4.142.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.324.000,00
Basica

Capital N/A 54.000,00 427.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 481.000,00
302 - Corrente ~ N/A 5.834.000,00 3.229.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 9.063.000,00
Assisténcia
Hospitalar e Capital ~ N/A 9.000,00 2.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 11.000.00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente  N/A 244.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 444.000,00
Profildtico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente = N/A 47.000,00 114.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 161.000,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia ~ Corrente ~ N/A 270.000,00 300.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 570.000,00
Epidemiologica

Capital ~ N/A 5.000.00 N/A N/A NA N/A N/A N/A 5.000.00
306 - Corrente  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacdo e
Nutri¢ao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/07/2022.

® Anilises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Sadde - PAS
A Programagio Anual de Satde corresponde a uma defini¢ao de metas a serem executadas pelas equipes da rede municipal de satde. Estas sdo elaboradas considerando as necessidades apresentadas pelos
profissionais/técnicos de satde, gestores e o controle social. Além destes, as metas sdo construidas considerando as propostas advindas de conferéncias de satide e o Plano Plurianual ; PPA. Todos os profissionais

¢ instrumentos direcionam para avangos na saide piblica do municipio.

Em 2021 foram previstas 21 diretrizes, estando cada uma com seus objetivos, agoes e metas estabelecidas a serem alcangados de forma a garantir o atendimento dos principios basicos do SUS. Estas

diretrizes foram elencadas considerando os niveis de aten¢do que o municipio dispde em sua rede bem como os indicadores de satde previstos pelo Ministério da Satide.

Além do exposto, o municipio enfrenta uma Pandemia que perdura desde 2020 com aumentos e reducdes nos nimeros de casos testados, notificados e acompanhados para Covid-19 em seus
quadrimestres, o que impactou na execugio de algumas agdes previstas, como € o caso da aquisi¢do de uma unidade mével odontolégica, a realizacdo de campanhas de prevencgao do cancer, planos de capacitacdo
elaborados e executados, que responderia nos protocolos sanitarios de distanciamento social.

Neste momento o Programa de Saide na Escola também teve suas agdes suspensas, considerando que apenas algumas escolas s6 retornaram as aulas presenciais no final do quadrimestre, inviabilizando a
execucdo das agdes planejadas. Desta forma, as acdes de vigildncia nutricional, escovagdes supervisionadas, distribuicdo de cadernetas de satide do adolescente, ndo foram executadas, estando previstas para o
proximo exercicio.

Além disso, outras metas foram impactadas como, com as agdes de educacdo permanente e seus insumos, as agdes de monitoramento, as acoes realizadas nos polos da academia da satide, atividades

educativas com a comunidade, (palestras de alimentacdo e nutrigio, grupos de idosos, hipertensos e diabéticos, entre outros). A implanta¢do de controle de estoque de materiais e insumos nas unidades também foi

atrasada e apenas 40% do previsto foram executados.

O programa de prevencio ao Tabagismo também foi impactado com a pandemia, visto que seus insumos sio ofertados pela Secretaria Estadual de Satide e durante este periodo nio foi entregue,

impedindo a realiza¢do das agdes previstas.
Na ouvidoria, previam-se agoes de divulgagdo que nio foram realizadas, visto que nao eram possiveis aglomeracoes.
Observa-se também que algumas metas nao estavam previstas para o ano, mas mediante necessidade, as equipes de satide garantiram sua execucdo, qualificando o acesso aos servigos de satide prestados.
As demais metas previstas tiveram seus percentuais atingidos conforme planejamento da equipe.

Em suma, Podemos destacar que com a continuidade da pandemia do Covid-19 algumas a¢des nao foram executadas no ano de 2021. Como por exemplo: a¢des do Programa satide na Escola (PSE), onde
tivemos boa parte do ano letivo sem aulas presenciais, o que dificultou bastante a execugio das atividades deste programa. Destacamos ainda que o municipio desenvolveu acdes com prioridade na imunizacdo de
prevengdo 2 COVID 19, atendendo os decretos e protocolos estabelecidos no enfrentamento da pandemia. Enfatizamos também que no fim do ano de 2020 no hospital de campanha foi desativado e os
internamentos de pacientes com Covid 19 foram regulados para os servigos de referéncia estadual, através da Central de Regulacdo de Leitos /SES/PE. Destacamos ainda que as barreiras sanitarias também foram

reduzidas.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

N Indicador Tipo Meta Resultado % alcancada  Unidade de
ano Anual da meta Medida
2021
1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias U~ 40 29 137,93 Nimero
cronicas)
2 E 80,00 5308 28.85 Percentual

Propor¢do de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

3 . . . _— U 9500 g399 98.94 Percentual
Proporg¢do de registro de 6bitos com causa bésica definida - .

4 Proporgio de vacinas selecionadas do Calenddrio Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, U 7500 4370 5827 Percentual
Pneumocécica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

5 . o o o U 80,00 (o b Percentual
Proporg¢ao de casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdo. :

6 - B . . U 80,00 4550 86.00 Percentual
Propor¢do de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

7 . E |- 0 Nimero
Nimero de Casos Autéctones de Malaria

8 . P - . U 4 6 66.67 Nimero
Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

9 B i U 1 0 0 Nimero
Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

10 - . . . N N . . . . U 70,00 308 186.89 Percentual
Proporcao de anilises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos parimetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez ’

11 Razdo de exames citopatolgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populagdo da mesma U 025 (5 304,00 Razdo
faixa etdria
12 Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populagio da U 013 0.17 13077 Razao

mesma faixa etdria.

13 ) o U 60,00 5o 86,87 Percentual
Proporg¢do de parto normal no Sistema Unico de Satdde e na Saide Suplementar T )

14 . . . . U 19,00 940 96,50 Percentual
Propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos :

15 U 2 Nimero
Taxa de mortalidade infantil 2 100,00

16 . . i . u o0 0 0 Nimero
Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

17 . . . . U 100,00 g g4 82.84 Percentual
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica - i

18 - . U 76,00 575 102,00 Percentual
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF) - :

19 : . . . U 100,00 00,00 100,00 Percentual
Cobertura populacional estimada de satide bucal na aten¢@o bésica ’

21 L. . fo . . . E 8500 (g 0 Percentual
Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atengdo Basica :

2| e i inoi i 9 PR ; U o6 6 100,00 Nimero
Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

- . N . - X U 100,00 g7 66.70 Percentual
Propor¢do de preenchimento do campo ocupagio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/07/2022.

® Andlises e Considerag¢des sobre Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
Os indicadores de pactuacdo interfederativas sao processos de pactuagio entre os entes federados, de um rol de indicadores que foram elencados, considerando as prioridades nacionais em sadde, e destes

sendo repactuados com cada regido de satde.

O item 8 que apresenta os indicadores pactuados para o municipio de Itapissuma, mostra que do total de 22 indicadores, visto que para o municipio o indicador 20 ndo foi pactuado. Observa-se que nao foi
possivel alcangar a meta em 09 deles, ou seja, 41% dos indicadores ndo foram atingidos. Observa-se também que alguns indicadores evidenciaram um niimero absoluto acima do previsto em 05 itens evidenciando

um percentual acima do previsto, mostrando o empenho de toda equipe em garantir uma assisténcia de qualidade.

E importante chamar ateng@io aos indicadores de negatividade (indicadores: 1; 8; 9; 14; 15 ¢ 16), sdo aqueles que os valores pactuados precisam, ao longo dos anos, reduzir até zerar, por se tratarem de

resultados ruins para o sistema de satide. Neste caso, observa-se que apenas os indicadores 8 ndo foi atingido, mostrando a necessidade de rediscussao de estratégias para redugio desses valores.

Chamamos atenc@o também para as vacinas, que sofreram impacto pela pandemia e as insegurangas dos pais ou responsaveis das criancas. Observa-se que o municipio ficou
com média de 43,7% de cobertura em todos os imunos, desta forma tem-se um niimero expressivo de criangas como vacinag¢do ndo atualizada, necessitando de estratégias de redugio
desses niimeros.

Os demais indicadores, tiveram seus nimeros previstos atingidos exatamente ou maiores do que aqueles planejados.
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9. Execug¢do Or¢camentaria e Financeira

9.1. Execugdo da programacao por fonte, subfuncdo e natureza da despesa

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00
0,00

0,00
. -

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

e w

(*) ASPS: Acdes e Servicos Piiblicos em Satde

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 14/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 14/03/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéiria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

339.116,07
0,00
5.091.357,17
0,00

0,00
0,00

12.283,55
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.833.223,86
6.780,00
15.282.760,65

545.238.67
2.337,40
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
547.576,07

3.759.823.31
40.120,97
5.369.881,99
24.838,99

932.586.24
0,00

93.846,93
0,00
550.343,17
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.771.441,60

277.677,58
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
277.677,58

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.644.178,05
0,00 320.13595
0,00 10.461.239,16
0,00 24.838,99

000  932.586,24
0,00 0,00

0,00 106.130,48
0,00 0,00
0,00  550.343,17

0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00

0,00 9.833.223,.86
0,00 6.780,00
0,00 26.879.455.90

10,45 %

100,00 %

R$ 1.008,57

62,73 %

15,97 %

11.453.000,00 11.453.000,00 14.699.933,31 128,35
4.230.000,00 4.230.000,00 6.702.620,44 158,45
4.100.000,00 4.100.000,00 3.917.080,12 95,54

130.000,00 130.000,00 2.785.540,32 2.142,72

137.000,00 137.000,00 39.129,26 28,56

100.000,00 100.000,00 39.129,26 39,13

37.000,00 37.000,00 0,00 0,00
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5.486.000,00 5.486.000,00 6.088.189,68 110,98
5.400.000,00 5.400.000,00 6.088.189,68 112,74
86.000,00 86.000,00 0,00 0,00
1.600.000,00 1.600.000,00 1.869.993,93 116,87
55.760.000,00 55.760.000,00 80.555.539,14 144,47
18.400.000,00 18.400.000,00 27.448.712,46 149,18
48.000,00 48.000,00 36.001,19 75,00
1.040.000,00 1.040.000,00 1.312.879,04 126,24
36.000.000,00 36.000.000,00 51.575.401,04 14327
200.000,00 200.000,00 182.545.41 91,27
72.000,00 72.000,00 0,00 0,00
72.000,00 72.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
67.213.000,00 67.213.000,00 95.255.472,45

1.236.000,00 349.972,00 339.116,07 96,90 336.362,15 96,11 336.237,35 96,08 2.753,92
1.182.000,00 349.972,00 339.116,07 96,90 336.362,15 96,11 336.237,35 96,08 2.753,92
54.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.186.000,00 5.195.396,37 5.091.357,17 98,00 5.065.111,32 9749  5.059.816,17 97,39 26.245,85
6.184.000,00 5.195.396,37 5.091.357,17 98,00 5.065.111,32 9749  5.059.816,17 97,39 26.245.85
2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
444.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
444.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.000,00 19.000,00 12.283,55 64,65 12.114,15 63,76 12.062,64 = 63,49 169,40
47.000,00 19.000,00 12.283,55 64,65 12.114,15 63,76 12.062,64 = 63,49 169,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
275.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
270.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.864.000,00 9.962.719,01 9.840.003,86 98,77 9.803.211,14 98,40  9.643.51506 96,80 36.792,72
5.834.000,00 9.955.939,01 9.833.223.86 98,77 9.796.431,14 98,40  9.636.73506 = 96,79 36.792,72
30.000,00 6.780,00 6.780,00 100,00 6.780,00 100,00 6.780,00 ' 100,00 0,00
14.052.000,00 15.527.087.38 15.282.760,65 9843 15.216.798,76 98,00  15.051.63122 96,94 65.961,89

15.282.760,65 15.216.798,76 15.051.631,22
65.961,89 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
15.216.798,76 15.216.798,76 15.051.631,22
14.288.320,86
N/A
928.477,90 928.477,90 763.310,36
0.00 0,00 0,00
1597 1597 15.80
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14.288.320,86 15.216.798,76 928.477,90 231.129.43 65.961,89 994.439,79
11.447.434,07 12.749.179,70 1.301.745,63 0,00 225.133,80 0,00 0,00 0,00 0,00  1.526.879,43
11.870.301,89 12.560.940,71 690.638,82 0,00 401.292,34 0,00 0,00 0,00 0,00  1.091.931,16
9.500.430,87 10.641.119,69 1.140.688,82 0,00 3.018.378,52 0,00 0,00 0,00 0,00 = 4.159.067,34
10.889.570,74 13.562.849,59 2.673.278.85 0,00 118.712,35 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.791.991,20
9.043.959,79 9.726.843,90 682.884,11 0,00 698.389,49 0,00 0,00 0,00 0,00  1.381.273,60
7.022.499,26 9.048.962,31 2.026.463,05 0,00 817.361,57 0,00 0,00 0,00 0,00 = 2.843.824,62
6.735.537,70 8.299.753,61 1.564.215.91 0,00 241.810,17 0,00 0,00 0,00 0,00  1.806.026,08
6.505.526,14 9.004.607,92 2.499.081,78 0,00 217.720,24 0,00 0,00 0,00 0,00  2.716.802,02

0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.674.000,00 9.674.000,00 10.822.667,90 111,87
9.674.000,00 9.674.000,00 10.822.667,90 111,87
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
9.674.000,00 9.674.000,00 10.822.667,90 111,87

4.569.000,00 4.734.890,04 4.625.197,93 4.553.503,12 4.387.196,85 71.694.81
4.142.000,00 441332515 4305.061.98 97.55 4274548,14 9686 4257.86437 9648  30.51384
427.00000 321.564.89 320.135.95 99.56 278.954.98 8675 12933248 4022 4118097

4.440.000,00 5.469.38521 5.394.720,98 98,63 5.338.238,27 97,60 5.338.236,67  97.60 56.482,71
4.431.000,00 5.441.546,22 5.369.881,99 98,68 5.338.238,27 98,10 5.338.236,67 98,10 31.643,72
9.000,00 27.838,99 24.838,99 89,22 0,00 0,00 0,00 0,00 24.838,99

350.000,00 945.000,00 932.586,24 98,69 932.586,24 98,69 930.741,64 = 98.49 0,00

350.000,00 945.000,00 932.586,24 98,69 932.586,24 98,69 930.741,64  98.49 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
114.000,00 100.975,00 93.846,93 92,94 93.846,93 92,94 93.846,93 | 92,94 0,00
114.000,00 100.975.00 93.846,93 92,94 93.846,93 92,94 93.846,93 | 92,94 0,00
0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0,00 0.00
300.000,00 551.100,00 550.343,17 99.86 550.343,17 99.86 550.343,17 | 99.86 0.00
300.000,00 551.100,00 550.343,17 99,86 550.343,17 99,86 550.343,17 | 99.86 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0.00
0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 0,00 0.00
1.356.000,00 1.200.10 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0,00 0.00
1.121.000,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
235.000,00 400,10 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
11.129.000,00 11.802.550,35 11.596.695,25 98,26 11.468.517,73 97,17 | 11300.36526 9575 128.177,52
5.805.000,00 5.084.862,04 4.964.314,00 97,63 4.889.865,27 96,17 | 472343420 9289 7444873
10.626.000,00 10.664.781,58 10.486.078,15 98,32 10.403.349,59 97,55 | 10.398.052,84 9750  82.728,56
794.000,00 945.000,00 932.586,24 98.69 932.586,24 98,69 930.741,64 | 9849 0,00
161.000,00 119.975,00 106.130.48 88,46 105.961,08 88.32 105.909,57 | 8828 169.40
575.000,00 551.100,00 550.343,17 99.86 550.343,17 99.86 550.343,17 | 99.86 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
7.220.000,00 9.963.919,11 9.840.003,86 98,76 9.803.211,14 9839 | 9.643.51506 96,78 3679272
25.181.000,00 27.329.637,73 26.879.455,90 98,35 26.685.316,49 97,64 | 2635199648 9642 19413941
11.129.000,00 11.802.550,35 11.596.695,25 98,26 11.468.517,73 97,17 | 11300.36526 ' 9575 = 128.177,52
14.052.000,00 15.527.087.38 15.282.760.,65 98,43 15.216.798,76 98,00 | 15.051.63122 9694 6596189
FONTE: SIOPS, Pernambuco26/02/22 07:10:29
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até 0 exercicio de 2018, o controle da execucio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nio
processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo i pelo ente
9.4. Execugo or¢amentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
Valor
T) ferid Vale
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho ransierico em or
2021 Executado
(Fonte: FNS)
Estruturagao da Rede de Servigos Piblicos R - R 2
1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 499.820,00 0,00
de Saide INVESTIMENTO) G © ¢ $ L J
103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE R$ 30.000,00 30000,00
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$3.439.108,61 3439108.61
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE R$ 1.867,64 1867.64
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM RS 2.130.000.00 $50000.00
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL U L ~
. 1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
Manutengio das Agoes e Servigos Piblicos g\ \BUT ATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$600.00000 | c0ooonco
de Satde (CUSTEIO)
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 1.841.850,84 184185084
10303501720AE - PROMO(;AO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
A A ( R$ 160.684,98 16068498
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE L J
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA RS 16.140,00 1614000
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA T :
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A r ]
A 0 R$ 322.653,65 322653.65
VIGILANCIA EM SAUDE
Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)
1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo iputados para aquela p ¢do de contas.
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2 — Para efeitos de despesa da deve ser a despesa hada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

3.258.704,57

0,00 | 3.258.704,57

0,00 161.251,09  161.251,09
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
2.161.251,09 2.161.251,09 2.161.251,09
1.258.704,57 1.258.704,57 1.258.704,57

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

Gerado em 14/03/2022 12:24:13
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 14/03/2022 12:24:12
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 14/03/2022 12:24:14
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piiblicos em Satdde (SIOPS)

e Analises e Consideragdes sobre Execugiio Or¢amentdria e Financeira

Observando-se o quadro 9.1 observamos que 18,4% das despesas foram destinadas a atencdo basica, 39% a assisténcia ambulatorial e hospitalar, 3,4% e 2% ficaram com a assisténcia farmacéutica e a
vigildncia em sadde respectivamente. Ressalta-se que apesar de o municipio possuir uma assisténcia béasica como sua prioridade, o investimento em média complexidade é de maior custo, justificado por sua

complexidade. Assim os valores utilizados para este fim, sdo em sua maioria em maior quantidade.

Chamamos aten¢do par ao quadro 9.2 onde teremos um breve resumo das receitas e despesas considerando importantes indicadores. Observa-se que de toda receita do municipio 10,45% foi de impostos, e

sdo estes valores prioritariamente que financia a satide. Considerando que este financiamento ¢ tripartite, de todas as transferéncias ocorridas da unido ao municipio apenas 22,78% foram para satde.

Outro indicador importante é que o municipio gasta aproximadamente R$ 1.008,57 por habitante com satde, valor este em todos os niveis de complexidade ofertados na rede de satde.

Por fim, considerando a aplicag@o prevista na Lei Complementar n° 141/2012 que define investimento minimo de 15% em satide com receitas proprias, observa-se no quadro 9.2 que o municipio garante o

cumprimento em valores superiores ao previsto, fechando o quadrimestre com 15,97%
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10. Auditorias

Nio hé informagoes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 25/07/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/07/2022.

® Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

Em 2021 observamos a ocorréncia de auditoria do TCE conforme dados a seguir:

1. Tribunal de Contas do Estado - TCE

Oficio UG 081.001/ n® 01/2021

Objetivo: Solicitagdo de documentacdo/ informacdes - Contas publicas

2. Tribunal de Contas do Estado - TCE

Objetivo: Informacdes do Conselho Municipal de Satde

3. Tribunal de Contas do Estado - TCE

Oficio TC/ GEMN n°® 031/2021

Objetivo: Avaliar as condigdes dos locais de armazenamento dos equipamentos de frio e das salas de imunizagdo, bem como os procedimentos de guarda, armazenamento, aplicagio e
registro das vacinas contra a COVID-19
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11. Analises e Consideracdes Gerais

O ano de 2021 foi marcado por elevados niimeros de casos de covid-19 e Influenza, alternados com momentos de baixos valores, implicando em reducio das agdes e servi¢os previstos na programagio

anual de satde. E importante destacar que na mesma propor¢ao o municipio avanga com a vacinagio e novos grupos etarios vao sendo contemplados.

Este fato, possivelmente trard a redugio dos casos e a possibilidade de retorno de agdes e servigos voltados ao maior niimero de pessoas e mais tranquilidade da populagdo para acdes praticadas ha muitos
anos como € o caso da vacinagdo de rotina.

Os impactos da pandemia estardo presentes na realidade dos municipes por muitos anos e ndo seria diferente para as equipes de saide. Serd necessario repensar a execucdo das a¢des planejadas, bem como
novos planos para melhoria dos niimeros obtidos nos indicadores de satide.

Os impactos nas receitas e despesas ndo estariam intactos e desta forma, também passardo por reavaliacdo por parte da gestdao dos entes federados. O municipio garantiu investimento acima do percentual

minimo previsto na Lei Complementar n® 141, garantindo ndo somente a execucao legal, mas também agdes e servi¢os de qualidade.

Destacamos ainda que, foram realizadas aquisi¢des de equipamentos para organiza¢do e estruturagao da aten¢@o primaria em satde, através de recursos oriundos de emendas parlamentares e através da

portaria ministerial n° 3193, apresentadas em planilhas como anexo a este documento.
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12. Recomendacgdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

O enfrentamento a pandemia trouxe uma grande maturidade aos gestores da satide, visto que influenciou na tomada de decisdes com mais brevidade do que o habitual, iniciativas diferenciadas das rotineiras e

principalmente escolha de quais a¢des seriam passiveis de execug@o ou ndo.

Assim, aquelas a¢des em que decidiu-se adiar sua realizagdo, respeitando-se os protocolos de isolamento e prevencdo da Covid-19, serdo reinseridas no Plano Municipal de Satide 2022-2025, assim como as

propostas elencadas na Conferéncia Municipal de Satde.

DILMA MARIA DOS SANTOS SILVA
Secretario(a) de Sadde
ITAPISSUMA/PE, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: ITAPISSUMA
Relatério Anual de Gestio - 2021

Parecer do Conselho de Saade
Identificagdo
e Consideragdes:

As informagoes estdo de acordo com o que foi apresentado ao CMS de Itapissuma.

Introducio

e Consideragdes:

As informagoes estdo de acordo com o que foi apresentado ao CMS de Itapissuma.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade

e Consideragdes:

As informagoes estdo de acordo com o que foi apresentado ao CMS de Itapissuma.

Dados da Produgao de Servicos no SUS

e Consideragdes:

As informagoes estdo de acordo com o que foi apresentado ao CMS de Itapissuma.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

e Consideragdes:

As informacgoes estdo de acordo com o que foi apresentado ao CMS de Itapissuma.

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

e Consideragdes:

As informagoes estdo de acordo com o que foi apresentado ao CMS de Itapissuma.

Programagdo Anual de Saide - PAS

e Consideragdes:

As informagoes estdo de acordo com o que foi apresentado ao CMS de Itapissuma.

Indicadores de Pactuacgdo Interfederativa

e Consideragdes:

As informacgoes estdo de acordo com o que foi apresentado ao CMS de Itapissuma.

Execucgdo Orcamentaria e Financeira

e Consideragdes:

As informagdes estdo de acordo com o que foi apresentado ao CMS de Itapissuma.

Auditorias

e Consideragdes:

As informagdes estdo de acordo com o que foi apresentado ao CMS de Itapissuma.

Andlises e Consideragdes Gerais

e Parecer do Conselho de Satde:

As informagdes estdo de acordo com o que foi apresentado ao CMS de Itapissuma.

Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Consideragdes:

As informagdes estdo de acordo com o que foi apresentado ao CMS de Itapissuma.

Status do Parecer: Aprovado
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ITAPISSUMA/PE, 25 de Julho de 2022

Conselho Municipal de Satide de Itapissuma
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