GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

LEI MUNICIPAL N° 1050/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA -
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes institucionais que |lhe sao
conferidas em fungdo do cargo e respaldado nos preceitos contidos na Lei
Organica do Municipio e demais legislagao pertinente, faz saber a Camara
Municipal de Itapissuma aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

EMENTA — Dispde sobre a criagdo da Ronda
Ostensiva Municipal — ROMU no ambito do
Municipio de Itapissuma e da outras
providencias,

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°Fica criado no ambito do Municipio de
ltapissuma a Ronda Ostensiva Municipal - ROMU, grupamento composto por até
20 Guardas Municipais, que contara com um efetivo treinado, armados e
equipados para agdes de pronto emprego e de procedimentos especiais, tendo
como principal funcdo o apoio em situagdes de crise em todo o territorio
municipal, a garantia da execugédo dos servigos prestados pela Prefeitura, assim
como o auxilio na manutencao da seguranga publica no territério de Itapissuma.

Artigo 2° A Ronda Ostensiva Municipal — ROMU esta
diretamente subordinada:

I- ao chefe do poder executivo;
ll- ao secretario de seguranga publica;
Ill-ac comandante da guarda municipal.
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CAPITULO Il
FUNCOES DA ROMU

Artigo 3° S#o fungdes da Ronda Ostensiva Municipal
além das ja atribuidas na Constituicdo Federal/1988, na lei federal 13.022/2014 e
na lei Municipal 670/2006:

I- prestar pronto atendimento aos 0rgaos municipais quando
solicitados;

|I- efetivar a pronta atuagdo do grupo de Guardas Municipais, dando
apoio para a resolugao dos problemas surgidos de imediato, a exemplo
de tumultos, situagbes de emergéncias;

ll-seguranca e escolta motorizada em apoio as autoridades;

V- dar cumprimento as diretrizes e ordens emanadas da
Secretaria de Seguranga, Cidadania e Trénsito;

V-dar cumprimento as atribuigdes que forem determinadas pelo
comando da Guarda Civil Municipal de Itapissuma, no ambito de sua
competéncia;

Vi- Fazer rondas, especialmente nas imediagbes dos predios
publicos municipais, pragas, parques, contribuindo com a seguranga
publica municipal, a fim de prevenir ocorréncias de crimes graves e de
relevancia municipal, que causem dano e clamor publico, e atuar na
mediacéo e resolucdo de conflitos que seus agentes presenciarem ou
forem chamados a intervir, ou que Ihe forem encaminhados;

ViI- Contribuir com a seguranga, ndo sé dos proprios publicos,
mas com a seguranga dos municipes (populagao em geral) e dos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUM/
CNPJ: 08.637.399/0001-28
RUA MANOEL LOURENGO, 16 —CENTRO - ITAPISSUM CEP 53.700-000
FONE: 81 3548-1647 / 81 3548-115



GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

membros da Corporagao, direcionado o seu foco de atuagao a rondas
preventivas e apoio operacional nos postos de servigo, servindo como
forca auxiliar a Policia Militar e a Policia Civil em ocorréncias ou
Operagdes Policiais em que assim venham a exigir;

Vill- Abordar individuos em atitudes suspeitas e deter,
encaminhando a autoridade policial agueles que cometerem crimes ou
contraveng&o penal, para a protegdo sistémica da populagao que utiliza
os bens, servicos e instalagdes municipais;

IX- Promover o pronto-emprego de guardas municipais
especializados para a solugdo de crises e problemas imediatos e
especificos, principalmente nos bairros mais afastados, visando a
protecdo dos proprios publicos, bem como a integridade dos
municipes, dando prioridade nos casos de calamidade publica e no
auxilio a populacéo;

X- Garantir o atendimento de ocorréncias graves e emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

Xl- Prestar atendimento as solicitagdes dos 6rgdos municipais no
ambito de suas respectivas competéncias;

Xll- Desenvolver as demais atividades necessdrias ao integral
exercicio de suas atribuicdes.

} CAPITULO 1l
COMPOSICAO E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Artigo 4° A ROMU sera composta por Guardas Civis
Municipais que atuarao mediante planejamento proprio, em apoio as outras
unidades da Corporagao, podendo seu efetivo ser alterado de acordo com a
necessidade e mediante aprovagdo do Comandante da Guarda Civil Municipal em
conjunto com o Secretario de seguranga Publica.
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Artigo 5° Sao requisitos de admissibilidade para o
ingresso na equipe da ROMU:

I- aprovagéo em teste fisico e psicolégico feito por 6rgao municipal;

Il- possuir, no minimo, um ano de efetivo exercicio como Guarda Civil
Municipal,

ll-Ser aprovado em curso de qualificagéo e requalificagéo;

V- ndo ter sofrido nos Ultimos anos nenhuma penalidade de
SUsSpensao;

V-Ter boa conduta social, reputagdo e idoneidade ilibadas,
comprometimento com a corporagéo, ter boa postura, manter-se
impecavel no que diz respeito ao asseio pessoal e fardamento, possuir
habilidade em trabalhar em equipe, apresentar ética profissional, ter
disponibilidade para aprendizado continuo, anseio de proteger e servir,
ter disciplina, ser prestativo e zeloso com as viaturas, armamentos e
equipamentos promovendo a conservagao, limpeza e manutencao,

Vi- Em caso de recusa por parte do Guarda Municipal em realizar
treinamentos, cursos especificos da ROMU e seguir as normas de
conduta serdo automaticamente desligados da mesma, retornando as
atividades cotidianas desempenhadas pela Guarda Municipal.

Vili- passar por andlise de uma comissdo formada pelo:

a) Secretario Municipal da Seguranga Publica ou seu Adjunto;
b) Comandante da Guarda Civil Municipal ou pelo Subcomandante;

Artigo 6° Os integrantes da Ronda Ostensiva Municipal
- ROMU seréo obrigados a participar de cursos tatico-operacionais, atividades
fisicas e palestras sobre cidadania, direitos humanos, direito penal, Estatuto da
Crianga e do Adolescente e leis extravagantes a critério da Prefeitura de

Itapissuma. N/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28
RUA MANOEL LOURENCO, 16 —CENTRO — ITAPISSUMA/PE — CEP 53.700-000
FONE: 81 3548-1647 / 81 3548-1156




GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

CAPITULO IV
ESTRUTURA

Atigo 7° A ROMU observard os seguintes
procedimentos:

I- escala de trabalho com jornada de 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso;

Il- seus integrantes serdo identificados por uniforme préprio, que 0S
diferencie do restante da tropa, conforme estabelecido em decreto.

lll-todos os integrantes da ROMU receberao gratificagdo pela fungao

de 50% sobre seu salario base, sem prejuizo das demais gratificagdes
recebidas;

V- viatura identificada, com o brasdo do Grupamento no capd do
veiculo e nome ROMU na lateral do veiculo, em suas portas.

Artigo 8° Os agentes do Grupamento ROMU deverao
estar aptos e portardo armamento letal fornecido pela Corporagao, dentro e fora
do servico nos limites do- Estado de Pernambuco, desde que cumpridos e
comprovados os requisitos estabelecidos pelas Leis Federais n%. 10.826/03 e
13.022/14, Leis Municipais que regulam a matéria e/ou ordem judicial valida e
inequivoca, bem como armamento nado letal, equipamentos de efeito moral,
coletes balisticos, entre outros, que garantam a seguranga do cidadao, sua
seguranca e a seguranga da Equipe.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 9° Em caso de ocorréncia que envolva desvio
de conduta administrativa ou criminal, os integrantes da guarnicdo envolvidos
serao colocados em servicos de patrulhamento comunitario, postos de vigilancia
fisica ou servigos administrativos até a apuragao final por parte da Corregedoria e
das respectivas Comissdes de Processo|lnquérito, podendo retornar as atividades
se comprovada a inocéncia ou o arquivamento do(s) feito(s) pelos motivos legais.
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Paragrafo Unico: em caso de ocorréncia que envolva
disparo com arma de fogo ou que resulte em morte, os integrantes da guarnicao
serdo colocados em servicos administrativos e submetidos a acompanhamento
psicologico, procedendo-se a apuragdo pela Corregedoria até parecer final,

levando-se em conta as excludentes descritas no artigo 23 do Decreto-Lei n.
2.848|40.

Artigo 10. As despesas decorrentes da execugao

desta lei correrdo por conta de dotagdes constantes do orgamento municipal,
suplementadas, se necessario.

Artigo 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario, se houver.

Gabinete do Prefeito, 08 de maio de 2019.
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~JOSE BEZERRA TENORIO FILHO

Prefeito Municipal
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