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O PREFZITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUiA —
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigtes institucionais que the sao
conferidas em funcao do ¢argo e amparado no gue preceitua a Lei Crganica do
Municipic e demais legislacao perlinente, faz saber que a Camara Muntcipal
aprovou e ele sanciona e promulga © seguinte Lei:

EMENIA - Alleram os Artigos 29, 6° ¢ 79 ga Lai 1°
940/2016  do Programa Municipal de itducagio
nleginl no ambilo do Municipio de ltapissurma
Caldiicce suas direllizes e da outras providéncias

Arligo 19 A presente Lei, no ambito do Municipio de
Hapissuma, cra o Progiama Municipal de Educacao Integral, vinculudo &
Secrelana Municipal de Fducacio, GO Objelivo € a concepgao, planciaimentc ¢ a
execucao de um conjunto de agdes no que tange ao curriculo e a gestao escoiar
direcionadas & melhora da ocieris e Guaildade, assegurando o criucic
implementacao de politicas plablicas Para o ensmo em tempo integra! no ensino
fundamental.

Ao FY U Programa Municipa! de Laucacss bhisgia,

sob a coordenacio da cducncto wibstvitia da Secreania Mulncpal e @
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sera implantado e desenvolvido eni uma unidade escolar integrante do Sistema
Municipal de =nsino, que oferega os anos finais do ensino fundamental.

Paragralo Unico, Progressivamente, o Programa que
tfrata o caput desie artigo, podera sor ampliado para outras unidades cscolares
anos iniciaus do ensino fundamenia, « crilério do sislema de ensino e observando
as condigoes de conveniéncia ¢ opuriunidade.

Atligo 37 530 objetivos especificos do Programa:

| — Assegurar o tempe de permanéncia dos estudanles, para uma jornada de
trabalho escolar de 08 (oiw) noras didrias:

Il — Garantir um curriculo escolar articulando as areas de conhecimentos a
abordagem dos seguintes temas: sadde, sexualidade e género, vida familiar e
social, direito das criangas e adolescentes, respeito e valorizagao do idoso, meio
ambiente, educagdo para © consumo, educagao fiscal, trabalho. ciéncia
tecnologia e drversidade calturct

&

- Prover s adenuaras e int eesnaturs fisice nocessara PETE O TUNCIGHLHsING

das escolas municipais em lempo qiegral;

IV — Prover as escolas municipais em tempo integral de equipamentos,
mobiliarios, materiais didaticos-escolar e recursos tecnologicos necessarios para
a proficiéncia pedayogica ¢ elicacia da gestio;

V — Garantir jormada de babuine com dedicacao plena de 40 horas semanuis
diurnas, totalimenle  realizadas na escola, em 8 {oilo) horas dianas, dos
professores, em exercicio da docéncla, dos gestores escolares, coordenadores
pedagogicos, sccreldrios escolares e demais servidores lotados nas unidades de
ensino do Programa Municipal de Educagio Integral:

VI - Plangjar < olerecs: tonnagiw continuada ¢ rede ¢ e SEIVICo para us

gestoree, professures ¢ dumiai st isonais vinculados a0 programa

VIl = Prover as condigbes pua reducio dos indices de evasio escolar e de
reprovacac e acompanhar ¢ comportamento desses indices no ambito das
escolas;
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VI — Elevar o indice de Desenvoatvinienito da EFducacao Basica ~ IDER, de acordo
com as melas estapelecidas no Plano de Agdo da Secretaria de Fducacao
Municipai.

Artigo 4° Para os fins desta Lei sdo considerados:

| - es unicipais em lempo inteyral as unidades de ensino fundamental em
tempo integral, abrangidas por conteados pedagogicos, métodos didaticos, gestao
curricular ¢ administrativa, vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao, com
reguiamentagao prevista em noimas aspecificas, as quais tém por finalidade,
ampliar o tempo de permancicn dos estudantes na Insliluicdo de Ensino
garantindo-the foimagau inteyral

Il - carga horana mullicisciplina: conjunto de horas em atividades  com os
estudantes de naturcsa pedugouca exercido  exclusivamente em unidaaoes
escolares municipais em tempo integral, de forma individual e coletiva, na
integracao das dreas de conhecimento da Base Nacional Comum ¢ da Parte
vlversificaga especiiica, comomie ¢ Mlano de Agao Municipal cstubelecido,
(proposla curnculur da umaade de ensinog:

I - carga horana de gestdo cepecislizadar conjunto de horas em alividade de
gestao, suporie e aluagdo peusyogica, conforme Plano de Agiic Municipal
estabelecido;

WV - plano de agdo escolar: hshiunicnio de gestas escolar no ambiio estratagico.
de elaboragac coletiva, courdenuuc pelo gestor da escola municipul e tempo
integral, contende diagnosice. Jdehiiguo de objetivos, indicadores ¢ metas a
serem alcancadas, estraléglus o sciem empregadas e avaliacao dos resuliados,
sendo revisado anualmente a parln dos resultados alcangados e pactuado com o
Secretario de Educacgao Municipat, (o Secretaria Municipal de Educacgio);

V- plaao de acio pedagoygico: docunento de gestio no ambito operacional  ser
claborado pela cquipe ascolar coordenado pelo coordenador pedagdyico, com os
objetivos, metas ¢ resultados relatives Gs respectivas areas de aluacio, conforme
0 plano de acgae escular estabelecido;
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VI - projelo de vida: docunento elaborado pelo estudante, que expressa metas e
define prazos, com vistas & realizagho das suas perspectivas em refaciio ao
futuro;

Vil — protagonisimo:  processe ne qual o estudante  desenvolvera  suas
polencialidades através de praticus ¢ vivéncias, apoiados pelos professores
assuminde  pragressivaimenie a  gesldo de seus  conhecimentos da  sua
aprendizagem e da elaboragéo do seu Projeto de Vida:

VIE - guia de aprendizagem docamento s elaborado binestaimente  peios
professores, sob  a orientagac wo  coordenadal pedagoyico destinado  ao
planejamento das atividades de ducéneia, de comunicacéo e acompanhamento
pelas familias ¢ de auwto regulagio dua aprendizagem dos estudanles;

IX - clubes de protagonismo: grupos criados e gerenciados pelos estudantes
apoiados pcla equipe escolar, destinados a promover as vivéncias que apoiariao o
processo de desenvoluncinto de um conjunto de compeléncias ¢ habiiidades
refalivas a formacio do jovem auténomo, solidario ¢ compelente sendo 550 Ul
condigao fundamental para a ¢iuboiugdo de um Projeto de Vida;

Ao Wlonas processo pedaydeien noestinado g oropiciar ao estudante. cuse

NECessane, o acoipanhaments ¢ vientagao pelos protessores indicados. das
suas alividaues Winlo no ambite sensdiico quanto pessoal

X = desenvovimente nteginl L conudeiagiic das dimensdes socio i ogionl,
cognitiva e cultural cos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e ApPOIo A
construgao dos seus Projelus de Vida durante 1wodo o processo de ensino-
aprendizagem da Educacio Basica

Al projelo  politico pedugtuico. decumento  elaborado  coletivamenic puios
dversos segmentos da comunidade escolar, que define a identidade da escola ¢
estabelece esuatcyius, metas e wvulisgdes de resuitados, buscando SISO
para os probicinus diagnosiicades, para que a Unidade de Ensino ofereca
educacao ae quahdade conn éxito

Ao T AS escolas municipais em tempo  integral
funcionarao de segunda u seat fenn no wrno divmo, sendo osle, manhi @ tuide.
tolalizando 08 (cile) horas difvins. distibuidas de munena a alendo G 1
adolescenles do Lnsino tuiuaiinehla
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Paragralu Gnico. E assegurado o atendimento
educacional especializade aus  cstewantes  com  necessidades  educacionais
especiais, maticulados nas escoias municipais em tempo integral, em classes
comuns, devendo o municipio  fornecer  profissional  de  apoic para
acompanhamento do estudante

Artigo 8% A estrutura organizacional das escolas
municipais em lempo integral serd denominada de Equipe Gestora Escolar ¢ lera
€M Sud compusigao as seyurites ungoes:

| - Gestor tscolar;
Il — Assislente administrative e imanceiro;
Il — Coordenador Pedagogico,

Ailige 77 Tlca instituida jormada de babalho  com
dedicagdo plena de 40 noeius seoianais divmas, em 8 horas didnas, uos
integrantes do Quadro do Magist®lio om exercicio nas escolas MUNISIDAIS o

tempo inlegral, com caigo hodnn muladiscipling: ou de gestao especializada,
bt} r

§ 1A remuneracdo do Gestor da Escola de Tempo
Integral, pertencente so Quadio du Magistério Municipal, serd acrescida de 50h/a
e mais a gratilicagdo de deticacho plena, no valo de R$ 800,00,

§ 2 A emuneracdoe do Assistente Administiative o
Financewro da Lecola de Temipo Integial, perlencente ao Quadro do Magisiério
Municipal, serd acrescida de bUh/a @ mais a gralificagio de dedicacao plena, no
valo de RS GO0 ,00.

LY

390 A ranuneragao do Coordenador Pedaglgico da
Cscola de Tempo legral, pencneenie ao Quadro do Magistério Municipal soerd
acrescida de LONA ¢ miaiz o graleacdo de deuicacdo plena, no valo doe RS
700,60

§4% Ateimunierag@o do Professor da Escola de Tempo
integral, perlencenie ao Quadro do Magistério Municipal, sera acrescida de 50hva
e mais a gratificagéo de dedicaciu viena, no valo de R$ 600,00,
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¢ Farfio jus a gratificacao de dedicagéo plena os
integrantes de Quadie do [\/ dglbl(;HU sclecionados para exercicio nas unidades de
ENso MuUnICIpais em tempoe integral. enquanto perdurar a designacao.

$ 0% Aus mtegranles do Magisterio e regime de
dedicagéo plena ¢ vedado o descen npenho de qualguer outra atividade publica ou

privada, remunerada ou nido, durante o horario de funcionamento na unidade do
ensino.

TGO 3 Bl atribuigbes especificas do Grupo Gestor
de Fducagio totegral da Secretinng v | “ducagao do Municipio:

I - aprovar os Projetos Politico-1 cdagogicos e Planos de Acio das Escolas
municipais em tempo inlegral ¢ acompanhar o seu desenvolvimento:

Il - acompanhar ¢ cumprinento do cuicndario escolar,

- acompanhar & execugao dus Froios desenvolvidos nas unidades e ensino
municipais em ternpo nlegral;

IV ~ avaliar e oublicar 0s resultadus de desempenho, a partir de critcrios e
mdicadores de proficiénela constanies no Plano de Agho Municipal dus unidades
de ensino em tempo integrai;

Vooopropor @odpuid a deniniciu aos Unidades de [ NS0 yue partcpardo do
P i i

Programa das Escolas e 1 omipe hegral, de acordo com as metas e as direlrizes

politicas administrativas e hnanceiras da Geslao Municipal;

VI — estabelecer metas de desempenho das Escolas muicipais em termpo

integral, em consonancia com o sislena de avaliagao estadual ¢ nacional, e seus
respectivos Planos do Aciic

VII = reaizar, anuzlimente, avilingan de desempenho dos docentes, bem como
de cada maimbro da equipe gestora da escola o recomendar agbes a partir dos
seus resultados;

VIE - formular o poiitica de cducigio integral no @ambito da Secrelaria de
Educacao;
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IX —implantar as novacées en conietido, meétodo ¢ gestio,

X — acompanhar o desenvolvinento dos Planos de Agdes Escolares municipais
em tempo mntegral:

Xl — acompunhur os Planos e Agiho pedagogicos das unidades de ensino
MUNICIDAIS Cm lempo integul.

A= promover o planejamento para a expansao das unidades de ensino
municipais em l'empo integial ¢ detinge padrGes basicos de funcionamento

Artigo 8% Sdo atribuigdes especificas dos Gestores das
uidades de ensino municipais cm lempo integral, além daquelas inerentes ao
respeclivo carqo:

I — articular, acompanhar ¢ inervir na elaboragiio, execucao e avahacao do
Projeto Politico Pedagogicy;

- plz:mcjar‘ Implantar, acompaniia as acbes e seus respectivos resultanos
conforme o Pluno de Agie Fscolar du unidade de ensino

- coordenas. anualinente o cnnue o do Plano de ACTO Escolar do anndiade
de ensino, ulinnaau o Phine de oso da Secreiania Municipal de [Fducacao, bem
como orientar o claboraguo do respectivo Plano de Agao pedagbgico, om
articulacho com ¢ plano de acio dos docentes e os projetos de vida Jos
esludanties

IV - gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a realizagio da parte
diversificada do cuniculo ¢ das atvidades de tutoria aovs estudantes, considerados
U cotlexlo soviui da respectiva wadade de ensino o os projelos de vida dos
estudantes.

Voo estabelecer, o conjuime conn o Coordenador Pedagogico, as estratégias
necessanas ao  desenvolvinenlo o protagonisime e empreendedorisine  no
ambito da unidade de ensing e nu o universo  dos estudantes, entre oultras
alividades escolares. inclusive pol nisiu de parcenas, submetenuo-as uus Orgaos
competentes,

VI - orientar ¢ ucompunhar o desenvolvimento das aiivi dades do pessoal
docenle, téenico ¢ adnunisuaiivo dy respectiva unidade de ensine, acionando
Para Isso 08 recursos NCCesSsinos @ indicados:




?i: @ + A g / m&

COVERNO MUNICIRAL

D 32 DOV it TR SUI AVANTANDD

VI - 2eiur peiv cumiprimenio do regime de trabalho do corpo docenle, éenico ¢
administrativo de que trata osta lel;

IX - planejar e promover agdes Cin consonancia com o Projete Politico-
Pedagogico, eslimulando a parlicipacao da comunidade escolar;

X - acompanhar ¢ avaliar 4 producic didatico- -pedagogica dos professores, com
vistas em resullados efetivos, alinhiudos ae Plano de Acdo Escolar da unidade ae
€NSINO:;

Al - sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de
gestao especilicus, com vistus @ apoiar a Secretaria de Educagao na expansao
do Programa Municipal de t2ducaci

XIb - atear como agente gifusor ¢ multiplicador das agdes pedagdyivas e goe

gestac. de suss pralicas caucheonis e de gestdo, conforme os QLUACU0S
lixados pela Sceretana Municiyal de taucacao:

XN = realizan planejamento, exceugio e prestacic de contas de verbas advindas
das esfleras do poder Executivo. jurtumente aos conselnos responsaveis.

hjo TU Dne aditbuigCes espedificas do Cootteiiago
Pedagogico dus umaades de ensino unicipais em tenpo ntegral:

I — auxibar o gestor da wndade de ensing na execucao do projeto politico-
pedagogico de acordo com ¢ Plane de Acde Escolar, o curriculo, a agenda
bimestral, o plano de agao pedugoyico ¢ 0s guias de aprendizagem:;

- cnentar as atividades cos srolessores em horas de tabalbo pcduct:(‘)u;;o

coletivo e individuul assectiiaiio (o execucdo das suas respectivas avendas doe
estudo

IE - orientar s professores na claboragiio dos guias de aprendizagem:

V' - organizan us abvidades de noareza interdisciplinar e mutidiscipimar de
acordo com o plano de agaw peduyogic;

V - parucipar ds produgiio didatice -pednydyica e COMUNLO com os professares:
VI - avaliar ¢ sistcmatizar o produgio didatico-pedagoygica;

VII - elaborar. anuulimenic, o seu proyrama de agac com os abjelivos, melas ¢
resullados de ariendizagen: o st uingidos,
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Artigo 11 Sédo alribuices especificas dos Assistentes
Administrativo e Financeno das umdades de ensino municipais em tempo integrat:

L= auxdiar o Gesior da unidade de wnsino na coordenacdo da claboragio do
Plano de Agio cscolar,

Il — participar anualmente da cluboragéo, do plano de agao pedagogico com os
objetivos, metas ¢ resultados de aprendizagem a serem atingidos. juntamente
com o coordenador pedugogico:

HE - apotar o Gostor do trassee deensing nas alividades de ddesiio o
mulliplicagao  do modelv pueduygoyico ¢ de geslao pedagogica, coniorme os
parametros fixados pelos orgdos centrais da Secretaria da Educagéo,

IV - assumir a diregao da unidade de ensina nos periodos em que o gestor estiver
atuando como agente difusor ¢ mulliplicador do modelo pedagdgico do Prograima
Municipal de bducacao integral, bom como guando afastado por previsoes

ecgais;

V- responaer pela gestao escutar em caralter excepcional e somente em termos
operacionais, em ccasional de cuséneia do gestor.

vt

lige 1 sho alnbugles especificas Gos piulessures
regentes nas unidades de cusino municipais em tempo integral, aléim daguelas
inerentes: av respreslivossung va tany Sy alividade:

boooclaboti, craaloiente, o osea pieno de agdo com s objetivos. metas e
resultados de aprendizagent oo sarain aungidos;

- organmizar, plancjar ¢ eiccutar sus wrela institucional de forma colaborativa e
cooperaliva visando ac cumprimento do Plano de Acdo Escolar da unidade de
CNsino:

HE - plangjar, descivolver ¢ el ae forma interdisciplinar, no que se reiere aos
componentes curricutares aa Gase tacional Comum e sua Paite Diversibicada

composta de  Disciphnas  tletives istudo  Grientado,  Projeio de Vida e

LW

Prolagoissino, vem como apois tu Cisbe de Protagonismo;
[V - incentivar ¢ auciar as atividudes de protagonismo e cmpreendedorierig,

Vo-reabzan, sengalonwnente, o ieidade das horas de tabalho podagdgico
colelive ¢asdivido s S0 UGl a weuade de ensino:

V- aluar e auvidaues de witons Loy estudantes,
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VI - participar das onentacoes LGenico-pedagaogicas relativas a sua atuacio na
unidade de ensino ¢ de cursos de loanacae continuada;

VI - awanar, o onléns do Costor, as alividades  de  onentagiio  1&cnico
pedagoyicas desenvolvidas na wnicuae Jde ensino;

IX - elaborar guias de aprendizagem, sob a orentagac do Coordenador
Pedagogico:

X - produzy matenal didatico-pedugogico em sua drea de atuaciv ¢ na
confarmidade do modalo pedagdgicu proprio da unidade de ensino.

Arligo 15 O corpo docente das unidades de ensino
municipais  em tempe  integrat deve  ser composto, preferencialimente,  por
professores efelivos do yuadio, mesimo que em eslagio probatério, desde que
aprovados ent selegho el ¢ apresentem disponibilidade de herano paia
CUMpPiIr & Carga hordaid espiecilicn cagidd

Y1 US witlessores serdo selecionndos Quavis ae
processo scielive nterne, realizado pela Secretaria de Educagao Municipal,
coordenado puiv Grape Ceswr du ifieyraima de Fducacao Integral da Secrelaiia
ae Lducugau viunicipai ¢ 2 cupa lupucau do Gestor Escolar,

§27 Os iocessos Seletives dos integrantes do Quadro
do Mayisiéiio e os cilérios essencius A lotacio de Professores, em unidades de
ensino municipals e tempo legral, sao de competéncia da Seciclana unicipal
de Educacio, conlonme regulaiientucao especifica para o processe selctivo.

93 cesouihia dos Gesiores Escolwes, Covdenadees
FPedagogicos ¢ do Secetinig {":—m:u.m_ participantes do Programia Manicipal de
Educagdo hitegral fhica aveludu uo processo seietivo( a indicugiic ue pudor
execubvojinstitaide vor criténes tenives, sendo de competéncia em conjunio da
Secretana Municipul de Cducaghu aliaves da Diretonia de Ensino ¢ da
Coordenugdu du ireygiamu de Faueigso integrada.

3 a7 L8 rocessos Selelivos de que trata o cuput deste
3 f
artigo, deverao ter vigéncit de U2 (uwois) anos, podendo ser promogados por igual
periodo.

Artigos 14 Poderao participar dos processos de selegao
para atlar nas anadades de cosino municipais em lempo integral na equipe de
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gestdo das escolas em tempo integral os servidores que atendam as seguinies
condi¢des

I - com relacdo a situacio funcional, sem obrigateriedade de cumulacao: a)
sejam ltulares de cargo cu ocupantes ve fungao-atividade de Professor:

Il - estgjam em elelivo exercicio do seu cargo ou fungac-alividade ou da
designacac om quce sc encontreny,

[ possuam expenéncia ainime ve 05 (cinco) anos, cumulalivos, de exercicio
no magisteno . om esltabeiccimentos de ensine publico ou privado;

IV - venhons a adcil voluntocane e o dedicagio glena,
G

Alliya 1o A nomeagao dos Gestores  Fscolares,
Gestores  Escolaes Adjuntos. Courdenadores Pedagogicos ¢ do Secretddio
=scolar, parlicipantes do Programa Municipal de Educacao Integral dar-se-d
alraves de portana do - Sccietano Municipal de Educacao.

Arugu 10 A permanencia de integrante do Guadio do
Magisterio om unidade de ensine unicipal em Tempo Integral esta condicionada
S0 CUPITLE e UG0S SUywnies L Uyuimaus,

[ - z,xpr'o\r,igfm s avallagies de deseimpenho, com Critérios especilicos, u serem
definidos pela Scorotunn de Faucagho Municipal, em portaria;

N — o alendunento as dispusi Gos cunstantes nesia Lo

Al 1oy eocas doo professor, miegrante duas
unidades de ensino municipds i winpo integral em decorréncia de iiadequagio
ou iregulandade funcionul, serd leta por delermimacio da Sceretaria lunicpal
de BEducacao.

Arigo 16 As metas a serem alcancadas pelas unidades
de ensine municipas ens lempu im\;gr;al serao estabelecidas através Jde portaria
ou ato audminisbativo especitico wu Secrelario Municipal de Educagio, o quui
tambam estabelccerd os cotinos ¢ o periodicidade em que serfdic wvoaiudos us
resultados cin confomndade o iflane de Aghoe du Secrelana Wuticpal
Lducagio

¥ 5
Ll

Artgo 18 Ag unidades de ensino ja existentes poderao

SCHIedenOnniLaL T pati 50 lon e, whddades de ensine de cducugso ategral
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Artigo 20 As especificidades do Programa de unidades
de ensino mumicipas e winpe ntegral, bem como 4 sua organizacio seiau
disciplimadas por Decreto Resola e Portaria ou Inshhugao Normativa do Podor
Fxeculivo Municipai

Pailo e diacus As despesas decorrentes da aplicaciio

desta Lol Conerin G Coidl e nliues Consigoadas 1o urganmeiio vigenti:,
podendo, se Necessano, sereim suplementadas.

Atigo. 71 1sta Lal entrard om o vigor na data de sua
icacao, revogadas as disposivucs win contrario,
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