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Construindo o seu Futuro

PUBLICADO

DE MUNICIPAL LEI N° 951/2016

< O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA -

ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes institucionais que lhe sao

— conferidas em fungdo do cargo e com base no que preceitua a %EI Orgémca

. “ Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e el_é; sanciona e
d % :

) . /
promulga a seguinte Lei: ‘ / |
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EMENTA - Dispbe sobre( a instituicao da
bonificagdo por resdltado alser concedida aos
servidores _~efetivgs, | contratados e
comissionados do ljun' 'pi& de Itapissuma e
da outras providéncias. | | |
‘ 1 [\ \
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Artigo 1° - Fica instituida, nos termos desta lei
. complementar, Bonificagédo por Resultados - BR, a ser paga aos servidores
efetivos, contratados e comissionados do Municipio de Itapissuma, decorrente
do cumprimento de metas estabelecidas para as suas atribuicbées laborais,
visando a melhoria e ao aprimoramento da qualidade do servigo publico.

Artigo 2° - A Bonificagdo por Resultados - BR
constitui, nos termos desta lei, prestagéo pecuniaria eventual, desvinculada dos
vencimentos ou do salario do servidor, que a perceberd de acordo com o
cumprimento de metas fixadas pela Administracao.

§ 1° - A Bonificagao por Resultados - BR nao integra
nem se incorpora aos vencimentos, salarios, proventos ou pensdes para
nenhum efeito e ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria ou beneficio, ndo incidindo sobre a mesma os descontos
previdenciarios e de assisténcia médica. ng/
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§ 2° - A Bonificagéo por Resultados - BR nédo sera
considerada para fins de determinagéo do limite a que se refere a Constituigao
Federal ou Estadual.
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Artigo 3° -'A Bonificagao por Resultados - BR sera
paga na proper¢gdo direta do cumprimento :das metas definidas
administrativamente onde o servidor estiver desempenhando suas fungdes,
observados os artigos 8°, 9° e 10 desta Lei.

§ 1° - Para os fins do disposto no "caput" deste

_.artigo, as unidades administrativas serdao submetidas a avaliagéo destinada a
““apurar os resultados obtidos em cada periodo, de acorde.com os indicadores e

metas referidos nos artigos 4° a 7° desta Lei.

§ 2° - As metas deverdo evoluir positivamente em
relagdo aos mesmos indicadores do periodo imediatamente anterior ao de sua
defini¢ao, ,ex\clmggs alteragdes de ordem conjuntural que independam da agéo
do Munlcgpltﬁ na forma a ser disciplinada em resolugdo do Chefe do Poder
Executlvo

Artigo 4° Para f ns de apllcagéo do disposto nesta
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| - indicador:

a) global: indice utilizado para definir e medir o desempenho de toda
a Administracao;

b) especifico: indice utilizado para definir @ medir o desempenho de
uma ou mais unidades administrativas;

Il - meta: valor a ser alcangado em cada um dos indicadores, globais
ou especificos, em determinado periodo de tempo;

Il - indice de cumprimento de metas: a relagdo percentual
estabelecida entre o valor efetivamente alcangado no processo de
avaliagao e a meta fixada;

IV - indice agregado de cumprimento de metas: a consolidagdo dos
indices de que trata o inciso Ill deste artigo, conforme critérios a
serem estabelemdos por comissdo Inter secretarial, na forma do

C a Lel podendo ser adotados pesos diferentes para as
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V - retribuigdo mensal: a retribuigdo pecuniaria mensal efetivamente
percebida e em carater permanente pelo servidor, durante o periodo
de avaliacdo, excetuados os valores referentes ao abono de
permanéncia, acréscimo de um terco de férias, décimo terceiro
salario, salario-familia, adicional de insalubridade e periculosidade,
adicional noturno, auxilio-transporte, adicional de transporte, diarias,
ajuda .de "custo para alimentagdo, prestacdo de servigo
extraordinario, vantagens pecuniarias de carater indenizatério,
Bonificagdo por Resultados - BR e outras vantagens de mesma
natureza, bem como os valores referentes ao atraso no pagamento
de qualquer das verbas referidas neste inciso, do exerC|CIO corrente
e de anteriores;

VI - dias de efetivo exercicio: os dias do/periodo de avaliagdo em
que o servidor tenha exercido regularmente “suas fungdes,
desconsiderada toda e qualquer auséncia, a-excec¢do das que se
verificarem em virtude de férias, licenca a gestante, licenca-
_paternidade e licenga por adogao;

VII “indice de dias de efetivo_exefcicio: a telagéo percentual
/ estabelemda entre os dias de efetivo exercicio a que se refere o
/| inciso V1§ deste artigo e o total de dias do periodo de avaliagio em
| gue o gaﬁgndpr dayerta ter exercnda mgg.llarmente suas fungoes.
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Artigo 5° - A avaliagéo de resultados a que se
refere o § 1° do artigo 3° desta lei sera baseada em indicadores que deverao
refletir o desempenho institucional no sentido da melhoria da qualidade do
servigo publico, podendo considerar, quando for o caso, indicadores de
desenvolvimento gerencial e de absenteismo.

Paragrafo unico - Os indicadores a que se refere o

"caput" deste artigo serao definidos para periodos determinados, observados
os critérios de:

1 - alinhamento com os objetivos estratégicos da Administragéao
Municipal;

2 - comparabilidade ao longo do tempo;

3 - mensuragéo objetiva e apuragéo a partir de informagdes .
previamente existentes; ;
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4 - pubhcndade e transparénma na apuragao.

Artigo 6° - Os indicadores globais e seus critérios
de apuragao e avaliagdo, bem como as metas de toda a administragéo, serdo
definidos mediante proposta do chefe do executivo, por comiss&do Inter
secretarial, a ser constituida.em decreto, integrada pelos Titulares das Pastas.

Artigo 7° - Cabe ao Chefe do Poder Executivo, a
definicao de mdlcadores especificos e seus critérios de apuracao.e avaliagao,
bem como as metas de cada unidade administrativa.

: § 1° - Os indicadores, critérios e metas das unidades
~administrativas deverdo estar alinhados com os definidos para todas as
Secretarias Municipais.

§ 2° - Dar-se-a ampla publi'cidéde as informagoes
utilizadas para a deflmgao e apuragao das metas_ referidas-no "caput" deste
artigo.

Artigo 8° - A avaliagéo de que trata o § 1° do artigo
D0 des];a Lel 'sera realizada em periodicidade ndo superior a 02 (dois) anos,
: sende fa¢ultada a sua realizagdo em periodos menores e distintos entre as

b 3:

.Chefe do Poder Executlvo

§ 190 periodo de avaliagéo 'sera definido pelo

§ 2° - As regras para a interposicdo de recursos
sobre os resultados obtidos pela unidade administrativa no processo de
avaliagédo, seu julgamento e demais providéncias serdo estabelecidas por
resolugéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Independente da periodicidade da avaliagdo
relativa a Bonificagdo por Resultados - BR, o Chefe do Executivo podera
determinar avaliagbes de acompanhamento em periodos inferiores, para fins
de ajuste ou corregéo de trajetoria institucional.

Artigo 9° - O valor da Bonificagao por Resultados -
BR, a ser pago mensalmente, sera calculado entre 10% (dez por cento) a
100% (cem por cento) do salario base de cada servidor beneficiado.

§ 1° — Os valores dispendidos com o pagamento das
bonificagbes de que trata esta Lei, sera dada

respeitada a dotagao .
orcamentaria propri Poder Executivo Municipal. &
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§ 2° - A Bonificagéo por Resultados - BRL que trata
esta Lei sera paga mensalmente em parcela Unica, de acordo com a avaliagao.

Artigo 10 - A Bonificagdo por Resultados - BR sera
paga ao servidor que tenha participado do processo para cumprimento das
metas em pelo menos 2/3 (dois tergos) do periodo de avaliagao.

Artigo 11 - E vedado o pagamento da. Bonificagéo
por Resultados - BR, nos termos desta lei, aos:

| - servidores que percebam vantagens de mesma natureza;

[ll - aposentados e pensionistas.

( /] Artigo 12 - O Poder Executivo podera destinar
recursos_-or¢camentarios adicionais as secretarias que apresentarem maior
indice de.cumprimento de metas, nos termos desta lei, confarme os resultados
obtides no perlodo de 1 (um) més de avallagao como espmulo a continua
" “melheria do desempenho institucional.

3%'-'.. . Paragrafo dnico - | Os__recursos orgamentarios
adicionais de que trata o "caput" deste artlgo nao poderao ser utilizados para o

pagamento de despesas consideradas como de pessoal e encargos sociais.

Artigo 13 - A manipulagao de dados e informacdes
com o propésito de alterar o resultado das avaliagbes previstas nesta lei
caracteriza procedimento irregular de natureza grave, a ser apurado mediante
procedimento disciplinar, assegurados o direito a ampla defesa e ao
contraditério, na forma da lei.

Artigo 14 — Os pagamentos das bonificagbes de que
trata esta Lei, serdo pagos mediante empenho.

Artigo 14 - As despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei correrao a conta das dotagdes préprias consignadas no orgamento
vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares,
se necessario, mediante a utilizagéo de recursos nos termos do artigo 43 da Lei

federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. d.’/
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Artigo 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas disposi¢des contrarias.

#4

! Itapissuma, 16 de dezembro de 2016.

& CLAUDIO LUCIANO DA SILVA XAVIER

Prefeito Municipal
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