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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITARPISSUMA —
PERNAMBUCO, no uso das atribuigbes que |he sdo conferidas em fungédo do
cargo, faz saber que a Camara Municipal de Itapissuma em sua reunido
ordinaria aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

EMENTA - Cria - na Administragéo
Centralizada do Municipio de Itapissuma,
a Secretaria Municipal da Juventude,
Comunicagao e Emprego e da outras
providéncias.

Artigo 1° - Fica criada a Secretaria Municipal da
Juventude, Comunicagéo e Emprego no ambito da Administragdo Centralizada
do Municipio de Itapissuma.

Artigo 2° - A Secretaria Municipal da Juventude,
Comunicagao e Emprego tem por finalidade articular, juntamente com outros
6rgaos do Executivo Municipal, normas e procedimentos ao planejamento,
execugao e acompanhamento das politicas que possibilitem aos municipes:
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Construgao de um Municipio préspero;
Melhoria na qualidade de vida,
Desenvolvimento do turismo sustentavel;

d) Aumento da empregabilidade e de oportunidades;

e)

f)

g)

Apoio na selegéo técnica de beneficios de programas sociais;
Organizagéo de canais de comunicagéo e participagdo da sociedade
civil e das diversas comunidades do Municipio, para que sejam
indicadas prioridades na questao da juventude,

Estabelecer os meios legais que garantam a pessoa € a familia a
possibilidade de se defenderem de programas ou programagoes de
radio e televisdo que contrariem a normatizagao legal, bem como a
propaganda de produtos , praticas e servicos que possam ser
nocivos a saude e ao meio ambiente.

Il — viabilizar o acesso a cultura e & educagaa plena, possibilitando a
entrada da juventude na vida produtiva’com acesso ao primeiro
emprego.

Artigo 3° - Compete  a Secretaria Municipal da

Juventude, Comunicagédo e Emprego:

| - formular a politica da juventude, comunicagéo e emprego;

Il ~ acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento social, educacional e lazer,
fomentando cada vez mais o aprimoramento da comunicagdo e
relagédo de emprego da juventude,

IIl — colaborar com as demais secretarias e érgaos do Municipio, na
implementagéo de politicas voltadas para a juventude;

IV — desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem, mais
especificamente com relagao a sua entrada no mercado de trabalho;

\ — promover e organizar semindarios, cursos, congressos, forum e
outros correlatos de interesse da juventude, em parceria com 6rgéos
competentes da Secretaria Municipal de Administragao;

VI — estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo
de cooperagao, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
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internacionais, com vistas a promover nas areas politico-juridicas de
apoio a juventude,

VIl - fortalecer as agdes voltadas aos movimentos associativos da
juventude.

Artigo 4° - Fica criado o cargo de Secretario
Municipal da Juventude, Comunicagdo e Emprego, simbolo CC-1.

Artigo 5° - Ficam criados os seguintes cargos em
comissdo, todos a serem lotados na Secretaria Municipal de Juventude,
Comunicagdo e Emprego, conforme tabela abaixo:

QUANTITATIVO NOMENCLATURA SIMBOLOGIA
01 COORDENADOR DA JUVENTUDE Cg -2
01 COORDENADOR DE COMUNICACAO CcC-2
01 COORDENADOR DE EMPREGO CC-2
01 ASSISTENTE DA JUVENTUDE CC-4
01 ASSISTENTE DE COMUNICAGCAQO CC-4
01 ASSISTENTE DE EMPREGO CC-4

7 Artigo 6° - A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal da Juventude, Comunicagdo € Emprego, sera definida na data da
publicacao desta Lei.

Artigo 7° - Fica a Secretaria Municipal da Juventude,
Comunicagao e Emprego autorizada a utilizar funcionarios das Secretarias do
Municipio, os quais seréo relotados ou cedidos através de determinag¢ao do
Senhor Prefeito.

Artigo 8° - A estrutura patrimonial da Secretaria
Municipal da Juventude, Comunicagéo e Emprego sera constituida através de
equipamentos e recursos materiais provenientes de outros 6rgados do Executivo
Municipal.

Artigo 9° - As despesas decorrentes com a execugao
da presente Lei correrdo a conta das dotagbes orgamentarias proprias,
podendo ser aberto no orgamento atual transferéncias de recurso de outros
orgaos do Executivo Municipal para o exercicio financeiro de 2013. Le
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Artigo 10 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagéo e seus efeitos contar-se-ao a partir do dia 1° de janeiro de 2013.

Ak

Artigo 11 — Revogam-se disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de janeiro de 2013.

Ge

CLAUDIO LUCIANO DA SILVA XAVIER
Prefeito Municipal
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